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1. OPIS POWIATU CHRZANOWSKIEGO

1.1. Wstep

Powiat Chrzanowski potozony jest w zachodniej czgs$ci wojewddztwa matopolskiego,
na styku Wyzyny Krakowskiej i Wyzyny Slaskiej. Graniczy z sze$cioma powiatami:
olkuskim, ziemskim krakowskim, wadowickim, oswigcimskim (wojewddztwo matopolskie),
ziemskim tyskim oraz Jaworznem (wojewodztwo §laskie). Powiat chrzanowski jest wysoko
uprzemystowionym, zwartym regionem o dobrze rozwinigtej sieci komunikacyjnej oraz
infrastrukturze komunalnej. PotoZzony jest pomigdzy Krakowem a Katowicami. Kluczowa
role odgrywa sie¢ komunikacyjna bezposrednio potaczona z autostrada A-4 oraz wezet

kolejowy w Trzebini (transeuropejska magistrala kolejowa Wschod-Zachod).

Powiat tworzy pi¢¢ gmin:

gmina miejsko-wiejska Alwernia
gmina miejsko-wiejska Chrzanow
gmina miejsko-wiejska Libiaz
gmina miejsko-wiejska Trzebinia

gmina wiejska Babice

Powierzchnia powiatu chrzanowskiego wynosi 371,5 km?, co daje mu 19 miejsce
wsrod 22 powiatow wojewodztwa matopolskiego. Ludnos¢ powiatu liczy 129,1 tys. 0sob, z
czego 62,6% zamieszkuje w miastach (Alwernia, Chrzanow, Libiaz, Trzebinia). Ggsto$¢

zaludnienia wynosi 347 oséb na kilometr kwadratowy 1 nalezy do wyzszych w regionie.

Mimo duzego udzialu gruntéw uzytkowych (44,2%) Sswiadczacych o wybitnie
przemystowym charakterze powiatu chrzanowskiego wazna dziedzina jest rozwoj turystyki,
zwlaszcza weekendowej. Liczne zabytki, walory przyrodnicze, rozbudowana baza
rekreacyjno-sportowa, ciekawe szlaki turystyczne i $ciezki rowerowe czynia powiat
chrzanowskim atrakcyjny dla turystow. Lasy i tereny lesne stanowia 36,7 %, powierzchni
powiatu chrzanowskiego. Tereny o szczegdlnych walorach przyrodniczych prawnie

chronionych stanowia 43,6 % powierzchni powiatu.



1.2. Demografia

Ludno$¢ powiatu chrzanowskiego wedtug danych Urzedu Statystycznego w Krakowie
w dniu 31.12.2002 roku szacowana byta na 129,1 tysiecy mieszkancéw, z ktérych 80 877
zamieszkuje w miastach (Alwernia, Chrzanéw, Libiaz, Trzebinia), a 48 153 na obszarach
wiejskich.

Wskaznik urbanizacji wynoszacy 62,7 % jest elementem, ktory wskazuje
na nierolniczy charakter tego obszaru. Wielko$¢ gestosci zaludnienia, wynoszacy 347 osob na
1 km® éwiadczy o tym, ze powiat chrzanowski jest zdecydowanie bardziej zaludniony niz
przecietnie w kraju (122 osoby na 1 km?) oraz w stosunku do wojewddztwa matopolskiego
(214 o0s6b na 1 km?). Wskaznik ten we wszystkich gminach jest wyzszy od krajowej

1 przedstawia si¢ nastgpujaco:
Chrzanéw — 638 0s6b na 1 km?
Libiaz — 402 osoby na 1 km’
Trzebinia - 325 0s6b na 1 km?
Alwernia - 166 0sob na 1 km?
Babice - 158 0sob na 1 km?®

Jak wida¢, jedynie gminy Alwernia i Babice maja wskaznik ponizej odpowiednika dla

wojewodztwa. Jest to spowodowane sypialnianym charakterem tych dwoch gmin.

Pod wzgledem gestosci zaludnienia powiat chrzanowski plasuje si¢ na 5 pozycji

w wojewddztwie matopolskim.

W powiecie chrzanowskim daje si¢ zauwazy¢ systematyczny spadek populacji
mieszkancow. W latach 1998 — 2002 liczba ludnos$ci zmniejszyta sig¢ o 2374 0so6b, co stanowi
ok. 1,8 %, sytuacja ta thumaczona jest przede wszystkim niskim lub ujemnym przyrostem

naturalnym oraz ujemnym saldem migracji.

Przeprowadzajac analiz¢ demograficzna powiatu wazne jest zbadanie struktury
wiekowej mieszkancow. Struktura ludno$ci powiatu na tle wojewddztwa matopolskiego, jak
icatej ludnosci Polski ogotem wykazuje roznice, o czym mowia wskazniki udziatu
poszczegbdlnych grup wiekowych w ogolnej liczbie mieszkancéw. Grupa przedprodukcyjna
w powiecie jest mniejsza niz w wojewodztwie czy w kraju. Oznacza to mniejsza potencjalna

podaz na lokalnym rynku pracy, jednakze moze oznacza¢ rowniez konieczno$¢ zamykania



placowek oswiatowych w najblizszych latach. Odsetek oséb w wieku produkcyjnym jest
W powiecie wyzszy niz w wojewddztwie, czy w kraju ogotem, co niesie ze soba zagrozenie
wigkszym bezrobociem. Rowniez grupa poprodukcyjna jest nieznacznie wigksza
w poroéwnaniu z sytuacja wojewodztwa lub Polski. Oznacza to, ze obciazenie dla gospodarki
narodowej wynikajace z utrzymywania tej grupy jest nieco wigksze niz $rednio w kraju
i wojewodztwie. Jednak w regionie o potencjalnie wysokim bezrobociu utajonym,

$wiadczenia wyptacane tej grupie ludnosci sa czgsto jedynym dochodem catych gospodarstw.

Tabela nr 1
Ludno$é¢ w wieku
Wyszczegélnienie Ogoélem
Przedprodukcyjnym Produkcyjnym Poprodukcyjnym

Polska 100% 23,15% 61,80% 15,04%
Woj. matopolskie 100% 24,31% 60,66% 15,03%
Powiat chrzanowski 100% 21,84% 62,51% 15,65%
g. Chrzanow 100% 20,26 % 64,43 % 15,31 %
g. Libiaz 100% 23,35 % 63,69 % 12,96 %
g. Trzebinia 100% 20,49 % 61,50 % 18,01 %
g. Alwernia 100% 22,82 % 60,56 % 16,62 %
g. Babice 100% 23,58 % 60,09 % 16,33 %

Zrédlo: Bank Danych Regionalnych

Czynnikami, ktére sa bardzo istotne z punktu widzenia demografii, ksztattujac liczbe

ludnosci, naleza: przyrost naturalny i migracje. W 2001 roku w powiecie chrzanowskim
przyrost naturalny byl ujemny i wyniost —56 oséb, co w rezultacie skutkowalo spadkiem
liczby ludnosci o 0,04%. W porownaniu z latami poprzednimi przyrost naturalny byt
wyraznie mniejszy. Dla porownania w wojewddztwie matopolskim wskaznik przyrostu
naturalnego osiagnat wartos¢ 0,16%, natomiast w catym kraju ksztattowat si¢ on na poziomie

0,01%.



Dla poszczegolnych gmin wchodzacych w sklad powiatu chrzanowskiego wskazniki

przyrostu naturalnego i migracji przedstawiaja si¢ nastgpujaco :

Tabela nr 2
Przyrost | Przyrost
Saldo migracji | Saldo migracji
Wyszczegolnienie | Ogolem | naturalny | naturalny
stalej (%) czasowej (%)
(%) (na 1000)
woj. matopolskie 3240928 0,16% 1,61 0,08% 0,44%
powiat
130 666 -0,04% -0,43 -0,15% -0,50%
chrzanowski
g. Alwernia 12 499 -0,03% -0,32 0,10% -0,19%
g. Chrzanow 51436 -0,07% -0,71 -0,21% -0,60%
g. Libiaz 23273 0,19% 1,92 -0,30% -0,75%
g. Trzebinia 34920 -0,14% -1,40 -0,15% -0,27%
g. Babice 8538 -0,13% -1,28 0,26% -0,55%

Zrédlo: Urzqd Statystyczny w Krakowie

Prawdopodobny scenariusz liczby ludnosci do roku 2003 w powiecie chrzanowskim

wedlug demografow Glownego Urzedu Statystycznego przedstawiono w tabeli nr 3.




Tabela nr 3

Ludnos¢ 2002 2005 2010 2015 2020 2025 2030
Ogotem 129 100 130 587 130 725 131 420 131 614 130 580 128 652
Mezczyzni 62 800 63 751 63 828 64 188 64 341 63 864 62 870
Kobiety 66 300 66 836 66 897 67232 67273 66 716 65 782

Zrédlo: Rocznik statystyczny GUS

Zamieszczone dane wskazuja, ze w okresie 2002 — 2020 nastapi wzrost ogdlnej liczby

ludnosci na badanym obszarze, by w nastepnych latach ulec zmniejszeniu.

Dla opracowania ,,Studium lokalnego potencjatu gospodarczego”, istotne sa prognozy
demograficzne dotyczace zmian w  strukturach grup: przedprodukcyjnej, produkcyjnej

1 poprodukcyjnej. Poréwnanie takie prezentuje tabela nr 4.

Tabela nr 4

Mieszkancy 2000 2015 2030
Przedprodukcyjni 22,8 % 18,0 % 17,6 %
Produkcyjni 62,2 % 62,6 % 57,0 %
Poprodukeyjni 15,0 % 19,4 % 254 %

Zrédlo: Rocznik statystyczny GUS

Prognoza przewiduje, ze w ciagu najblizszych lat (do 2030 roku) znacznie wzro$nie
odsetek ludnos$ci w wieku poprodukcyjnym, a jego udzial w spolecznosci osiagnie wartos¢
25 % 1 bedzie on wyzszy w poréwnaniu do roku 2000 o ponad 10 punktéw procentowych.
Jednoczesnie bedzie mozna zaobserwowal zmniejszenie udzialu pozostatych grup
wiekowych: przedprodukcyjnej 1 produkcyjnej w ogdlnej liczbie ludnosci. Spadek udzialu
grupy przedprodukcyjnej przewidywany jest na 5,2 punktu procentowego, podobne szacunki
sa dla grupy produkcyjnej. Zwigkszenie liczby 0sob w wieku poprodukcyjnym uwazane jest
za sytuacj¢ niekorzystng z punktu widzenia zwigkszenia obciazen budzetu panstwa z tytulu
emerytur. Jako pozytywna strong¢ zmniejszenia udzialu osob w wieku produkcyjnym
rozpatruje si¢ mozliwa nizsza stopg bezrobocia. Nizszy odsetek os6b w wieku
przedprodukcyjnym oznacza mniejsza liczbg potencjalnych ucznidéw, czyli oznacza to spadek

wydatkéw zwiazanych z edukacja. Wigksza liczba os6b w wieku poprodukcyjnym oznacza




rowniez wigcej Srodkéw pienigznych w posiadaniu emerytow, ktore moga zostaé

przeznaczone na konsumpcj¢ dobr i ustug produkowanych na terenie powiatu.
1.3. Rynek pracy i bezrobocie

Ponizszy rysunek (nr 1) jest ilustracja procentowego rozktadu pracujacych wedtug

sekcji w powiecie chrzanowskim oraz na tle wojewddztwa matopolskiego.

Rysunek nr 1

Pracujacy w powiecie chrzanowskim na tle wojewodztwa
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Zrédlo: Urzqd Statystyczny w Krakowie

Wsrod wartosci, ktore w istotny sposob rzutuja na rynek pracy duze znaczenie ma liczba
pracujacych. W wojewodztwie matopolskim wg stanu 31.12.2001r. pracowato w gospodarce
narodowej 1 088 400' osob, udzial ludnosci pracujacej z powiatu chrzanowskiego w tej

liczbie stanowi 2,9 % i wynosi 31 900".

Rynek pracy powiatu chrzanowskiego charakteryzuje si¢ przewaga sektora II tj.
przemystu i budownictwa, w ktérym zatrudnionych jest 52,4 % ogdtu mieszkancow (o 15,84
punktu proc. wigcej niz w wojewddztwie matopolskim). Na drugim miejscu jest sektor ushug,

ktéry zatrudnia 46,82 % pracujacych (o 15,64 punktu proc. mniej niz w wojewodztwie

! Bez pracujacych w jednostkach zatrudniajacych do 9 0sob oraz bez pracujacych w gospodarstwach
indywidualnych w rolnictwie.



matopolskim), a tylko 0,74 % zatrudnionych jest w sektorze rolnictwo i lesnictwo. Niski
odsetek zatrudnionych w sektorze ustug nie jest korzystna sytuacja z punktu widzenia
powiatu. Nalezy zauwazy¢, iz maty odsetek oséb zatrudnionych w sektorze uslug moze
swiadczy¢ o malej aktywnos$ci 1 przedsigbiorczo$ci mieszkancow powiatu, lub o braku
odpowiedniego systemu zachet do podejmowania dziatalnosci gospodarczej. Innym
czynnikiem wptywajacym na dos$¢ niski odsetek moze by¢ brak odpowiednich struktur

wspierajacych przedsigbiorczosc.

Jednym z istotnych problemoéw, z ktérymi ma do czynienia powiat chrzanowski jest
rosnaca stopa bezrobocia, wynoszaca w lipcu 2003 r. - 20,3 %. Szczegdlnie niekorzystnie
przedstawia si¢ sytuacja tak znacznego wzrostu (o ponad 8 punktéw procentowych) w ciagu
ostatnich lat: 1999 — 2003. Niepokojacym jest fakt, Zze stopa bezrobocia na badanym terenie
byla wyzsza niz w wojewodztwie o 6,1 punktu proc. i wyzsza niz $rednia krajowa o 2,6
punktu proc. Liczba bezrobotnych w powiecie na koniec lipca 2003 osiagneta wielkos¢ 9 758
0s6b, w tym prawo do zasitku ma jedynie 1880 0sob (co stanowi 19,3 % zarejestrowanych
bezrobotnych). Wspomnie¢ nalezy takze o pozytywnym aspekcie, a mianowicie malejacej

liczbie bezrobotnych absolwentow (5,5 %) 1 malejacym odsetku bezrobotnych kobiet.

Istotnym czynnikiem rdéznicujacym zagrozenie bezrobociem jest poziom
wyksztatcenia. Zarowno w skali powiatu, jak i kraju najwigkszy odsetek bezrobotnych to
osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (36,39 %). Osoby z wyksztalceniem
policealnym 1 $rednim zawodowym stanowia 26,32 % bezrobotnych. Osoby
z wyksztatceniem $rednim og6lnym stanowia jedynie 8 % osob bedacych bez pracy. Wysoki
jest odsetek o0sOb bezrobotnych z wyksztalceniem podstawowym lub nizszym — 25%.
Najmniej liczna grupg stanowia osoby z wyksztalceniem wyzszym, stanowiac 4 %

bezrobotnych.

Innym istotnym kryterium podzialu 0s6b bezrobotnych jest kryterium wiekowe.
Najwigksza grupg bezrobotnych w powiecie chrzanowskim stanowia ludzie w wieku od 18
do 24 lat, chociaz odsetek ten zmalal w ciagu ostatnich pigciu lat o ponad 8 punktow
procentowych by w czerwcu 2003 roku wynie$¢ 33,25 %. Liczby te wystawiaja negatywna
opinie powiatowemu systemowi edukacyjnemu, ktéory by¢ moze nie jest odpowiednio
dostosowany do lokalnego rynku pracy. Odsetek bezrobotnych w grupie os6b najbardziej
aktywnych zawodowo, czyli oso6b w wieku 25-44 lat ksztattuje si¢ nieco ponizej $Sredniej dla
kraju i wojewddztwa wynoszac 48,32 %. Korzystnie, szczegdlnie w odniesieniu do catego

kraju ksztattuje si¢ odsetek o0sdb bezrobotnych w wieku 44 — 54 lat wynoszac 15,18 %.



Najmniej liczng grupg bezrobotnych, zarowno w powiecie, wojewodztwie oraz kraju stanowia

osoby powyzej 55 roku zycia.

Bardzo waznym elementem analizy, ktéry w istotny sposéb okresla sytuacje
bezrobotnych jest rowniez okres pozostawania bez pracy. Dhuzszy okres pozostawania bez
pracy to mniejsze szanse na jej ponowne znalezienie. Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych,
az 21,46 % pozostawato bez pracy ponad 12 miesigcy, a az 23,65 % pozostawato bez pracy
powyzej 24 miesigcy. Niepokojacym jest fakt, iz odsetek ten wzrdst w przeciagu ostatnich
pigciu lat o ponad 13 punktoéw procentowych.

By przeciwdziata¢ rosnacemu bezrobociu i1 tagodzi¢ jego skutki Urzad Pracy

podejmuje wszystkie dziatania aktywizacyjne przewidziane prawnie dla tego typu instytucji.

Naleza do nich:

szkolenia,

— staze absolwenckie,

— umowy absolwenckie,
— roboty publiczne,

— prace interwencyjne

— pozyczki na rozpoczgcie dzialalnosci oraz na dodatkowe miejsca pracy.

10



1.4. Klimat spoleczny

Z punktu widzenia mozliwosci rozwojowych danego regionu istotne znaczenie
nadawane jest klimatowi spotecznemu oraz oczekiwaniom i ocenom wyrazanym przez jego
mieszkancow. Jest on na tyle istotny, ze stanowi znaczaca pomoc przy wyznaczaniu
kierunkdéw rozwoju powiatu i powinien by¢ determinanta wszelkich dziatan zmierzajacych do
poprawy zycia zamieszkujacej dany obszar ludnosci. Powyzszy postulat byt przestanka dla
analizowania opinii spotecznych mieszkancoOw powiatu chrzanowskiego. Na etapie diagnozy
poddano analizie opinie spoteczne na temat biezacej sytuacji powiatu. Przy okazji
podkreslenia wymaga fakt, iz wyniki badan opinii spolecznej czgsto nie przektadaja sig
bezposrednio na wyznaczane kierunki rozwoju proponowane przez ekspertow, a to z tej
przyczyny, ze czgsto najlepsze obiektywnie kierunki rozwoju nie sa postrzegane przez
mieszkancow jako wlasciwe. Badanie opinii spotecznej ma w wigkszym stopniu
odpowiedzie¢ na pytanie, z jakimi reakcjami spotka si¢ proponowana projekcja rozwoju, niz
wskaza¢ konkretne jej kierunki. Dla rozpoznania klimatu spolecznego panujacego na obszarze
powiatu chrzanowskiego przeprowadzono ankiet¢. Na podstawie przeprowadzonych badan
wyciagnigto wnioski na temat oceny, preferencji i1 oczekiwan spotecznosci lokalnej odnosnie

kierunkow rozwoju.

Pierwszym krokiem przeprowadzonego badania bylo przeanalizowanie opinii
mieszkancoOw w odniesieniu do ogolnej sytuacji w powiecie. Pierwsze pytanie ankietowe
zaktadato porownanie oceny sytuacji w powiecie chrzanowskim oraz w innych podobnych
powiatach. Z uwagi na fakt, iz konstrukcja pytania ma charakter bardzo og6lny nalezy
podkresli¢, ze opinie respondentdw odzwierciedlaja raczej ich nastroje spoleczne niz sa
obiektywna oceng ich powiatu. Analiza udzielonych odpowiedzi daje podstawy by sadzi¢, ze
jakos¢ zycia w powiecie chrzanowskim jest porownywalna z innymi podobnymi powiatami.
Taka opnie wyrazito dwoch na pigeciu respondentow. Co 5 ankietowany jest zdania, Ze
W powiecie zyje sig¢ nieco lepiej niz gdzie indziej, a co 4, ze nieco gorzej. Zwraca uwage fakt,
1z wigksza liczba respondentéw wskazata na duzo gorsza jakos¢ zycia niz jakos¢ duzo lepsza.

Ogolna ocena sytuacji w powiecie jest, zatem umiarkowana.

Kolejne pytanie jakie postawiono respondentom dotyczyto oceny poszczegélnych sfer
zycia. Trzy najlepiej oceniane sfery zycia to: poziom edukacji mtodziezy, mozliwos¢
uprawiania sportu i rekreacji oraz stan infrastruktury technicznej (z wylaczeniem stanu drog).
Najgorzej oceniane sfery zycia to: mozliwos$¢ podjecia pracy na terenie powiatu, perspektywy

lokalnego rolnictwa oraz sie¢ i stan drog w powiecie. Fakt tak niskiej oceny dla ,,mozliwos$ci
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podjecia pracy na terenie powiatu” jest odzwierciedleniem nastrojow ogolnokrajowych. Az
ponad 66% respondentéw ocenito t¢ sytuacj¢ jako ,,bardzo zta”, a ponad 24% jako ,,zta”, co
przeklada si¢ na negatywna oceng udzielona przez ok. 90,6% badanych.

Ogoélna ocena poszczegoOlnych sfer zycia w powiecie chrzanowskim wypada raczej
niekorzystnie. Wiele osob sytuacj¢ ocenito jako przecigtng (33,3% ankietowanych), az 50,9%

badanych negatywnie ocenia jako$¢ zycia w powiecie, a tylko 15,7% - pozytywnie.

Nastgpnym etapem badania opinii spolecznosci lokalnej bylo dokonanie oceny, czego
brakuje w powiecie, aby mogt si¢ on wlasciwie rozwijac. Jest to etap przejsciowy pomiedzy
analiza stanu istniejacego, a projektowaniem dziatan rozwojowych. Odpowiedzi wskazuja

stabe strony powiatu chrzanowskiego, jednocze$nie wyznaczajac kierunki jego rozwoju.

Respondenci sa niemal jednomyslnie zgodni, iz w powiecie najbardziej brakuje
inwestycji gospodarczych, jasnego planu dziatania oraz dobrych witadz. Sa to trzy najczesciej

zauwazane braki przez mieszkancow.

Jako podstawowy problem powiatu, co drugi respondent wymienia brak inwestycji
gospodarczych. Taki stan rzeczy, w ich ocenie jest glowna przyczyna wysokiej stopy
bezrobocia w regionie. W$rdd innych waznych problemow osoby ankietowane wymieniaja
brak jasnego planu dziatania powiatu, a takze brak komunikacji i odpowiedniej koordynacji
tego planu z rozwojem poszczegdlnych gmin. Winnym tych zaniedban sa wedlug nich
wladze. Trudno jednak stwierdzi¢, czy udzielone odpowiedzi wskazuja na oceng¢ wiadz

gminnych, czy powiatowych.

Wsrod dziatan pozytywnie ocenianych najczesciej pojawiaja sie¢ budowa wodociagow,
kanalizacji oraz poprawa stanu drog. Wnikliwe przeanalizowanie ankiety wskazuj¢ rowniez
jednak na ogolny brak informacji o dziataniach podejmowanych przez wtadze, co w duze;j
mierze moze by¢ przyczyna negatywnej jej oceny. Spoteczenstwo dos¢ dobrze ocenia
warunki geograficzne powiatu jak réwniez jego tradycje gospodarcze. Niewielu z nich (6,9
%) twierdzi, iz w powiecie brakuje ludzi wyksztalconych, co w potaczeniu z dobrze
ocenianym poziomem edukacji mtodziezy $wiadczy o duzym potencjale intelektualnym

powiatu.

Na ostatnim etapie analizy zadaniem respondentow bylo okreslenie preferowanych
kierunkéw rozwoju. W odpowiedzi na to pytanie respondenci najczgs$ciej] wskazuja na
konieczno$¢ rozwoju funkcji gospodarczej. Taki rozwdj powiatu stwarza, bowiem szanse na

stworzenie nowych miejsc pracy i skuteczng walke z bezrobociem powiatu. Ankietowani
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zwrocili jednak uwage, iz niezb¢dnym narzedziem do osiagnigcia tego celu jest poprawa
warunkéw inwestycyjnych w powiecie, promocja przedsigbiorcow, a takze wlasciwe
wykorzystanie $srodkow finansowych z funduszy europejskich. Wielu ankietowanych (41 %)
opowiada si¢ za zrOwnowazonym rozwojem powiatu, a wigc rozwojem wielu jego sfer
jednoczesnie. Taki wynik to jednocze$nie potwierdzenie, ze opinie respondentow, co do

kierunku rozwoju powiatu sa bardzo podzielone.

Przeprowadzone badania ankietowe byly podstawa do sformutowania nastgpujacych

wnioskow:

e Ogoblny klimat spoleczny wskazuje na nastroje negatywne, zwigzane z brakiem
mozliwosci podjecia pracy przez mieszkancow powiatu. Oczekiwania respondentow

bardzo mocno wskazuja na koniecznos$¢ rozwoju sfery gospodarcze;.

e Brak jest dostatecznej informacji na temat dziatan podejmowanych przez wiadze
lokalne zmierzajace do polepszenia jakoSci zycia mieszkancow, co znajduje

przetozenie na negatywne oceny wtadz ze strony spolecznosci.

o Wiele oczekiwan respondentow koncentruje si¢ wokot poprawy jakosci drog.

1.5. Sfera gospodarcza

Na terenie powiatu chrzanowskiego pod koniec roku 2001 zanotowano 9 895
podmiotéw gospodarczych. Liczba ta stanowi 3,6 % wszystkich podmiotéw z wojewodztwa
malopolskiego. Z ogolnej liczby firm dziatajacych na terenie powiatu malopolskiego
dominujaca grupa byly podmioty prowadzone przez osoby fizyczne 77,25 %; spotki prawa
handlowego 1 cywilne stanowily 13,79 % ogodlnej liczby podmiotow. Przedsigbiorstwa
panstwowe, spotdzielnie, fundacje oraz stowarzyszenia stanowity mniej niz 2 % operujacych

podmiotow. Wérod wszystkich podmiotow, az 95,6 % nalezalo do sektora prywatnego.

Charakterystyczna dla danego powiatu jest koncentracja ponad potowy podmiotéw
gospodarczych na terenie dwoéch miast Chrzanowa (3773 jednostek) 1 Trzebini (1776

jednostek).

Dla lepszego scharakteryzowania poziomu uprzemystowienia regionu pomocnym jest
wskaznik liczby zarejestrowanych podmiotéw przypadajacych na 1000 mieszkancow. Moze
to by¢ miara wysokiego zatrudnienia w pojedynczych zaktadach, lub tez by¢ konsekwencja

rozdrobnienia i duzej liczby podmiotéw. W powiecie chrzanowskim liczba zarejestrowanych
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jednostek w przeliczeniu na jednego mieszkanca wynosita 75,73, jest to liczba znacznie
mniejsza niz w skali catego wojewodztwa. Zwiazane to jest z bardzo duzym
uprzemyslowieniem powiatu. Trzebinia, Chrzanéw, Libiaz i Alwernia to znaczace osrodki
przemystu chemicznego, energetycznego, gorniczego, maszynowego, budowlanego,
odziezowego oraz spozywczego. Na terenie powiatu istnieje mniejsza ilo$¢ przedsigbiorstw

zatrudniajacych wigksza liczbg 0sob.

Dla poszczeg6lnych gmin wchodzacych w sktad powiatu chrzanowskiego wskaznik ten

przedstawia si¢ nast¢pujaco:
Alwernia — 66 jednostek na 1000 mieszkancow;
Babice — 74,6 jednostek na 1000 mieszkancows;
Chrzanow 84,78 jednostek na 1000 mieszkancow;
Libigz — 60,41 jednostek na 1000 mieszkancéws;
Trzebinia — 76,23 jednostek na 1000 mieszkancow;
Struktura podmiotow gospodarczych powiatu chrzanowskiego:
handel i naprawy — 36,9 %
przetworstwo przemystowe — 10,02 %
budownictwo — 12,02 %
ustugi — 24,62 %
rolnictwo — 1,1 %

Dla powiatu chrzanowskiego charakterystyczny jest wysoki udzial podmiotéw
zajmujacych si¢ handlem i naprawami wsrdd ogoélnej liczby podmiotoéw, odsetek tych firm
jest wyzszy niz dla calego wojewodztwa malopolskiego. Udziat podmiotéw zajmujacych sig
przetworstwem przemystowym nie jest wysoki, jego udziat w ogolnej liczbie podmiotow jest
nizszy niz w skali catego wojewddztwa, ttumaczone jest to wystgpowaniem na badanym
terenie mniejszej liczby podmiotow, ale za to wigkszych. Nizszy niz w wojewodztwie jest
odsetek przedsigbiorstw z sektora rolniczego, towieckiego i le$nego, co zwiazane jest to

z duzym uprzemystowieniem powiatu.

Strukture podmiotow gospodarczych w poszczegdlnych gminach z obszaru powiatu

chrzanowskiego przedstawia tabela nr 5.
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Tabelanr 5

Rolnictwo, low.i| Przetworstwo Handel
Gmina Budownictwo Uslugi
lesn. przemyslowe i naprawy
Alwernia 1,70 % 11,15 % 15,52 % 34,42 % 21,82 %
Chrzanow 0,78 % 8,52 % 11,18 % 39,39 % 24,25 %
Libiaz 1,00 % 9,32 % 10,67 % 40,83 % 23,4 %
Trzebinia 1,20 % 8,72 % 11,68 % 3441 % 28,24 %
Babice 2,35 % 25,71 % 17,55 % 24,76 % 18,03 %

Zrédlo: Urzqd Statystyczny w Krakowie

Biorac pod uwage dynamike powstawania i wycofywania si¢ firm z dziatalnosci na
terenie wszystkich gmin powiatu chrzanowskiego dynamika ta byta dodatnia, czyli, ze

w latach 1998 — 2002 liczba podmiotow zarejestrowanych przekroczyta liczbe podmiotéw

wyrejestrowanych. Sytuacja taka jest korzystna. Fakt ten nalezy oceni¢ pozytywnie, poniewaz

moze to $§wiadczy¢ o dobrych warunkach do rozwijania si¢ przedsigbiorczosci.

Powiat chrzanowski, ktory jest ta czgscia terenu, ktora w minionej epoce byla podstawa
gospodarcza kraju, charakteryzujaca si¢ przewaga branz surowcowych i sektora wielkich
zaktadow przemystowych. Wielkie zaktady przemystowe to bezposrednia pozostalo$¢ po

tamtym okresie. Do dominujacych branz w powiecie chrzanowskim naleza:

gbrnictwo

przemyst chemiczny

paliwowo-energetyczny.

Najwigksze 1 najbardziej aktywne przedsigbiorstwa na terenie powiatu to:

Kopalnia Wegla Kamiennego ,,Janina” w Libiazu,

kopalnia dolomitéw w Libiazu,

Rafineria Trzebinia S.A. wilaczona w struktury Polskiego Koncernu

przerobu ropy, oleje smarowe i parafiny,

Naftowego, ktora produkuje szeroka gamg paliw silnikowych 1 potprodukty
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Elektrownia ,,Siersza” w Trzebini wchodzaca w sktad Poludniowego
Koncernu Energetycznego, ktora jako pierwsza w Polsce wdrozyta i uzyskata

certyfikat ISO 14001,

Bumar ,,Fablok” S.A. w Chrzanowie, fabryka maszyn budowlanych
1 lokomotyw,

LB Profile w Chrzanowie,

Hydro Aluminium w Chrzanowie,
Ocynkownia Slask w Chrzanowie,
Zaktady Chemiczne ,,Alwernia” S.A.,
,Magbud” w Chrzanowie,

7ZG ,,Trzebionka” prowadzace podziemna eksploatacj¢ zt6z rud cynkowo-
otowiowych 1 ich wzbogacanie, w wyniku, czego powstaja koncentraty cynku,

otowiu oraz kruszywa mineralne.
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Zaplecze biznesu

Wzrastajaca rola ustug jest w obecnych czasach czynnikiem stymulujacym wzrost i
rozw0j gospodarczy. Proces ten polega na tworzeniu i rozwijaniu innowacyjnosci,
technologii, szkolen, edukacji oraz ustug konsultacyjno — doradczych. Dziatanie tego typu sa
mozliwe dzigki zaangazowaniu podmiotéw, ktore razem tworza sie¢ powiazan
instytucjonalnych. Jako zaplecze biznesu przyjeto si¢ uwazaé¢ rdéznego rodzaju podmioty
wspierajace przedsigbiorczo$¢ oraz organizacje dzialajace na rzecz rozwoju regionalnego. Sa
to wszelkiego rodzaju instytucje finansowe, agencje; fundacje i stowarzyszenia rozwoju

regionalnego, osrodki szkoleniowo — doradcze, inkubatory przedsigbiorczosci itp.

Do wazniejszych instytucji otoczenia biznesu na terenie powiatu chrzanowskiego
naleza: na terenie gmin Trzebinia, Chrzandéw, Babice i Libiaz funkcjonujace oddzialy bankow
polskich 1z kapitatem zagranicznym, ktére $wiadcza szeroki zakres ustug dla matych
i $rednich przedsigbiorstw 1 klientéw indywidualnych. Sa to migdzy innymi: Bank
Przemystowo -Handlowy S.A., Deutsche Bank 24 S.A., PKO Bank Polski S.A., PeKaO S.A.,
ING Bank Slaski S.A. i Bank Spétdzielczy.

Dodatkowo elementami otoczenia biznesu w powiecie chrzanowskim sa:
Stowarzyszenie Kupcow Prywatnych, Centrum Wspierania Przedsigbiorczosci oraz Cech
Rzemiost Réznych. Ich dziatalno$¢ przejawia si¢ w: udzielaniu informacji 1 konsultacji
gospodarczych, organizacji szkolen i pomoc w pozyskiwaniu finansowania ze S$rodkéw

pomocowych.

1.6. Opinie sSrodowiska biznesu

Przy opracowywaniu diagnozy stanu powiatu oraz projekcji kierunkdw rozwoju
niezwykle istotne jest uwzglednienie opinii i1 sugestii przedstawicieli lokalnego biznesu.
Nalezy przeciez pamigtaé, iz to wtasnie lokalne podmioty gospodarcze z jednej strony daja
zatrudnienie dla wigkszosci mieszkancoéw, z drugiej zas stanowia o dochodach wilasnych
spotecznosci lokalnych oraz samorzadow. Wyciagajac takie wlasnie wnioski autorzy
zdecydowali si¢ przeprowadzi¢ badanie ankietowe wsrod przedstawicieli lokalnego biznesu.
Przedsigbiorcom zadano sze$¢ pytan, majacych pomoc w ocenie sytuacji w powiecie.
Otrzymano 58 wypetionych ankiet, ktore poddano szczegotowej analizie. Nalezy zaznaczyc,

ze zawarte w badaniu ankietowym opinie sa jedynie subiektywna ocena sytuacji w powiecie
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wyrazona przez waska grupe spoteczna. Niemniej jednak zdanie to powinno by¢ brane pod

uwage.

Pierwsze, ogélne pytanie dotyczylo oceny powiatu chrzanowskiego, jako miejsca
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Jak wynika z badan ankietowych, ocena
sformutowana przez przedsigbiorcow jest w przewazajacej czesci dos¢ umiarkowana. Co
drugi respondent uwaza ze powiat chrzanowski to takie samo miejsce jak kazde inne w
Polsce. Co ciekawe, odsetek 0sob uwazajacych, ze powiat jest dos¢ dobrym miejscem jest
taki sam co, ze jest raczej ztym. Skrajnie negatywne, ani skrajnie pozytywne opinie nie

pojawity si¢ w odpowiedziach.

Uzupelnieniem do pytania oceniajacego powiat, jako miejsca prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej, byla kwestia wskazania glownych plusow i minuséw powiatu.
Najczescie] wymieniane gtowne plusy prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w powiecie
chrzanowskim to powiazania komunikacyjne, dostep do energii, potozenie geograficzne,
dostgp do gazu, a takze infrastruktura komunalna. Gléwne minusy lokalizacji
przedsigbiorstwa na terenie powiatu chrzanowskiego to zbyt wysokie stawki optat za
wynajecie powierzchni, wysokos$¢ podatkéw lokalnych, relatywnie mata sita nabywcza ludzi

oraz brak zaplecza finansowego.

Nastgpnie zapytano przedsigbiorcow, jakie dziatania nalezy ich zdaniem podjaé, aby
uczyni¢ powiat chrzanowski lepszym miejscem do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. W
tym wypadku respondenci sa zgodni, az 86,1 % z nich twierdzi, iz w pierwszej kolejnosci
nalezy ,,przeznaczy¢ s$rodki z budzetu powiatu na stworzenie narzedzi wspierania
przedsigbiorczo$ci (pozyczki, porgczenia itp.)”. Takie wskazania mozna traktowaé jako apel
skierowany do wtadz lokalnych, aby pomoc dla lokalnych firm przyjg¢la mozliwie wymierny
efekt. Kolejnym wskazaniem ankietowanych byta konieczno$¢ ,,stworzenia uzbrojonych
terenéw  inwestycyjnych”. W tym wypadku przedsigbiorcy maja na mysli
najprawdopodobniej duzych inwestorow zewngtrznych, jako ze dostgpnos¢ terendw
inwestycyjnych zostala oceniona raczej pozytywnie. Inwestorzy twierdza rowniez, iz

niezbednym dla rozwoju powiatu jest ,,usprawnienie dziatan wtadz w zakresie promoc;ji.

Jako ostatnie zadano przedsigbiorcom pytanie dotyczace oceny dotychczasowych
dziatan wiladz powiatowych nastawionych na poprawe kondycji lokalnych podmiotow

gospodarczych.
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Co charakterystyczne, prawie potowa respondentow odpowiedziato, iz nie potrafi
wskaza¢ zadnych tego typu dziatan. W $wietle takiego wyniku, drugorzedne znaczenie ma
obiektywna prawda na temat tego, czy dziatania takie byly podejmowane, czy tez nie. Jezeli
tak znaczna grupa przedsigbiorcOw nic o nich nie wie, to oznacza, ze albo rzeczywiscie ich
nie byto, albo byty nieskuteczne. Wyniki te powinny by¢ sygnalem dla wiadz lokalnych o
braku przeptywu informacji pomigdzy wladzami powiatowymi a poszczegdlnymi
przedsigbiorcami. Niezbednym w tej sytuacji wydaje si¢ wigc stworzenie odpowiednich
kanaléw przeptywu informacji, a takze zacie$nienie wspotpracy wiadz z lokalnymi

podmiotami gospodarczymi.

1.7. Elementy infrastruktury technicznej

Wodociagi, kanalizacja

Biorac pod uwage dlugo$¢ czynnej sieci wodociagowej rozdzielczej w powiecie
chrzanowskim sytuacja przedstawia si¢ korzystnie, na koniec 2001 roku wynosita ona 702,1
km, co daje wskaznik 189,2 km/100 km?. Przy éredniej dla wojewodztwa matopolskiego 96,3
km/100 km?, wskaznik ten pozwala sklasyfikowa¢ powiat chrzanowski na trzeciej pozycji
wsrdéd innych powiatow w wojewodztwie. Powiat osiaga takze bardzo dobry wynik jezeli
chodzi o mozliwosci korzystania przez mieszkancow z sieci wodociagowej, az 97 %

mieszkan korzysta z tego typu infrastruktury.

Wodociagi — dlugo$¢ czynnej sieci rozdzielczej w poszczegdlnych gminach

przedstawia si¢ nastepujaco:
Alwernia — 148,5 km, (197,29 km/ 100km?);
Babice — 68,5 km, (125,76 km/ 100km?);
Chrzanéw — 173,9 km, (219,21 km/ 100km2);
Libiaz — 113,1 km, (197,73 km/ 100km?);
Trzebinia — 198,1 km, (188,27 km/ 100km?);

Dhtugos$¢ sieci kanalizacyjnej w powiecie na koniec 2001 roku wynosita 211,5 km, co
daje 57,0 km/100 km?, przy $redniej dla wojewodztwa matopolskiego 31,1 km/100 km?.
Wskaznik ten klasyfikuje powiat chrzanowski na pierwszym miejscu wsrod innych powiatow

W wojewodztwie.
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Dhugo$¢ czynnej sieci kanalizacyjnej w poszczegdlnych gminach jest nastepujaca:
Alwernia — 19,8 km, (26,30 km/ 100km”);
Chrzanéw — 100,9 km, (127,19 km/ 100km?);
Libiaz — 40 km, (69,93 km/ 100km?);
Trzebinia — 50,8 km, (48,28 km/ 100km?);
Energia elektryczna

Z punktu widzenia zaopatrzenie mieszkancéw powiatu w energig elektryczna, sytuacja
jest korzystna, dostgp do energii dla gospodarstw domowych jest powszechny. Liczba
odbiorcow energii elektrycznej na koniec 2001 roku na terenie powiatu chrzanowskiego
wynosita 46,5 tys., natomiast roczne zuzycie energii wyniosto 96,4 (GWh). Zuzycie energii
elektrycznej w powiecie chrzanowskim na 1 odbiorcg w roku 2001 wynosito 2062 kWh
(miasta: Alwernia 2050 kWh, Chrzanow 1768 kWh, Libiaz 2157 kWh, Trzebinia 1858 kWh,

wies$ razem 2549 kWh), natomiast srednio w wojewodztwie 2116 kWh.
Sie¢ gazowa

Sie¢ gazowa na 100 km”> w powiecie chrzanowskim na koniec 2001 roku wynosita
202,2 km - dla poréwnania wskaznik dla wojewodztwa wynosit duzo nizszy bo 138,0 km/100
km?®. Na terenie powiatu z gazu sieciowego korzysta ponad 83 % mieszkan, w tym 87 %
procent korzysta z sieci a 13 % uzywa gazu z butli. Zuzycie gazu w sieci w powiecie
chrzanowskim na 1 odbiorc¢ w roku 2001 wynosito 566 hm3, natomiast Srednia w

wojewodztwie jest nieco wyzsza — 673 hm’.

Sie¢ gazowa, dlugos¢ czynnej sieci rozdzielczej w km dla poszczegdlnych gmin

powiatu chrzanowskiego:
Alwernia — 150,64 km, (200,13 km/100 km?);
Babice — 68,35 km, (125,48 km/100 kmz);
Chrzanéw — 181,94 km, (229,34 km/100 kmz);
Libiaz — 126,45 km, (221,06 km/100 km?);

Trzebinia — 225 km, (213,84 km/100 km?);
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Lacznosé

W zwiazku z tym, iz Telekomunikacja Polska S.A. nie udostepnia danych dotyczacych
liczby abonentéw w poszczegdlnych gminach, nie jest mozliwe dokonanie analizy tego
zagadnienia. Jedyne dane dotyczace liczby abonentéw pochodza z 1999 roku i wowczas
powiat chrzanowski posiadat 159 abonentow na 1000 ludnosci (20 845 abonentéw telefonii
stacjonarnej). Wskaznik ten byl niestety nizszy niz w calym wojewddztwie gdzie wynosit on
213 abonentéw na 1000 ludnosci..

Poza taczno$cia przewodowa teren powiatu objgty jest zasiggiem wszystkich trzech

funkcjonujacych na polskim rynku operatorow telefonii komorkowej: Polska Telefonia

Cyfrowa, Centertel, Polkomtel.
Komunikacja

W nowym uktadzie administracyjnym kraju sie¢ drog publicznych, ze wzgledu na
pelione funkcje podzielono na nastgpujace kategorie: krajowe, wojewodzkie, powiatowe 1
gminne. Drogi krajowe stanowia wtasnos$¢ Skarbu Panstwa, a drogi wojewddzkie, powiatowe
1 gminne stanowia wlasno$¢ samorzadu odpowiedniego szczebla. Na terenie powiatu

chrzanowskiego dtugos¢ drog nalezacych do poszczegdlnych kategorii jest nastgpujaca:
drogi gminne — dlugos$¢ okoto 2000 km;

drogi powiatowe — 224 km;

drogi wojewddzkie - dtugos¢ 65,5 km;

drogi krajowe — dtugos¢ 34,6 km.

Pomimo nieustannych staran podejmowanych dla modernizacji drég w powiecie stan
techniczny pozostawia wiele do zyczenia. Prace remontowe i modernizacyjne takie jak np.:
odnowy nawierzchni drog, remonty czastkowe (regulacje poboczy, oznakowanie, wycinka
drzew, koszenie poboczy, malowanie pasow) sa niewystarczajace, wcigz bowiem problemem

jest pozyskanie dostatecznych §rodkéw finansowych.

Powiat posiada réwniez dogodne potaczenia kolejowe. Przez teren powiatu przebiega

transeuropejska magistrala kolejowa Wschod-Zachad.
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1.8. Podstawowe problemy regionu
Najwazniejsze sfery zycia powiatu chrzanowskiego, ktore w najwigkszym stopniu
wyrdzniaja ten powiat wsrod innych to:
—  Wystepowanie duzych zakladow wysoko uprzemystowionych, i dobrze rozwinigtej
sieci komunikacyjnej i1 infrastruktury komunalne;j;
— Trendy demograficzne wskazuja na prawdopodobienstwo spadku liczby mieszkancow
W powiecie
— Przewidywany jest spadek ludnosci w wieku przedprodukcyjnym, czyli uczniow

— Jest to teren dotknigty wysokim bezrobociem,;

— Dominujaca grupa wsrod bezrobotnych jest grupa z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym oraz podstawowym 1 nizszym, duza byta takze grupa bezrobotnych

pozostajacych bez pracy przez okres dtuzszy od 1 roku;

— System edukacyjny wymaga dostosowania swoich profili do zapotrzebowania rynku
pracy;

—  Wsrod mieszkancoOw powiatu przewazaja negatywne nastroje dotyczace zarOwno
trudnos$ci na rynku pracy, jak i podstawowych zadan wtadz powiatu (drogi, opieka

spoleczna);

— Zastrzezenia budzi brak dostatecznych dziatan ze strony wiadz majacych na celu

poruszenie gospodarki;
— W powiecie dominujacym sektorem gospodarki jest sektor handlu i napraw

— Przedstawiciele lokalnego biznesu za pozytywne uwazaja powiazania komunikacyjne,
dostep do energii, potozenie geograficzne oraz dostep do gazu. Minusami sg wysokie
stawki optat za wynajgcie powierzchni, zbyt wysokie podatki lokalne oraz relatywnie

mata sita nabywcza ludnosci;

— Niezadowalajacy jest stan srodowiska naturalnego, na ktory wptywa w najwigkszym

stopniu wytwarzanie odpadow, zanieczyszczenia przemystowe i wody;

— Biorac pod uwagg finanse, powiat nalezy do sredniozamoznych, niekorzystna jest
sytuacja, ze mniejszy udziat w dochodach maja dotacje celowe a wzrastaja subwencje

celowe;
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- Powiat chrzanowski charakteryzuje si¢ niskimi nakladami na inwestycje, dlatego

polecane jest opracowanie dtugoletniego planu inwestycyjnego;

1.9. Analiza SWOT

Analiza SWOT jest analiza, ktéra ma na celu pokazanie silnych i stabych stron
powiatu oraz szans i1 zagrozen, ktére wplywaja na jakos$¢ zycia na badanym obszarze.
Prezentowana ponizej analiza zostala przygotowana z naciskiem na sfer¢ gospodarcza,
poniewaz wlasnie ta sfera ma kluczowy wplyw na sytuacja spoteczno — gospodarcza

1 w rozwoju gospodarczym nalezy upatrywac¢ mozliwosci polepszenia tej sytuacji.

W tabeli ponizej zestawiono silne i stabe strony powiatu, oraz szanse i zagrozenia
zwigzane z jego rozwojem ustalone wspolnie z Komitetem Rozwoju Lokalnego i poddane

weryfikacji przez autorow.
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Silne strony

Szanse

Potozenie geograficzne, korzystna
lokalizacja, blisko$¢ Krakowa

1 Katowic,

Dobrze rozwinicta sie¢

komunikacyjna, blisko$¢ autostrady,

Istnienie wolnych terenow

inwestycyjnych,
Park Przemystowy,

Dostep do dobrze
wykwalifikowanego,
konkurencyjnego cenowo kapitatu
ludzkiego,

Bliskos$¢ rynkéw zbytu,

Dobre zaplecze edukacyjne,

Istnienie dobrze rozwinigtej

infrastruktury technicznej,

Atrakcyjne tereny do dziatalnos$ci

rekreacyjno-turystyczno-sportowe;.

Rozwd¢j instytucji wsparcia MSP —
powotanie lokalnego funduszu

pozyczkowego 1 porgczeniowego,

Zmiany w prawodawstwie
dotyczacym prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej,

Tereny rolnicze pod uprawy roslin

Z przeznaczeniem na biopaliwa,

Rozw¢j funkcji turystyczno-

rekracyjnej powiatu,

Pojawienie si¢ nowych zrodet
finansowania w zwiazku z integracja
europejska, ze szczegdlnym
uwzglednieniem funduszy

strukturalnych,

Dzialania zmierzajace do

zintegrowania przedsigbiorcow,
Ozywienie i rozw0j dziatajacych
organizacji i stowarzyszen

obstugujacych przedsigbiorcow.
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Stabe strony

Zagrozenia

Staby przeptyw informacji miedzy
wiladzami powiatu a lokalnie
operujacymi przedsigbiorcami i

mieszkancami,

Wysoka stopa bezrobocia, wysoki
odsetek 0sob dotknigtych bezrobociem

chronicznym i dtugotrwatym,

Stabe poczucie bezpieczenstwa na

terenie powiatu,
Brak kanalizacji,

Tereny inwestycyjne — nieuzbrojone

1 0 nieuregulowanym statusie prawnym,
Brak lokalnego kapitatu,
Zty stan drog,

Bardzo zly stan srodowiska na terenie
powiatu, bardzo zanieczyszczone wody
oraz atmosfera, duza ilos¢ sktadowisk

odpadéw przemystowych.

Malejace zainteresowanie terenami

rolniczymi,
Zta koniunktura gospodarcza,

Brak spdjnych aktow prawnych
dotyczacych prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej,

Nowe regulacje prawne zwigzane

z ochrong Srodowiska, koniecznos¢
dostosowywania istniejacych standardow
do wymogow unijnych, co wiaze si¢

z koniecznos$cia poniesienia znacznych

naktadow,

Nowe regulacje prawne zwiazane

z akcesja do UE,

Wymagania programéw pomocowych
dotyczace finansowego wktadu wlasnego

samorzadow,

Zmniejszajaca si¢ konkurencyjnos¢ firm
z sektora przemystowego, co moze
prowadzi¢ do ich zamykania

1 w konsekwencji do wyzszej stopy

bezrobocia,
Zwigkszenie si¢ konkurencyjnosci rynku
w zwiazku z integracja europejska,

Po akcesji do UE — konieczno$¢
wytozenia srodkéw na spetienie

standardow unijnych.
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1.10. Analiza Benchmarking'u (Kluczowe Czynniki Sukcesu)

Podstawowa funkcja metody analizy Benchmarking’u jest pozycjonowanie obiektu
(wtym wypadku powiatu chrzanowskiego) ze wzgledu na wybrane kluczowe czynniki
sukcesu, wzgledem obiektu konkurencyjnego (konkurencyjny powiat). W pierwszym etapie
wybierane sa te czynniki, ktore maja rangg priorytetowych dla osiagnig¢ powiatu pod
wzgledem danego problemu, a w kolejnym dokonuje si¢ porownania osiagni¢¢ badanego
obszaru z osiagni¢ciami powiatu bgdacego pierwszoplanowym w tym wzgledzie. Efektem jest
wykres pozycjonowania, ktéry wskazuje jak przedstawia si¢ sytuacja interesujacego nas
powiatu na tle powiatu najlepiej rozwinigtego.

Dla zdiagnozowania sytuacji powiatu chrzanowskiego wyznaczono Kluczowe
Czynniki Sukcesu, ktore decyduja o rozwoju gospodarczym powiatu. Za najbardziej istotne

czynniki sukcesu uznano ( w kolejnos$ci hierarchicznej):
1. Potozenie geograficzne i potaczenia komunikacyjne
2. Przychylno$¢ i operatywnos¢ lokalnych wiadz
3. Blisko$¢ rynkow zbytu i centrow zaopatrzenia
4. Dostepnos¢ gruntéw inwestycyjnych
5. Dostgpnos¢ odpowiedniej infrastruktury technicznej

6. Jakos¢ lokalnych kadr.
Rysunek nr 2

KLUCZOWE CZYNNIKI SUKCESU wynik gorszy wynik lepszy
znaczenie ROZWOJU GOSPODARCZEGO - -1 1 2

\ / 1. Polozenie geograficzne i potaczenia /J

komunikacyjne —

2.  Przychylnos¢ i operatywnos$¢ lokalnych <
wiadz

. . \
3. Bliskos$¢ rynkdow zbytu i centréw >
zaopatrzenia

\ / 4. Dostepnos¢ gruntdw inwestycyjnych

///
5. Dostgpnos¢ odpowiedniej infrastruktury
technicznej
\/ 6. Jako$¢ lokalnych kadr
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Jak wynika z rysunku benchmarkingu, sytuacja powiatu chrzanowskiego jest
w przypadku dwoch czynnikow sukcesu nieco gorsza niz w konkurencyjnych powiatach.
Gorzej niz w innych powiatach oceniona zostata o przychylno$¢ i operatywnos$¢ lokalnych
wladz oraz dostepnos¢ odpowiedniej infrastruktury technicznej powiatu chrzanowskiego.
Wiadzom lokalnym zarzucano brak dostatecznych dzialan wspierajacych przedsigbiorczosé.
Na tym samym poziomie w poroéwnaniu z innymi powiatami eksperci ocenili dostgpnosé
gruntow inwestycyjnych w powiecie. Z drugiej strony, autorzy opracowania zdecydowali sig
na wskazanie zdecydowanej przewagi lokalizacyjnej powiatu. Powiat chrzanowski wypada
réwniez bardzo dobrze, jesli chodzi o blisko$¢ rynkow zbytu i centrow zaopatrzenia. Eksperci
nieco lepiej w pordwnaniu z innymi konkurencyjnymi powiatami ocenili jako$¢ kadr powiatu

chrzanowskiego, a to ze wzgledu na bliskos¢ duzych osrodkow ksztatcenia.

1.11. Misja

Misja jest przewodnia mysla, ktorej zadaniem jest pobudzanie do dziatania oraz
wyznaczanie kierunkéw mozliwych dziatan dla najskuteczniejszego rozwoju powiatu
chrzanowskiego. Na jej podstawie opracowywane sa projekty, majace w zamysle dlugoletnie
dziatania, by w ich rezultacie otrzyma¢ stan optymalny odpowiadajacy oczekiwaniom
mieszkancow. Osiagnigcie takiego stanu rzeczy powinno by¢ motywem przewodnim
wszelkich dziatan podejmowanych zarowno przez wiadze powiatu, jak i jego spotecznosé.
Powyzsza sugestia pozwala sadzi¢, ze wszelkie cele strategiczne wynika¢ 1 odnosi¢ si¢ beda

do zadeklarowanej misji.

Dla powiatu chrzanowskiego charakter misji przybrato hasto:

Misja powiatu chrzanowskiego

Powiat chrzanowski — miejsce o wysokim potencjale gospodarczym,

przyjazne do Zycia i pracy.
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1.12. Cele strategiczne

Autorzy opracowania wraz czlonkami Komitetu Rozwoju Lokalnego ustalili list¢ celow
strategicznych, b¢dacych punktem wyjs$cia do opracowania konkretnych dziatan i
przedsigwzi¢¢ ukierunkowanych na rozwdj spoteczno-gospodarczy powiatu chrzanowskiego.

Cele Strategiczne powiatu chrzanowskiego

Cel 1.

Prowadzenie skutecznej polityki kreujacej wzrost potencjatu gospodarczego, zwlaszcza
matych i $rednich przedsigbiorstw, ich konkurencyjno$¢ oraz klimat dla inwestycji.

Cel 2.

Podniesienie jako$ci infrastruktury technicznej i spolecznej do poziomu stwarzajacego
warunki dla zréwnowazonego rozwoju powiatu chrzanowskiego oraz zapewniajacego
podniesienie standardu ustug dla mieszkancow i turystow.

Cel 3.

Wzrost atrakcyjnosci rekreacyjnej oraz poprawa wykorzystania potencjatu turystycznego
powiatu chrzanowskiego.

Cel 4.

Dostosowanie zakresu i poziomu edukacji i aktywizacji zawodowej do potrzeb rynku.

1.13. Cele operacyjne w powigzaniu z celami strategicznymi.

Bezposrednim nastgpstwem stworzenia listy celow strategicznych byto sformutowanie
projektow (celow operacyjnych), ktore maja przyczyni¢ si¢ do ich osiagnigcia. Ponizej
zaprezentowano wszystkie projekty dziatan operacyjnych w podziale na cztery cele
strategiczne , ktdrych realizacja zaplanowana zostata na lata 2004-2006.

Cele strategiczne Cele operacyjne
Cel 1. Prowadzenie skutecznej polityki e Utworzenie punktu konsultacyjno-
kreujacej wzrost potencjatu gospodarczego, doradczego dla przedsigbiorcow w
zwlaszcza matych i $rednich przedsigbiorstw, powiecie chrzanowskim.
ich konkurencyjno$¢ oraz klimat dla .« 7 o .
) . apewnienie wsparcia finansowego
Iwestycji.

28




lokalnym MSP.

Wspolna oferta inwestycyjna miast i
gmin.

Cel 2. Podniesienie jakosci infrastruktury
technicznej i spolecznej do poziomu
stwarzajacego warunki dla zrownowazonego
rozwoju powiatu chrzanowskiego oraz
zapewniajacego podniesienie standardu ustug
dla mieszkancow i turystow.

Remont nawierzchni ul. 22 lipca w
Trzebini.

Budowa i remont chodnikow przy
drogach Powiatu Chrzanowskiego.

Sportowa Hala Namiotowa przy I LO
w Chrzanowie.

Utylizacja odpadow azbestowych
pochodzacych z demontazu pokry¢
dachowych w Powiecie
Chrzanowskim.

Termomodernizacja i wymiana
konstrukeji 1 pokrycia dachu w
budynku ZSECH w Trzebini

Wymiana stolarki okiennej w Liceum
Ogo6lnoksztatcacym w Trzebini.

Budowa chodnika wraz z
odwodnieniem, remont nawierzchni
ul. Sikorskiego w Kwaczale.

Unowoczes$nienie 1 rozwinigcie bazy
sportowo-dydaktycznej ZS w
Libiazu.

Budowa chodnika i odwodnienie przy
ul. Borowcowej w Chrzanowie.

Remont i modernizacja budynku II
LO w Chrzanowie.

Budowa Sportowej Hali Namiotowej
przy PCE w Chrzanowie.

Remont i modernizacja budynkow
Mtodziezowego Domu Kultury w
Trzebini.

Budowa ronda w Libiazu , przy ul.1
Maja, Jaworowej, Lesne;,
Sikorskiego, Szybowcowe;,
Gorniczej.

Remont nawierzchni drogi Brodta-
Wrzosy.
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Boisko szkolne przy Liceum
Ogolnoksztatcacym w Trzebini

Adaptacja pomieszczen na warsztaty
ksztatcenia praktycznego w Zespole
Szkét Mechaniczno-Elektrycznych w
Trzebini.

Termomodernizacja Internatu i
budynku Zasadniczej Szkoty
Zawodowej Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w
Chrzanowie oraz remont dachu
budynku Zasadniczej Szkoty
Zawodowej.

Termomodernizacja oraz remont
schodow w budynku Szkoty
Podstawowej oraz Gimnazjum
Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Chrzanowie.

Odwodnienie ul. Sikorskiego w
Rozkochowie.

Budowa chodnikow wraz z
odwodnieniem przy drogach Powiatu
Chrzanowskiego.

Rozbudowa systemu spoteczenstwa
informacyjnego w Powiecie
Chrzanowskim.

Budowa sportowej hali namiotowej
przy Zespole Szkot Mechaniczno —
Elektrycznych w Trzebini

Cel 3. Wzrost atrakcyjnos$ci rekreacyjnej oraz
poprawa wykorzystania potencjatu
turystycznego powiatu chrzanowskiego.

Tworzenie grup producenckich;
promocja produktu lokalnego.

Rozwd@j turystyki weekendowej w
powiecie chrzanowskim.

Cel 4. Dostosowanie zakresu i poziomu
edukacji i aktywizacji zawodowej do potrzeb
rynku.

Utworzenie Centrum Ksztalcenia
Praktycznego przy PCE w
Chrzanowie.

Program prowadzenia stazy
zagranicznych.

Pracuje u siebie i dla siebie -
przygotowanie do samozatrudnienia.
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Z ECDLem na europejski rynek
pracy.

Migdzy nami sasiadami - Jgzyk
rosyjski w ekonomii i handlu.

Powotanie Zespotu Konsultacyjno-
Doradczego ds. rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej 0soOb
niepetnosprawnych przy PCPR w
Chrzanowie.

Atrakcyjne czterdziestolatki -
aktywizacja zawodowa kobiet w
wieku 40-50 lat dlugotrwale
bezrobotnych z Powiatu
Chrzanowskiego.

Praca bez barier - integracja
zawodowa i spoteczna os6b
niepetnosprawnych z Powiatu
Chrzanowskiego.

Szansa I — Aktywizacja zawodowa

mtodziezy powiatu chrzanowskiego.

Szansa II — Aktywizacja zawodowa
0sob dtugotrwale bezrobotnych
powiatu chrzanowskiego.

Utworzenie Punktow Szansy
Zawodowej w powiecie
chrzanowskim.

Latajacy Holender — cykl
specjalistycznych kursow
jezykowych
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2. PROJEKTY

2.1 Wstep

W ponizszych fiszkach projektowych, kazde z wymienionych zadan zostato opisane z
uwzglednieniem oczekiwanych rezultatow, instytucji i podmiotéw uczestniczacych we
wdrazaniu, przewidywanych naktadéw do poniesienia. Kazde z zadan posiada réwniez opis 1
uzasadnienie wyboru dziatania. W projektach zostaly wykorzystane nowoczesne metody
wsparcia rozwoju spoleczno-gospodarczego, oparte na wytycznych Narodowego Planu
Rozwoju, wprowadzajacego ogodlne przepisy dotyczace funduszy strukturalnych oraz
szczegotowych programow operacyjnych takich jak: Sektorowy Program Operacyjny Wzrost
Konkurencyjno$ci Przedsigbiorstw, Sektorowy Program Operacyjny Rozwdj Zasobow
Ludzkich, Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego.

Realizacja projektow w ostatecznym rozrachunku winna przyczyni¢ si¢ do
zmniejszenia skali bezrobocia w powiecie chrzanowskim, wzrostu liczby zrodet pozyskiwania
dodatkowych dochodéw przez mieszkancow, zwigkszenie poziomu inwestycji w lokalnych
firmach, lepszego dostosowania kwalifikacji mieszkancow do wymagan zmieniajacego si¢
rynku.
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2.2 Opisy projektow

1 Tytul projektu:

UTWORZENIE PUNKTU KONSULTACYJNO-DORADCZEGO DLA PRZEDSIEBIORCOW W
POWIECIE CHRZANOWSKIM

2.A. Data rozpoczecia realizacji 2005 r.
2.B. Data zakonczenia realizacji 2005 1.
3. Tlo realizacji projektu (uzasadnienie potrzeby realizacji):

Konsultacje przeprowadzone w ramach spotkan z Komitetem Rozwoju Lokalnego, jak
rébwniez z lokalnie operujacymi przedsigbiorcami wskazuja na brak w powiecie
chrzanowskim organizacji $wiadczacej bezptatne lub czeSciowo odptatne $wiadczenia na
rzecz lokalnych przedsigbiorcow. RoOwniez przeprowadzone na terenie powiatu badania
pokazuja, ze niemalze potowa respondentéw jako minus powiatu wskazuje jego zaplecze
finansowe. Jednocze$nie znaczaca wigkszo$¢ respondentéw (86,1%) jest zdania, ze w
pierwszej kolejnosci nalezy przeznaczy¢ Srodki z budzetu powiatu na stworzenie narzedzi
wspierania przedsigbiorczosci. Jest to sygnal, Ze system ten na terenie powiatu jest
niedostatecznie rozwinigty. Postulowane przez przedstawicieli lokalnego biznesu kierunki
zmian dotycza konieczno$ci wykreowania narzgdzi wspierajacych przedsigbiorczo$é, takich
jak fundusze porgczen kredytowych oraz fundusze pozyczkowe. Kwestia rownie istotng jest
potrzeba promowania przedsigbiorczosci.

Pozytywne aspekty rozwoju MSP powinny zachg¢ca¢ do eliminowana barier zwiazanych z ich
zaktadaniem i funkcjonowaniem. Sa to nie tylko bariery rynkowe, finansowe, prawne oraz
bariery wynikajace z polityki panstwa wobec MSP, ale przede wszystkim bariery wynikajace
z braku dostgpu do informacji. Dotyczy to w szczegdlnosci informacji gospodarczej, prawne;j
oraz informacji o zrodlach finansowania dziatalnosci gospodarczej. Mali 1 S$redni
przedsigbiorcy najchgtniej widzieliby pomoc doradcza udzielana nieodptatnie lub
za niewygorowana odptatnoscia. Brak lub niewystarczajace srodki finansowe uniemozliwiaja
im bowiem korzystanie na co dzien z profesjonalnych komercyjnych ustug doradczych i
informacyjnych

Podjecie aktywnych dziatan, zmierzajacych do ulatwienia funkcjonowania MSP moze by¢
skutecznie realizowane dzigki tworzeniu oS$rodkéw wspierajacych przedsigbiorczos¢.
W Polsce od kilku lat realizowane jest przedsigwzigcie ,,Punkt Konsultacyjno-Doradczy”
(PKD). Wdrazanie jego jest zgodne z postanowieniami dokumentu "Kierunki dziatan Rzadu
wobec matych i $rednich przedsigbiorstw". Zasady funkcjonowania PKD reguluje umowa
zawarta pomigedzy Wykonawca projektu (wybrang w drodze konkursu organizacja dziatajaca
na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci, nie nastawiona na zysk lub przeznaczajaca zyski na cele
statutowe), a Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci (PARP), ktorej zadaniem jest
realizacja projektu wsparcia dla sieci PKD.
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Nalezy zaznaczy¢, Ze obecnie na terenie powiatu chrzanowskiego, nie istnieje komorka tego
typu. W okresie od czerwca 2002 do marca 2003 punkt konsultacyjno-doradczy
akredytowany przez Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci funkcjonowat przy TKZ
PAGAJ w Chrzanowie. W okresie tym z ustug doradczych oraz szkoleniowych skorzystato
264 osoby z terenu powiatu. W marcu 2003 w ramach Programu Aktywizacji Obszaroéw
Wiejskich  we wspotpracy z Matopolskim Instytutem Samorzadu Terytorialnego i
Administracji w Krakowie oraz z Wojewddzkim Urzedem Pracy utworzono przy wyzej
wspomnianym TKZ PAGAJ Centrum Wspierania Przedsigbiorczosci w Chrzanowie. W
okresie 11 miesigcy z ustug CWP skorzystato 147 beneficjentow z terenu powiatu. Osoby
korzystajace z pomocy doradczej 1 szkoleniowej to przede wszystkim bezrobotni,
zarejestrowani w PUP w Chrzanowie, bezrobotni o bardzo niskim dochodzie, osoby
zagrozone utrata pracy z przyczyn ekonomicznych lub restrukturyzacyjnych lezacych po
stronie zatrudniajacego urze¢du pracy, rolnicy posiadajacy gospodarstwa rolne nie wigksze niz
3 ha oraz mali przedsigbiorcy.

Centrum Wspierania Przedsigbiorczosci przy TKZ PAGAJ prowadzito dziatalno§¢
szkoleniowa 1 doradcza skierowana do wyzej wymienionych grup spotecznych. Doradztwo
koncentrowalo si¢ na pomocy osobom pragnacym rozpocza¢ dziatalno$§¢ gospodarcza.
Dotyczylo ona takich kwestii jak rejestracja przedsigbiorstwa, poszukiwanie nisz rynkowych,
planowanie  dzialan = marketingowych, poszukiwanie zrodet finansowania  czy
przygotowywanie biznesplanow. Dodatkowo udzielano porad, w zakresie prowadzenia firmy
(gtéwnie matych 1 $rednich przedsigbiorstw), dotyczacych rozliczen finansowych i
rachunkowosci, Kodeksu Pracy 1 innych obowiazkow pracodawcy, a takze zobowiazan
podatkowych oraz wobec ZUS-u. Ponadto, informowano zainteresowanych o instytucjach
okotobiznesowych oraz sposobach korzystania z ich ustug. Z kolei dziatalno$¢ szkoleniowa
CWP w Chrzanowie obejmowata kursy teoretyczne i praktyczne przygotowujace do
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej osoby bezrobotne oraz matych przedsigbiorcow.
Tematami szkolen byly: rozliczenia z ZUS-em, systemem podatkowy, techniki sprzedazy
oraz kompleksowe szkolenie dla 0s6b planujacych zatozenie firmy. Dodatkowo wszystkich
beneficjentow CWP w Chrzanowie objgto, podczas zaktadania firmy, kompleksowa pomoca
w postaci doradztwa i wszechstronnych szkolen.

Obecnie o utworzenie PKD w Chrzanowie moze ubiega¢ sic TKZ PAGAJ, ktory, jak
wspomniano wyzej, ma doswiadczenie w prowadzeniu punktu konsultacyjno-doradczego dla
malych 1 $rednich przedsigbiorstw. Dotychczas obowiazywala zasada, stosowana przez
PARP, ze uczestnik konkursu na realizacj¢ projektu PKD byl zobowiazany do przedstawienia
projektéw realizowanych w ciagu ostatnich dwoch lat, tak wigc kandydowaé¢ mogty jedynie
podmioty dzialajace minimum dwa lata. TKZ PAGAJ spetnia powyzszy warunek i w zwiazku
z tym moze przystapi¢ do konkursu organizowanego przez PARP. Terminy konkursow sa
oglaszane na biezaco na stronie Internetowej www.parp.gov.pl W przypadku negatywnego
rozstrzygnigcia konkursu, istnieje jeszcze mozliwo$¢ stworzenia PKD w ramach wspolpracy z
Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego (MARR) lub z Malopolskim Instytutem
Samorzadu Terytorialnego i Administracji (MISTIA). Otworzenie okienka zwigzanego z
jedna z powyzszych instytucji cho¢ bedzie rozwiazaniem mniej korzystnym niz utworzenie
samodzielnego PKD, jednak zapewni lokalnym przedsigbiorcom dostgp do darmowych ustug
doradczych, na ktore miejscowy biznes zglasza zapotrzebowanie.

Zakres uslug $wiadczonych przez PKD zostal okreslony w Regulaminie Punktu
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Konsultacyjno-Doradczego. Zgodnie z nim, PKD ma za zadanie:

» udziela¢ bezplatnych, prostych porad zwiazanych z administracyjno — prawnymi
aspektami prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej oraz zarzadzaniem przedsigbiorstwem
(doradztwo z zakresu prawa, marketingu, finanséw 1 podatkow, produkc;ji itp.).

» na biezaco informowaé¢ o dostgpnej na rynku ofercie finansowania zewngtrznego;
obejmuje ona szczegotowa oferte bankow komercyjnych skierowana do sektora MSP na
temat warunkow udzielania kredytow lub pozyczek (kto moze korzystaé, wysokos¢
oprocentowania, okres kredytowania, przeznaczenie, rodzaj zabezpieczenia itp.), a takze
ofertg¢ innych instytucji finansowych w tym firm leasingowych, funduszy pozyczkowych,
funduszy porgczen kredytowych, funduszy kapitatowych itp.

» Szczegdtowo informowac¢ o mozliwosci 1 zasadach uzyskania bardziej ztozonych, a zatem
bardziej czasochtonnych, odptatnych lub czesciowo odptatnych ustug §wiadczonych przez
sie¢ osrodkow Krajowego Systemu Ustug dla MSP (KSU)

» informowaé o projektach pomocowych realizowanych w ramach polityki rzadu wobec
MSP oraz Programéw Komisji Europejskiej dotyczacych tego sektora przedsigbiorstw,
jak réwniez o instrumentach wsparcia oferowanych przez PARP czy Regionalne
Instytucje Finansujace (RIF)

W  Punktach Konsultacyjno-Doradczych powinny by¢ zatrudnione osoby posiadajace
doswiadczenie niezbgdne do $wiadczenia wyzej wymienionych ustug. W godzinach pracy
biura konieczne jest, aby byt stale obecny cho¢ jeden specjalista. Ponadto PKD nalezy
umiesci¢ w dobrze oznaczonym pomieszczeniu biurowym, wyposazonym w adekwatny do
swiadczonych ustug sprzet a takze w urzadzenia zapewniajace staly kontakt z klientem
(telefon, fax, internet — poczta elektroniczna).Grupg¢ docelowa tworzonych PKD stanowia
mali 1 $redni przedsigbiorcy, a takze osoby rozpoczynajace dziatalno$¢ gospodarcza. Kazdy
przedsigbiorca ma prawo do 10 bezplatnych godzin doradczych w roku kalendarzowym. Jak
zaktada Regulamin $wiadczone przez PKD ustugi sa nieodptatne ze wzgledu na charakter ich
finansowania z dotacji PARP (maksimum 75% projektu) oraz $rodkow wlasnych osoby
prawnej prowadzacej PKD (Wykonawcy), ktore maja by¢ na ten cel przeznaczone.

4. Cele realizacji projektu i sposob oceny ich osiqgniecia

4.A. Cele operacyjne (produkty): Miernik osiqgniecia celu:
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Wygranie konkursu na
realizacje projektu utworzenia
PKD przez TKZ PAGAJ;

PKD cieszacy si¢ dobra opinia
wsrdéd matych 1 srednich
przedsigbiorcow;

Ustugi s$wiadczone przez PKD
na rzecz lokalnych MSP.

Uzyskanie statusu PKD;

Odsetek przedsigbiorcow zadowolonych z
ushug §wiadczonych w PKD (na podstawie
wycinkowych badan ankietowych);

Liczba prostych porad administracyjno-
prawnych udzielonych w zakresie
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oraz
zarzadzania przedsigbiorstwem;

Liczba udzielonych porad o dostepnej na
rynku ofercie finansowania zewngtrznego;

Liczba udzielonych porad na temat
mozliwo$ci uzyskania odptatnych (czgsciowo
odptatnych) specjalistycznych porad w sieci
osrodkow KSU;

Liczba udzielonych porad na temat projektow
pomocowych istotnych dla MSP.

4.B.

Cele szczegolowe (rezultaty):

Miernik osiqgniecia celu:

Wzrost zainteresowania
ustugami $wiadczonymi przez
PKD wsrod przedsigbiorcow;
Wzrost liczby zaktadanych w
powiecie przedsigbiorstw;
Wzrost liczby nowopowstatych
miejsc pracy w MSP
korzystajacych z doradztwa.

Odsetek MSP w powiecie korzystajacych z
ustug PKD;

Liczba os6b rozpoczynajacych wtasna
dziatalno$¢ gospodarcza w wyniku
konsultacji w PKD;

Liczba nowopowstatych miejsc pracy.

4.C.

Cele globalne (oddzialywanie)

Wazrost znaczenia sektora MSP w powiecie dzigki promowaniu rozwoju

przedsigbiorczosci ;

Utatwienie dostgpu do ustug konsultacyjno-doradczych dotyczacych prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej matym i §rednim przedsigbiorcom oraz osobom

zainteresowanym zatozeniem firmy;

Wzrost zatrudnienia dzigki promocji podejmowania wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j
oraz tworzeniu nowych miejsc pracy w matych i §rednich przedsigbiorstwach
korzystajacych z ustug konsultacyjno-doradczych PKD w Chrzanowie;

Wzrost stopnia wykorzystania srodkow strukturalnych i pomocowych przez
prosperujace na terenie powiatu MSP, korzystajace z ustug PKD;

Wzrost dochodowosci MSP w powiecie w zwiazku z tatwiejszym dostgpem do ustug

konsultacyjno-doradczych,;
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5. Zgodnosé projektu 7 celami okreslonymi w dokumentach regionalnych i krajowych

5.A. Projekt jest zgodny 7 nastgpujqcym elementem Narodowego Planu Rozwoju:

Os rozwoju: Wspieranie konkurencyjnos$ci przedsigbiorstw.

Zakres dziatan:

= Adaptacja do dziatania w warunkach gospodarki
opartej na wiedzy.

= Pelniejsze wykorzystanie szans na jednolitym rynku
europejskim.

5.B. Projekt jest zgodny ze SPO Wzrost Konkurencyjnosci Przedsigbiorstw:

Priorytet 1. Rozwdj przedsigbiorczo$ci 1 wzrost innowacyjnosci poprzez wzmacnianie

instytucji otoczenia biznesu

Dziatanie 1.1.Wzmocnienie instytucji wspierajacych dziatalno$¢ przedsigbiorstw

Priorytet 2: Bezposrednie wsparcie przedsigbiorstw.

Dziatanie 1.2. Wzrost konkurencyjno$ci matych i $rednich przedsigbiorstw poprzez

doradztwo.

6. Kierunek wsparcia

6.A. Zakres terytorialny realizacji
projektu:

Powiat chrzanowski

6.B. Liczba mieszkancow na obszarze
oddzialywania projektu:

129 tys.

6.C. Liczba podmiotow gospodarczych na
obszarze oddzialywania projektu:

9,9

6.D. Beneficjenci konicowi wsparcia:

Nowopowstaty PKD przy TKZ PAGAJ

6.E. Odbiorcy ostateczni wsparcia:

Mali i $redni przedsigbiorcy oraz osoby
podejmujace dziatalnos¢ gospodarcza
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7. Struktura realizacyjna projektu

7.A.  Podmiot koordynujqcy realizacje projektu:

Starostwo Powiatowe w Chrzanowie

» Budzet projektu

8.A. Szacowany koszt projektu 209 000,-
8.B.  Zrédla finansowania kosztéw projektu

Pozycja Udziat w % Kwota
e s 52250-
Srodki pomocowe — UE 75 % 156 750,-
Razem finansowanie 209 000 ,-
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1 Tytut projektu:

ZAPEWNIENIE WSPARCIA FINANSOWEGO LOKALNYM MSP

2.A. Data rozpoczecia realizacji 2006
2.B. Data zakonczenia realizacji 2006
3. Tlo realizacji projektu (uzasadnienie potrzeby realizacji):

Jak $wiadcza o tym przeprowadzone badania ankietowe zdecydowana wigkszos$¢
przedsigbiorcow (86,1%) w powiecie chrzanowskim jest zdania, ze w pierwszej kolejnosci
nalezy ,,przeznaczy¢ s$rodki z budzetu powiatu na stworzenie narzedzi wspierania
przedsigbiorczo$ci”. Wynika to z jednej strony z niedostatecznej informacji o dziatajacych na
terenie powiatu instytucjach zaplecza finansowego, ale takze z trudno$ci zwiazanych z
korzystaniem z oferty bankéw komercyjnych w przypadku matych i $rednich przedsigbiorstw.
Rozdrobniona struktura podmiotéw gospodarczych w powiecie chrzanowskim oznacza, iz
wsrod zakladow pracy przewazaja mate, czgsto jednoosobowe przedsigbiorstwa.

Mimo dziatalnosci do$¢ znacznej ilosci bankéw komercyjnych w gminach Trzebinia,
Chrzanéw, Babice i1 Libiaz $wiadczacych szeroki zakres ustug dla matych i1 $rednich
przedsigbiorstw wigkszo$¢ z nich nie jest w stanie efektywnie wykorzysta¢ oferowanych
instrumentow finansowych. Gtowna bariera w dostgpie do kredytu dla matych i $rednich firm
jest to, iz udziela si¢ ich jedynie osobom prowadzacym dana dziatalno$¢ gospodarcza
przynajmniej przez okres od 12 do 24 miesigcy. Dodatkowo kapitat startowy matych
przedsigbiorstw cz¢sto dotyczy na tyle niskich kwot, ze nie moga one skorzysta¢ z kredytow
udzielanych w komercyjnych placéwkach finansowych. Wprawdzie na terenie powiatu
dostepne sa pozyczki udzielane przez Powiatowy Urzad Pracy, ale z uwagi na ustawowe
ograniczenia (samozatrudnienie lub wymog zatrudnienia oséb bezrobotnych i utrzymania
miejsca pracy oraz formy zabezpieczenia) narzedzie to nie zaspokaja potrzeb finansowych
przedsigbiorcow. Obecnie na terenie powiatu chrzanowskiego funkcjonuja instytucje o
charakterze doradczym, wspierajace rozwdj sektora matych i1 $rednich firm, natomiast
brakuje, w dalszym ciagu, organizacji ulatwiajacych dostgp do finansowania dtuznego
niezbednego dla zapewnienia rozwoju przedsigbiorczosci, a co za tym idzie gospodarki.

Ponadto, wysoka stopa bezrobocia rejestrowanego wynoszaca w lipcu 2003 roku 20,3%,
podczas gdy w wojewodztwie Malopolskim, w tym samym czasie, ksztaltowala si¢ ona na
poziomie 14,2%, $wiadczy o konieczno$ci prowadzenia konsekwentnej polityki sprzyjajacej
zwigkszaniu zatrudnienia. Biorac pod uwage optymistyczne prognozy dotyczace wzrostu
gospodarczego na najblizsze kilka lat, stworzone zostana doskonate warunki rozwoju dla
matych i1 $rednich przedsigbiorstw generujacych najwigcej] nowych miejsc pracy. Jest to
szczegoblnie istotne ze wzgledu na nastroje spoleczne panujace w powiecie. Jak wykazaty
przeprowadzone badania ankietowe, az 90,6% badanych ocenito ,,mozliwo$¢ podjgcia pracy
na terenie powiatu” zle lub bardzo zle. Dodatkowo malejaca populacja wynika w duzej
mierze z emigracji wymuszonej staba sytuacja gospodarcza powiatu.
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Biorac pod uwageg, iz wiladze lokalne zamierzaja wpiera¢ rozwoj turystyki w powiecie
poprzez stworzenie lokalnej organizacji turystycznej odpowiedzialnej za promocjg jego
walorow krajobrazowych, historycznych, architektonicznych i kulturowych, waznym bedzie
réwniez stworzenie zaplecza finansowego dla firm, ktoérych dziatalno$¢ zwiazana jest z
turystyka. Jezeli nie utatwi si¢ dostepu do kredytu lokalnym przedsigbiorcom, poprzez
porgczenia i pozyczki, dzialania promujace atrakcyjnos¢ turystyczna powiatu chrzanowskiego
moga trafi¢ w prozni¢ podazowa.

Na poczatku lat dziewigédziesiatych duza cze$¢ zaktadanych przedsigbiorstw korzystata z
rodzinnych oszczednosci 1 pozyczek. Jednak, aby zapewni¢ rozwoj przedsigbiorczosci,
wprowadzanie nowych technologii, rozszerzanie dziatalno$ci czy tez wejscie na nowe rynki
wymaga finansowania zewngtrznego. Gtownym jego zrodiem sa banki komercyjne, ktore
wymagaja od swoich klientéw odpowiedniego zabezpieczenia, przed udzieleniem kredytu.
Fundusze poreczeniowe dostarczaja instrumentéw wspomagania podmiotow gospodarczych
starajacych si¢ o kredyt w postaci porgczenia kredytowego wystawianego przez fundusz na
rzecz banku kredytujacego. W ten sposoéb fundusz przejmuje czgs¢ zobowiazan
przedsigbiorcy wobec banku. W efekcie bank otrzymuje wiarygodne zabezpieczenie, za$
kredytobiorca mozliwo$¢ dostepu do dodatkowych $rodkéw, umozliwiajacych realizacje
planowanego przedsigwzigcia. Z kolei fundusz pozyczkowy jest szczegdlnie waznym
instrumentem dla generowania powstawania nowych firm. Mikropozyczki stymuluja
samozatrudnienie, umozliwiajac tworzenie mikroprzedsigbiorstw osobom nie posiadajacym
wystarczajacych zasobow finansowych na rozpoczecie dzialalnos$ci gospodarczej oraz nie
mogacym skorzysta¢ z oferty bankowej z innych powodow.

Jesli chodzi o uruchomienie na terenie powiatu funduszu porgczen kredytowych to istnieje
propozycja by wiazato si¢ to z ponadlokalna (subregionalna) inicjatywa zaproponowana przez
Starostwo Powiatowe w O$wigcimiu. Projekt inicjatywy zaktada, ze czlonkami funduszu
zostang 3 powiaty wojewodztwa matopolskiego: chrzanowski, o§wigcimski i wadowicki.
Ponadto proponuje sig, zeby:

» Kazdy z powiatow wnosi sktadke w wysokosci 2,5 PLN od mieszkanca, w sumie ponad 1
mln zt kapitalu poczatkowego

» Kapital wyjsciowy rzedu 1 mln zl, daje perspektywe dofinansowania nawet do poziomu
ponad 5 mln zt. — taki kapitat bytby wystarczajacy do trzech powiatow

» Istnieje mozliwo$¢ wlaczenia wigkszej liczby powiatoéw do inicjatywy — taczytoby sig to
z nizsza sktadka dla powiatow zatozycielskich

» Biuro funduszu znajdowatoby si¢ na terenie powiatu o§wigcimskiego, a w pozostatych
powiatach utworzone zostalyby okienka dystrybucyjne funduszu, np. w powiecie
chrzanowskim w Cechu Rzemiost Réznych

Umiejscowienie okienka dystrybucyjnego w powiecie chrzanowskim w Cechu Rzemiost
Réznych wydaje si¢ korzystne ze wzgledu na funkcje doradcze, ktore dotychczas petnita ta
instytucja.
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Z kolei propozycja utworzenia biura funduszu w O$wigcimiu przy Centrum Biznesu
Matopolski Zachodniej, wydaje si¢ uzasadniona ze wzgledu na odpowiednie zaplecze
logistyczne 1 merytoryczne, ktorym dysponuje Centrum. Dodatkowo budowa funduszu o
zasiggu ponadlokalnym umozliwia zapewnienie dostepu do finansowania dluznego matym i
$rednim przedsigbiorcom, przy jednoczesnym ograniczeniu kosztow zwiazanych z
zalozeniem funduszu porgczen kredytowych.

Chcac zapewni¢ efektywne funkcjonowanie Funduszu o zasiggu kilkupowiatowym,
konieczne bedzie jego dokapitalizowanie. Szanse na to stwarza realizacja rzadowego
programu rozbudowy systemu funduszy porgczeniowych i pozyczkowych ,Kapitat dla
przedsigbiorczych”. Zgodnie z zalozeniami tego programu minimalna kapitalizacja funduszu
poreczeniowego powinna wynosi¢ 1 miln zi, tak aby moc docelowo osiagna¢ poziom 4 min. Z
kolei dokapitalizowanie Funduszu przez pig¢ powiatow, po pierwsze umozliwitoby ubieganie
si¢ w drugiej potowie 2004 roku o dotacj¢ w ramach planowanego wsparcia w ramach
Sektorowego Programu Operacyjnego Wzrost Konkurencyjnos$ci Przedsigbiorstw. Po drugie
umozliwitoby osiagnigcie przewidywanej przez program rzadowy docelowej kapitalizacji
funduszu.

Jako ze, fundusz porgczen kredytowych tylko w pewnym stopniu moze stymulowaé rozwdj
matych firm, dodatkowo korzystnym bedzie utworzenie funduszu pozyczkowego. Ze wzgledu
na kilka czynnikoéw proponuje si¢ przylaczenie do inicjatywy wojewddzkiej, w zamian za
dofinansowanie przez samorzady lokalne, oraz otworzenie powiatowego okienka
dystrybucyjnego, takze przy Cechu Rzemiost Réznych. Na poziomie wojewodzkim we
wrzes$niu 2002 roku utworzono fundusz pozyczkowy prowadzony przez Matopolska Agencje
Rozwoju Regionalnego. W ramach tej instytucji mozna uzyska¢ kredyt na rozpoczgcie
dziatalnosci gospodarczej, maksymalnie w wysokosci 100 000 zt. Fundusz ma juz za soba
pierwsze poéttora roku dziatalnosci, tak wigc dysponuje pewnym doswiadczeniem. Zebrane
przez samorzady lokalne pieniadze stanowityby znacznie mniejsza sume niz ta wymagana do
zatozenia funduszu pozyczkowego o mniejszym zasiggu.

Przewiduje sig, ze obydwie wymienione powyzej instytucje finansowe otrzymaja wsparcie ze
srodkow Funduszy Strukturalnych UE. Bedzie ono najprawdopodobniej stanowito
trzykrotno$¢ kapitatlu zgromadzonego lokalnie. Istnieje zatem duza szansa pozyskania
znaczacych dla powiatu chrzanowskiego $rodkow na bezposrednie wsparcie malych
przedsigbiorstw, przy jednoczesnym ograniczeniu kosztéw z tym zwigzanych.

4. Cele realizacji projektu i sposob oceny ich osiqgniecia

4.A. Cele operacyjne (produkty): Miernik osiqgniecia celu:
= (Osiagnigcie dostepnosci porgczen = Utworzenie w powiecie chrzanowskim
kredytowych dla przedsigbiorcow okienka dystrybuujacego porgczenia dla
z terenu powiatu; lokalnych MSP;
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= Spehienie przez lokalny fundusz
poreczeniowy standardow oraz
wytycznych dla funduszy
poreczeniowych okreslonych w
,Kapitale dla przedsigbiorczych”;

= Zapewnienie dostgpu do pozyczek
lokalnym przedsigbiorcom.

Poziom kapitalizacji;
Wdrozenie w funduszu zasad i procedur;

Termin otwarcia okienka udzielajacego
pozyczki,

Wdrozenie w funduszu zasad 1 procedur.

4.B. Cele szczegolowe (rezultaty):

Miernik osiqgnigcia celu:

* Fundusz dorgczeniowy;

= Otrzymanie dotacji ze S$rodkéw
UE w 2005/2006 r.;

= Udzielanie porgczen;

= Osiagnigcie samofinansowania si¢
funduszu;

* Fundusz pozyczkowy;

= Zapewnienie lokalnym
przedsigbiorcom  dostgpu  do
pozyczek.

Warto$¢ dotacji;

Liczba porgczen dla przedsigbiorcow z
terenu powiatu chrzanowskiego;

% kosztow finansowanych z kapitatu;
Liczba pozyczek;
Warto$¢ pozyczek.

4.C. Cele globalne (oddzialywanie)

= Ulatwienie dostgpu do finansowania

zewnetrznego w  formie  pozyczek

pozabankowych oraz porgczen kredytow bankowych;

= Zapewnienie finansowania dziatalno$ci biezacej i1 inwestycji malym podmiotom

gospodarczym;

= (Qgraniczanie bezrobocia w powiecie chrzanowskim poprzez ulatwienie dostepu
malym i §rednim przedsigbiorcom do kapitatu zewngtrznego, a przez to umozliwienie
im rozwoju 1 tworzenia nowych miejsc pracy.

5. Zgodnosé projektu 7 celami okreslonymi w dokumentach regionalnych i krajowych

5.A. Projekt jest zgodny 7 nastgpujqcym elementem Narodowego Planu Rozwoju:

Os rozwoju:

Wzmocnienie

potencjalu  rozwojowego  regiondw 1
przeciwdziatanie marginalizacji niektorych obszarow.

Zakres dzialan: = Restrukturyzacja bazy ekonomicznej regiondw i

tworzeniu warunkow jej dywersyfikacji.
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5.B. Projekt jest zgodny 7 nastgpujqcym Priorytetami

Srodki wsparcia Funduszy Strukturalnych w ramach priorytetu 1, dziatania 2, poddziatania 1

(fp) i 2 (fpk) SPO WKP

6. Kierunek wsparcia

6.A. Zakres
projektu:

terytorialny realizacji

FPK — 3 powiaty: chrzanowski, o§wigcimski 1
wadowicki

Okienko FP — powiat chrzanowski

6.B. Liczba mieszkancow na obszarze | FPK —440 tys.
oddzialywania projektu: FP — 129,0 ty$
6.C. Liczba podmiotow gospodarczych na|FPK —34 780
obszarze oddzialywania projektu: FP — 9 895
6.D. Beneficjenci konicowi wsparcia: Lokalny FPK

FP wraz z MARR

6.E. Odbiorcy ostateczni wsparcia:

Mate 1 $rednie przedsigbiorstwa oraz osoby
rozpoczynajace dziatalno$¢ gospodarcza z
terenu objetego dziataniem funduszy

7. Struktura realizacyjna projektu

7.A.  Podmiot koordynujqcy realizacje projektu:

Starostwo Powiatowe w Chrzanowie

8. BudZet projektu

8.A. Szacowany koszt projektu 4 272 500,-
8.B.  Zrédla finansowania kosztéw projektu
Pozycja Zrédlo Kwota
. Fundusz Porgczeniowy:

Udziat wiasny Srodki samorzadéw lokalnych 293 500,-
(powiat chrzanowski) )
Srodki samorzadéw lokalnych innych 706 500,
powiatow
Fundusz pozygzkowy ’ 200 000.-
Dofinansowanie samorzadow

35 000,-

lokalnych
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Srodki prywatne - 0
Srodki pomocowe — krajowe | - 0
Srodki pomocowe — UE Srodki wsparcia Funduszy 3 000 000,-
Strukturalnych w ramach priorytetu 1,
dziatania 2, poddzialania 1 (fp) i 2
(fpk) SPO WKP
Dochody 7 projektu » Udziat w prowizjach od 1 000,-
udzielonych porgczen (1%
warto$ci)
» Udzial w prowizjach od 20 000,-
udzielonych porgczen
» Udzial w prowizjach od 3 000,-
udzielonych pozyczek (1,5%)
Inne srodki » Udziat w przychodach z lokat fpk 1 500,-
» Udziatl w przychodach z lokat fpk 12 000,-

oraz czesciowe
wspotfinansowanie niektorych
dziatan w ramach fpk i fp
(wspdlne koszty dla obu
funduszy)

Razem finansowanie

4 272 500,-
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1 Tytut projektu:

WSPOLNA OFERTA INWESTYCYJNA MIAST I GMIN

2.A. Data rozpoczecia realizacji 2005 r.
2.B. Data zakonczenia realizacji 2005 1.
3. Tlo realizacji projektu (uzasadnienie potrzeby realizacji):

Inwestycje w infrastrukture to gtowny element, ktoéry powoduje wzrost i rozwo6j gospodarczy
regionu. Rozw¢j taki to z jednej strony umacnianie si¢ lokalnego biznesu, z drugiej za$
magnes przyciagajacy inwestorow zewnetrznych planujacych, badz wrgcz rozpoczynajacych
prowadzenie dzialalno$ci. Dobry, sprzyjajacy biznesowi klimat gospodarczy przyciaga
inwestycje tworzace nowe miejsca pracy, utrzymuje firmy juz dziatajace 1 z pewnoscia tworzy
przychylna atmosfer¢ dla przedsigbiorczosci. Jednym ze sposobow kreowania rozwoju
gospodarczego jest przygotowanie petnej oferty inwestycyjnej powiatu.

Jedna z podstawowych barier pozyskiwania inwestycji jest brak spojnego systemu
informowania inwestorOw o gospodarczej ofercie powiatu chrzanowskiego oraz gmin
wchodzacych w jego sklad. Informacja taka powinna dotyczy¢ wszystkich dostepnych
danych, ktorymi moga by¢ zainteresowani potencjalni inwestorzy dla podjgcia biznesowych
decyzji. Che¢ przyciagnigcia inwestoréw jest dobrze rozumiana przez konkurujace powiaty.
Stanowi ona silng motywacj¢ do podejmowania dzialan w tym kierunku. Zespodt ekspertow
firmy Uniconsult proponuje, aby w ramach wspolnej inicjatywy gmin i powiatu przygotowac
spojna i pelna oferte inwestycyjna, do ktérej kazda z gmin powinna zebra¢ aktualne dane
o terenach inwestycyjnych uwzgledniajac nastepujace informacje:

» lokalizacje,

wielko$¢,

numer dziaiki,

przeznaczenie wedtug lokalnego planu zagospodarowania przestrzennego,
uzbrojenie techniczne,

dostgpnos¢ komunikacyjna,

wlasciciela,

vV V. V VYV V VYV V

dane o ewentualnej zabudowie.
Oprdcz informacji o terenach, w bazie powinny znalez¢ si¢ roéwniez takie dane jak:

» plany rozbudowy infrastruktury w poszczegdlnych gminach, ze szczegdlnym
uwzglednieniem terendw inwestycyjnych,

» obowiazujace stawki podatkéw lokalnych,
» system wsparcia inwestoroOw przez lokalne wtadze,

» oferta lokalnych firm (szczeg6lnie wazne w przypadku checi kooperowania potencjalnego
inwestora z lokalnymi firmami),
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» podstawowe informacje o powiecie i gminach, m.in. liczba mieszkancoéw, powierzchnia,
potaczenia komunikacyjne wewnatrz powiatu oraz polaczenia w ramach regionu i kraju.

system edukacji (kierunki ksztalcenia w szkotach $rednich i zawodowych),
struktura bezrobocia wg pici, wyksztatcenia, stazu pracy, czasu pozostawania bez pracy,

zaplecze hotelowe,

Y V V VY

atuty powiatu oraz poszczegdlnych gmin itp.

Powyzsze dane powinny znalez¢ si¢ w bazie prowadzonej przez jedna wskazana jednostke.
Potencjalny inwestor zainteresowany inwestycja w powiecie bgdzie mogt w jednym miejscu
uzyska¢ wszystkie interesujace go informacje. Zebrane dane powinny by¢ réwniez dostepne
w Internecie, umozliwi to ich szybka aktualizacjg. Proponuje sig, aby udostgpnienie tych
danych przybrato forme portalu tematycznego zwiazanego z przedsigbiorczoscia, ktorego
celem byloby prezentowanie aktualnej, kompletnej 1 szerokiej oferty skierowane]
do przedsigbiorcow. Liczba informacji, ktore zostana zebrane pozwoli na stworzenie
osobnego portalu poswigconego tej tematyce. Dla wyrdznienia powinien takze zostaé
zarezerwowany specjalny adres internetowy np: www.inwestuj-chrzanow.gov.pl lub
www.biznes-chrzanowski.biz.pl . Linki informujace o funkcjonowaniu portalu powinny by¢
eksponowane na stronach internetowych jednostek samorzadowych 1 instytucji wsparcia
biznesu z terenu powiatu oraz wszelkich innych mozliwych instytucji ogélnopolskich. Aby
zainteresowaé partnerOw zagranicznych oferta powiatu, konieczne jest umieszczenie na
stronach internetowych skroconej wersji oferty (resume) w jezyku angielskim i niemieckim.
Na stronach powinny si¢ rowniez znalez¢ adresy mailowe, telefony 1 nazwiska o0sob
(urzednikéw), z ktérymi potencjalni inwestorzy moga przeprowadzaé wstgpne rozmowy
w tych jezykach. Integralna czescia tego projektu jest umieszczenie adresu wraz z zestawem
stow kluczowych w polskich i migdzynarodowych wyszukiwarkach internetowych.

Dla firm i osoéb preferujacych zapoznawanie si¢ z oferta w wersji drukowanej, powinna
rowniez powsta¢ taka wersja katalogu ofert inwestycyjnych. Aktualizacja tego wydawnictwa
powinna mie¢ miejsce raz na rok, okazja do tego dziatania moga by¢ np.: targi na ktorych
samorzady, miasta, badz regiony prezentuja swoje oferty inwestycyjne.

Wspdlna oferta inwestycyjna bedzie narzedziem, ktére lokalne wladze moga wykorzystacé
do przekonania docelowych grup inwestoréw do rozpoczg¢cia dziatalnosci na terenie powiatu.
Dzigki tej inicjatywie istnieje duza szansa przyciagnigcia nowych firm oraz pomoze rozwija¢
si¢ 1 rozszerza¢ dziatalno$¢ firmom juz dziatajacym.

47




4. Cele realizacji projektu i sposob oceny ich osiqgniecia

4.A4.

Cele operacyjne (produkty):

Miernik osiggnigcia celu:

Stworzenie bazy danych

o potencjale inwestycyjnym
miast 1 gmin z terenu powiatu
dostepnej na stronie
internetowej;

Wydanie katalogu
zawierajacego oferty
inwestycyjne gmin z terenu
powiatu.

Liczba ofert terenéw inwestycyjnych
z poszczegdlnych gmin w bazie;

Liczba firm prowadzacych dziatalno$é
gospodarcza na terenie poszczegolnych gmin
zarejestrowanych w bazie;

Inne informacje dotyczace poszczegdlnych
gmin znajdujace si¢ w bazie;

Naktad;

Liczba ofert inwestycyjnych zawartych w
katalogu.

4.B.

Cele szczegolowe (rezultaty):

Miernik osiqgniecia celu:

Rozpowszechnienie informacji
na temat lokalnego potencjatu
inwestycyjnego wsrod
lokalnych przedsigbiorcow
oraz potencjalnych
inwestorow.

Liczba przedsigbiorcow, ktorym dzigki
zdobytym informacjom utatwiono mozliwos¢
rozwoju dziatalnosci gospodarczej na terenie
powiatu.

4.C.

Cele globalne (oddzialywanie)

Utatwienie lokalnym przedsigbiorcom oraz potencjalnym inwestorom dostepu do
pelnej informacji o lokalnych mozliwosciach inwestycyjnych 1 potencjale
gospodarczym;

Umozliwienie przedsigbiorcom z powiatu dostgpu do kontaktéw kooperacyjnych i
udostepnienie oferty kooperacyjnej powiatu rynkom zewngtrznym.

5.

Zgodnosé projektu 7 celami okreslonymi w dokumentach regionalnych i krajowych

5.A.

Projekt jest zgodny 7 nastgpujqcym elementem Narodowego Planu Rozwoju:

Os rozwoju:

Wspieranie konkurencyjnosci przedsigbiorstw

Zakres dzialan:

Zwigkszenie poziomu inwestycji
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5.B. Projekt jest zgodny 7 nastgpujqcym Priorytetami

6. Kierunek wsparcia

projektu:

6.A. Zakres terytorialny realizacji | Powiat chrzanowski

oddzialywania projektu:

6.B. Licztba mieszkancow na obszarze|129,1tys.

6.C. Liczba podmiotow gospodarczych na|9 895
obszarze oddzialywania projektu:

6.D. Beneficjenci konicowi wsparcia: Powiat Chrzanowski

6.E.  Odbiorcy ostateczni wsparcia: o

Inwestorzy zewngtrzni korzystajacy z
bazy danych;

Lokalni przedsigbiorcy kooperujacy
zZ nowymi podmiotami oraz
korzystajacy z bazy danych;

Mieszkancy, ktorzy znalezli
zatrudnienie w nowych firmach.

7. Struktura realizacyjna projektu

7.A.  Podmiot koordynujqcy realizacje projektu:

Starostwo Powiatowe w Chrzanowie

8. BudZet projektu

8.4. Szacowany koszt projektu 101 600,-
8.B.  Zrédla finansowania kosztéw projektu

Pozycja Udziat w % Kwota
T 600
Dochody £ projektu Dochody z reklam w katalogu 15 600.-
Razem finansowanie 101 600,-
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Tytul projektu:

REMONT NAWIERZCHNI UL. 22 LIPCA W TRZEBINI

2.A. Data rozpoczecia realizacji 2005
2.B. Data zakonczenia realizacji 2005
3. Tlo realizacji projektu (uzasadnienie potrzeby realizacji):

Ulica 22 Lipca jest gldwnym ciagiem komunikacyjnym w gminie Trzebinia.

Remont nawierzchni poprawi bezpieczenstwo ruchu kotowego oraz zmniejszy liczbg
wypadkow 1 uszkodzen samochodow z powodu kolein i dziur wystepujacych po wykonaniu
kanalizacji og6lnosptawne;.

4. Cele realizacji projektu i sposob oceny ich osiqgniecia

4.A.

Cele operacyjne (produkty):

Miernik osiqgniecia celu:

Ulozona nawierzchnia
bitumiczna.

= Metry biezace;
= Faktury i protokoty odbioru.

4.B.

Cele szczegolowe (rezultaty):

Miernik osiqgniecia celu:

Wzrost funkcjonalnosci ruchu
drogowego;

Wzrost poprawy
bezpieczenstwa ruchu
drogowego;

Populacja objeta utatwieniami
w zakresie poprawy ruchu
drogowego.

= Liczba mieszkancéw objeta udogodnieniami,

» Liczba wypadkéw (Komenda Powiatowa
Policji).

4.C.

Cele globalne (oddzialywanie)

Poprawa bezpieczenstwa ruchu drogowego;

Poprawa dostgpnosci komunikacyjnej mieszkancow powiatu;

Zmniejszenie liczby wypadkow drogowych;

Zmniejszenie liczby uszkodzen samochodow;

Skrocenie czasu dojazdu.
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5. Zgodnosé projektu 7 celami okreslonymi w dokumentach regionalnych i krajowych

5.A. Projekt jest zgodny 7 nastgpujqcym elementem Narodowego Planu Rozwoju:

Os rozwoju: Wzmocnienie potencjatu r0ZW0jOWego regionow
1 przeciwdziatanie marginalizacji niektérych obszaréw.

Zakres dzialan: * Rozbudowa i modernizacja infrastruktury stuzaca
wzmacnianiu konkurencyjnosci regionow;

* Wsparcie obszar6w wymagajacych aktywizacji i
zagrozonych marginalizacja.

5.B. Projekt jest zgodny ze ZPORR:

Priorytet III — Rozwdj lokalny
Dziatanie 3.1 — Obszary Wiejskie

6. Kierunek wsparcia

6.A. Zakres terytorialny realizacji
projektu:

Powiat Chrzanowski

6.B. Liczba mieszkancow na obszarze|129,0 tys.
oddzialywania projektu:

6.C. Liczba podmiotow gospodarczych na |99 tys.
obszarze oddzialywania projektu:

6.D. Beneficjenci konicowi wsparcia: Powiat Chrzanowski

6.E.  Odbiorcy ostateczni wsparcia: Mieszkancy Powiatu Chrzanowskiego

7. Struktura realizacyjna projektu

7.A.  Podmiot koordynujqcy realizacje projektu:

Starostwo Powiatowe w Chrzanowie poprzez Powiatowy Zarzad Drog w Chrzanowie.

8. BudZet projektu

8.A. Szacowany koszt projektu 1 000 000.-

8.B.  Zrédla finansowania kosztéw projektu

Pozycja Udziat w % Kwota
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Udzial witasny — budzet

samorzqdu terytorialnego 25 % 250 000.-
Srodki prywatne

Srodki pomocowe — krajowe

Srodki pomocowe — UE 75 % 750 000.-
Dochody 7 projektu

Inne srodki

Razem finansowanie 1 000 000,-
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1 Tytut projektu:

BUDOWA I REMONT CHODNIKOW PRZY DROGACH POWIATU CHRZANOWSKIEGO

2.A. Data rozpoczecia realizacji 2004
2.B. Data zakonczenia realizacji 2004
3. Tlo realizacji projektu (uzasadnienie potrzeby realizacji):

Realizacja projektu polega na budowie i remoncie chodnikdéw przy drogach powiatu
chrzanowskiego. Obejmuje siedem niezaleznych zadan inwestycyjnych polegajacych na
remoncie, modernizacji i budowie nowych odcinkéw chodnika na terenach wiejskich w ciagu
drog powiatowych. Zadania obejmuja roboty budowlane mieszane zar6wno modernizacje
istniejacych obiektow jak i budowg nowych. Catos¢ projektu taczy spdjnie cel koncowy
osiagnigty poprzez realizacj¢ poszczegdlnych zadan:

e REMONT 628 METROW BIEZACYCH CHODNIKA PRZY ULICY PILSUDSKIEGO W ZAGORZU
(GMINA BABICE).

e REMONT 1815 METROW BIEZACYCH CHODNIKA PRZY ULICY 1000 - LECIA PANSTWA
POLSKIEGO W TRZEBINI (GMINA TRZEBINIA).

e REMONT 1389 METR OW BIEZACYCH CHODNIKA PRZY ULICY SW. STANISLAWA W
TRZEBINI (GMINA TRZEBINIA).

e BUDOWE 308 METROW BIEZACYCH CHODNIKA PRZY ULICY BOLECINSKIE] W PLAZIE

(GMINA CHRZANOW).

e BUDOWE 828 METROW BIEZACYCH CHODNIKA PRZY UL. NADWISLANSKIE] W GROMCU
(GMINA LIBIAZ).

e REMONT 493 METROW BIEZACYCH CHODNIKA PRZY ULICY ORKANA W LIBIAZU (GMINA
LiBIAZ).

e REMONT 765 METROW BIEZACYCH CHODNIKA PRZY ULICY GARNCARSKIEJ I
GESIKOWSKIEGO W ALWERNI (GMINA ALWERNIA)

W sumie zostanie wyremontowanych 5 090 metréw biezacych chodnika oraz zbudowanych

1 136 metrow biezacych chodnika.

Obiekty przeznaczone do modernizacji w poszczegdlnych zadaniach projektu stanowia
gtowne ciagi komunikacyjne dla danego terenu, tworzacy gtowny trakt pieszy prowadzacy do
centrum danej miejscowosci, w szczegolnosci do zlokalizowanych tam zazwyczaj szkot 1
obiektow uzytecznosci publicznej. Celem bezposrednim jest znaczna poprawa dostgpnosci
komunikacyjnej, poprawa funkcjonalnosci ciagéw komunikacyjnych oraz zwigkszenie
bezpieczenstwa pieszych poprzez bezpieczne zorganizowanie ruchu pieszych.

Poprawa dostgpnosci komunikacyjnej oraz tworzenie sprzyjajacych warunkéw rozwoju
obszarow wiejskich sa zgodne z celami strategicznymi rozwoju powiatu chrzanowskiego
zawartymi w strategii powiatu chrzanowskiego.

4. Cele realizacji projektu i sposob oceny ich osiqgniecia
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4.A. Cele operacyjne (produkty):

Miernik osiqgniecia celu:

=  Wyremontowanie chodnikow; .

=  Wybudowanie chodnikow.

Faktury 1 protokoty odbioru.

Cele szczegolowe (rezultaty):

Miernik osiqgniecia celu:

=  Poprawa dostepnosci .
komunikacyjnej pieszych;

= Skrocenie czasu dojazdu.

Gtowny Urzad Statystyczny.

Cele globalne (oddzialywanie)

e Zmnigjszenie liczby wypadkéw z udziatem pieszych.

5. Zgodnosé projektu 7 celami okreslonymi w dokumentach regionalnych i krajowych

5.A.

Projekt jest zgodny 7 nastgpujqcym elementem Narodowego Planu Rozwoju:

Os rozwoju: Wzmocnienie

potencjatu roZW0ojowego regionow

1 przeciwdzialanie marginalizacji niektorych obszarow.

Zakres dziatan: .

= Wsparcie obszaréw wymagajacych
zagrozonych marginalizacja.

Rozbudowa 1 modernizacja infrastruktury stuzaca
wzmacnianiu konkurencyjnosci regionow;

aktywizacji 1

5.B. Projekt jest zgodny ze ZPORR:

Priorytet III — Rozwoj lokalny
Dziatanie 3.1 — Obszary Wiejskie

6. Kierunek wsparcia

6.A. Zakres
projektu:

terytorialny realizacji

Powiat Chrzanowski

6.B. Liczba mieszkancow na obszarze
oddzialywania projektu:

129,0 tys.

6.C. Liczba podmiotow gospodarczych na
obszarze oddzialywania projektu:

9,9 tys.

6.D. Beneficjenci konicowi wsparcia:

Powiat Chrzanowski
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6.E. Odbiorcy ostateczni wsparcia:

Mieszkancy Powiatu Chrzanowskiego

7. Struktura realizacyjna projektu

7.A.  Podmiot koordynujgcy realizacje

projektu:

Starostwo Powiatowe w Chrzanowie poprzez
Powiatowy Zarzad Drog w Chrzanowie

7.B.  Podmioty wspolpracujqce  przy

realizacji projektu:

Gminy Powiatu Chrzanowskiego: Alwernia,
Babice, Chrzanow, Libiaz, Trzebinia

8. BudZet projektu

8.A. Szacunkowy lqczny koszt projektu 2098 011,-
8.B. Zrédla finansowania kosztéw poczqtkowych

Pozycja Udziat w % Kwota
Rl I M 25 % 524 502,75
Srodki prywatne
Srodki pomocowe — krajowe
Srodki pomocowe — UE 75 % 1 573 508,25
Dochody 7 projektu
Inne srodki
Razem finansowanie 2 098 011,-
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1 Tytut projektu:

BUDOWA SPORTOWEJ HALI NAMIOTOWEJ PRZY I LO W CHRZANOWIE

2.A. Data rozpoczecia realizacji 2005
2.B. Data zakonczenia realizacji 2005
3. Tlo realizacji projektu (uzasadnienie potrzeby realizacji):

I Liceum Ogodlnoksztatcace im. Stanistawa Staszica w Chrzanowie jest szkota
ponadgimnazjalna o zasiggu ponadlokalnym. Uczniowie szkoty pochodza z terenow
wiejskich — 214 ucznidw, oraz z terenéw miejskich — 654 uczniow.

Liceum posiada bardzo ograniczona baz¢ sportowa, ktéra stanowi jedna sala gimnastyczna o
wymiarach 27x12 m 1 boisko sportowe wykorzystywane w zaleznosci od warunkow
atmosferycznych. Duza ilo§¢ godzin wychowania fizycznego powoduje przerost w
wykorzystaniu sali gimnastycznej ( 4 grupy na jednej lekcji). Mozliwo$¢ korzystania z sali
namiotowej poprawi komfort prowadzenia zaje¢, bezpieczenstwo uczniéw, polepszy
organizacjeg pracy szkoty.

4. Cele realizacji projektu i sposob oceny ich osiqgniecia

4.A. Cele operacyjne (produkty): | Miernik osiqgnigcia celu:

® Hala sportowa. ®  Powierzchnia obiektow sportowych w I LO w
Chrzanowie w m2.

4.B. Cele szczegolowe (rezultaty): Miernik osiqgniecia celu:
®  Polepszenie warunkow pracy i » Srednia liczba uczniéw korzystajacych z obiektu
nauki w szkole. sportowego tygodniowo.

4.C. Cele globalne (oddzialywanie)

®  Poprawa dostepu spotecznos$ci lokalnych do podstawowej infrastruktury sportowe;;

®  Poprawa stanu wydolnosci i sprawnosci fizycznej mieszkancow Powiatu;

®  Wzrost liczby uczniéw ksztalcacych si¢ w I LO w Chrzanowie.
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5. Zgodnosé projektu 7 celami okreslonymi w dokumentach regionalnych i krajowych

5.A. Projekt jest zgodny 7 nastgpujqcym elementem Narodowego Planu Rozwoju:

Os rozwoju: Wzmocnienie potencjatu rozwoju regionow i
przeciwdziatanie marginalizacji niektorych obszarow
Zakres dzialan: ® Rozbudowa 1 modernizacja infrastruktury stuzacej

= Wsparcie

wzmacnianiu konkurencyjnos$ci regionow;

obszar6w  wymagajacych aktywizacji 1

zagrozonych marginalizacja.

5.B. Projekt jest zgodny ze ZPORR:

Priorytet III — Rozwdj lokalny

Dziatanie 3.5 — Lokalna infrastruktura spoteczna

Poddziatanie 3.5.1 — Lokalna infrastruktura edukacyjna i sportowa

6. Kierunek wsparcia

6.A. Zakres
projektu:

terytorialny realizacji

Powiat Chrzanowski

6.B. Liczbha mieszkancow na obszarze
oddzialywania projektu:

129,0 tys.

6.C. Liczba podmiotow gospodarczych na
obszarze oddzialywania projektu:

9,9 tys.

6.D. Beneficjenci konicowi wsparcia:

Powiat Chrzanowski

6.E.  Odbiorcy ostateczni wsparcia:

Mtodziez z Powiatu Chrzanowskiego

7. Struktura realizacyjna projektu

7.A.

Podmiot koordynujqcy realizacje projektu:

Starostwo Powiatowe w Chrzanowie
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8. BudZet projektu

8.A. Szacowany koszt projektu 581 000,-
8.B.  Zrédla finansowania kosztéw projektu

Pozycja Udziat w % Kwota
e
Srodki prywatne
Srodki pomocowe — krajowe
Srodki pomocowe — UE 75 % 435 750,-
Dochody 7 projektu
Inne srodki
Razem finansowanie 581 000,-
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1 Tytut projektu:

UTYLIZACJA ODPADOW AZBESTOWYCH POCHODZACYCH Z DEMONTAZU POKRYC
DACHOWYCH W POWIECIE CHRZANOWSKIM

2.A. Data rozpoczecia realizacji 2005
2.B. Data zakonczenia realizacji 2005
3. Tlo realizacji projektu (uzasadnienie potrzeby realizacji):

W zwiazku ze stale rosnacym zainteresowaniem spoteczenstwa Powiatu Chrzanowskiego
zwiazanym z utylizacja azbestowych pokry¢ dachowych, zachodzi potrzeba dofinansowania
dziatah zmierzajacych do ograniczania i zapobiegania niekontrolowanemu zanieczyszczaniu
srodowiska naturalnego. Wielu mieszkancow obecnie posiada zesktadowany i zabezpieczony
odpad niebezpieczny na terenie wlasnych posesji.

4. Cele realizacji projektu i sposob oceny ich osiqgniecia

4.A. Cele operacyjne (produkty): Miernik osiqgniecia celu:

®  Utylizacja odpadow azbestowych. |® Ilo$¢ zutylizowanych odpadow niebezpiecznych
w tonach.

4.B. Cele szczegotowe (rezultaty): Miernik osiqgniecia celu:

®  (Qgraniczenie ilo$ci zanieczyszczen | ® Ilos¢ zutylizowanych odpadéw niebezpiecznych
przedostajacych si¢ do powietrza w tonach.
wody 1 ziemi;

®  Poprawa jakos$ci ochrony
srodowiska.

4.C. Cele globalne (oddzialywanie)

Ochrona $srodowiska poprzez kontrolowane sktadowanie odpadéw niebezpiecznych

5. Zgodnosé projektu 7 celami okreslonymi w dokumentach regionalnych i krajowych

5.A. Projekt jest zgodny 7 nastgpujqcym elementem Narodowego Planu Rozwoju:

Os rozwoju: Wzmocnienie potencjatu roZW0jowego regionow
1 przeciwdzialanie marginalizacji niektorych obszarow.

Zakres dzialan: ® Wsparcie obszar6w wymagajacych aktywizacji i
zagrozonych marginalizacja.
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5.B. Projekt jest zgodny ze ZPORR:

Priorytet III — Rozwoj lokalny

Dziatanie 3.1. Obszary wiejskie

6. Kierunek wsparcia

6.A. Zakres terytorialny realizacji
projektu:

Powiat Chrzanowski

6.B. Liczha mieszkancow na obszarze
oddzialywania projektu:

129 tys.

6.C. Liczba podmiotow gospodarczych na
obszarze oddzialywania projektu:

9,9 tys.

6.D. Beneficjenci konicowi wsparcia:

Powiat Chrzanowski

6.E.  Odbiorcy ostateczni wsparcia:

Mieszkancy Powiatu Chrzanowskiego

7. Struktura realizacyjna projektu

7.A.  Podmiot nadzorujqcy realizacje projektu:

Starostwo Powiatowe w Chrzanowie

8. BudZet projektu

8.A. Szacowany lqczny koszt projektu 400 000,-
8.B. Zrédla finansowania kosztow

Pozycja Zrédlo Kwota
Ig L‘f;zszs}zv’gz’}go-n; g}t‘:)lc?(l;zvvgka 25% 100 000,-
Srodki pomocowe — UE 75 % 300 000,-
Inne srodki
Razem finansowanie 400 000,-
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1 Tytut projektu:

TERMOMODERNIZACJA 1 WYMIANA KONSTRUKCJI T POKRYCIA DACHU
W BUDYNKU ZSECH W TRZEBINI

2.A. Data rozpoczecia realizacji 2005
2.B. Data zakonczenia realizacji 2005
3. Tlo realizacji projektu (uzasadnienie potrzeby realizacji):

Zespot Szkot Ekonomiczno-Chemicznych w Trzebini jest najwigksza Srednia szkota
zawodowa w Powiecie Chrzanowskim. Skupia 1132 ucznidow, rowniez z sasiednich
powiatow. Ksztalci gtownie przysztych ekonomistow oraz pracownikéw biurowych i
chemikow.

Obiekt liczy ponad piecdziesiat lat. W ostatnich latach kilkakrotnie byt remontowany, ale
wymaga jeszcze termomodernizacji oraz wymiany konstrukeji i pokrycia dachowego

wykonanego z eternitu.

Przewiduje sig, ze termomodernizacja wptynie na poprawg warunkéw nauki i pracy, poprawe
waloréw krajobrazowych, zwigkszenie efektywnosci wykorzystania energii cieplnej oraz
zmniejszenie szkodliwosci oddziatywania pokrycia dachu na $rodowisko naturalne i zdrowie

ludzi.

4.Cele realizacji projektu i sposob oceny ich osiqgnigcia

4.A. Cele operacyjne (produkty): | Miernik osiqgnigcia celu:

®  Nowa konstrukcja dachu; ®  Powierzchnia dachu w m2;

®  Nowa elewacja budynku; =  Powierzchnia elewacji w m2;

®  Wymienione okna. ® Liczba wymienionych okien.
4.B. Cele szczegotowe (rezultaty): Miernik osiqgniecia celu:
®  Polepszenie warunkow pracy i ® Liczba uczniow ZSECH w Trzebini;

nauki w szkole; ® Liczba nauczycieli ZSECH w Trzebini;

®  Zwigkszenie efektywnos$ci
wykorzystania energii cieplnej —
oszczednosci.

= Koszty ogrzewania budynku.
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4.C. Cele globalne (oddzialywanie)

®  Poprawa estetyki a zarazem waloréw krajobrazowych okolicy;

= Efektywne wykorzystanie energii cieplnej;

®  Zmniejszenie szkodliwosci oddzialywania pokrycia dachu (eternit) na $rodowisko
naturalne i zdrowie ludzi.

5. Zgodnosé projektu 7 celami okreslonymi w dokumentach regionalnych i krajowych

5.A. Projekt jest zgodny 7 nastgpujqcym elementem Narodowego Planu Rozwoju:

Os rozwoju: Wzmocnienie potencjatu rozwoju regionow i
przeciwdziatanie marginalizacji niektorych obszarow

Zakres dzialan: ® Rozbudowa 1 modernizacja infrastruktury stuzacej
wzmacnianiu konkurencyjnos$ci regionow;

" Wsparcie obszar6w wymagajacych aktywizacji 1
zagrozonych marginalizacja.

5.B. Projekt jest zgodny ze ZPORR:

Priorytet III — Rozwdj lokalny
Dziatanie 3.5 — Lokalna infrastruktura spoteczna

Poddziatanie 3.5.1 — Lokalna infrastruktura edukacyjna i sportowa

6. Kierunek wsparcia

6.A. Zakres terytorialny realizacji | Powiat Chrzanowski
projektu:

6.B. Liczcba mieszkancow na obszarze|129,0 tys.
oddzialywania projektu:

6.C. Liczba podmiotow gospodarczych na |99 tys.
obszarze oddzialywania projektu:

6.D. Beneficjenci konicowi wsparcia: Powiat Chrzanowski

6.E. Odbiorcy ostateczni wsparcia: Uczniowie 1 pracownicy szkoty oraz
spotecznosci lokalne
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7. Struktura realizacyjna projektu

7.A.  Podmiot koordynujqcy realizacje projektu:

Starostwd®owiatowe w Chrzanowie

8. BudZet projektu

8.4. Szacowany koszt projektu 1530 212.-
8.B. Zrédla finansowania kosztow projektu
Pozycja Udziat w % Kwota
Udzial wlasny- budzet 25% 382553,
samorzqdu terytorialnego
Srodki prywatne
Srodki pomocowe — krajowe
Srodki pomocowe — UE 75 % 1 147 659,-
Dochody 7 projektu
Inne srodki
Razem finansowanie 1530 212,-
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1 Tytut projektu:

WYMIANA STOLARKI OKIENNEJ W LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM W TRZEBINI

2.A. Data rozpoczecia realizacji 2006
2.B. Data zakonczenia realizacji 2006
3. Tlo realizacji projektu (uzasadnienie potrzeby realizacji):

Budynek Liceum Ogolnoksztatcacego w Trzebini liczy blisko 60 lat uzytkowania i skupia 357
ucznidow roéwniez z sasiednich powiatéw. Stolarka okienna w tym budynku jest catkowicie
zniszczona 1 jej stan nie jest zgodny z zadnymi wymogami przepisoOw Bezpieczenstwa
Higieny Pracy i zagraza zyciu mtodziezy i pracownikéw szkoty. Zty stan techniczny okien nie
zapewnia odpowiedniej temperatury powietrza co wpltywa negatywnie na warunki pracy i
nauki oraz bardzo wysokie rachunki za ogrzewanie.

4. Cele realizacji projektu i sposob oceny ich osiqgniecia

4.A. Cele operacyjne (produkty): | Miernik osiqgnigcia celu:

*  Wymienione okna. = Liczba wymienionych okien.

4.B. Cele szczegolowe (rezultaty): | Miernik osiqgniecia celu:

= Poprawa termoizolacji obiektu; = Koszty ogrzewania;

= Polepszenie warunkow pracy i = Liczba uczniow w LO;

nauki w szkole. . e i
= Liczba nauczycieli i pracownikow w LO.

4.C. Cele globalne (oddzialywanie)

= Poprawa estetyki budynku;
= Zlikwidowanie zagrozen dla zycia i zdrowia uczniéw i pracownikOw szkoty;
= Zmniejszenie kosztow ogrzewania;

= Poprawa warunké6w nauczania.

5. Zgodnosé projektu 7 celami okreslonymi w dokumentach regionalnych i krajowych

5.A. Projekt jest zgodny 7 nastgpujqcym elementem Narodowego Planu Rozwoju:

Os rozwoju: Wzmocnienie potencjatu rozwoju regionow 1
przeciwdziatanie marginalizacji niektorych obszarow

Zakres dziatan: ® Rozbudowa i modernizacja infrastruktury stuzacej
wzmacnianiu konkurencyjnosci regionow;
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Wsparcie obszarow  wymagajacych aktywizacji i
zagrozonych marginalizacja.

5.B. Projekt jest zgodny ze ZPORR:

Priorytet III — Rozwoj Lokalny

Dziatanie 3.5 — Lokalna infrastruktura spoteczna

Poddziatanie 3.5.1 — Lokalna infrastruktura edukacyjna i sportowa

6. Kierunek wsparcia

6.A. Zakres terytorialny

projektu:

realizacji| Powiat Chrzanowski

6.B. Liczba mieszkancow na obszarze|129,0 tys.

oddzialywania projektu:

6.C. Liczba podmiotow gospodarczych na|9.9 tys.

obszarze oddzialywania projektu:

6.D. Beneficjenci konicowi wsparcia: Powiat Chrzanowski

6.E. Odbiorcy ostateczni wsparcia: Uczniowie 1 pracownicy szkoty oraz

spotecznosci lokalne

7. Struktura realizacyjna projektu

7.A.  Podmiot koordynujqcy realizacje projektu:

Starostwo Powiatowe w Chrzanowie

8. BudZet projektu

8.A. Szacowany koszt projektu 406 261,-
8.B.  Zrédla finansowania kosztéw projektu

Pozycja Udziat w % Kwota
samorsadi onytoriatego 25% 101 565,25
Srodki pomocowe — krajowe
Srodki pomocowe — UE 75 % 304 695,75
Razem finansowanie 406 261.-
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1 Tytut projektu:

BUDOWA CHODNIKA WRAZ Z ODWODNIENIEM, REMONT NAWIERZCHNI PRZY
UL. SIKORSKIEGO W KWACZALE

2.A. Data rozpoczecia realizacji 2005
2.B. Data zakonczenia realizacji 2005
3. Tlo realizacji projektu (uzasadnienie potrzeby realizacji):

Budowa chodnika i remont nawierzchni ulicy Sikorskiego w Kwaczale poprawi dostgpnos¢
komunikacyjna 1 funkcjonalno$¢ ruchu pieszego i kotowego. Poprawi bezpieczenstwo dzieci
uczgszezajacych do szkoly znajdujacych si¢ przy tym ciagu komunikacyjnym i zmniejszy
liczbe wypadkow .Jest to kontynuacja zadania rozpoczetego w 2001 roku.

4. Cele realizacji projektu i sposob oceny ich osiqgniecia

4.A. Cele operacyjne (produkty):

Miernik osiqgniecia celu:

=  Wybudowany chodnik.

= Metry biezace.

4.B. Cele szczegolowe (rezultaty):

Miernik osiqgniecia celu:

= Poprawa bezpieczenstwa ruchu
pieszego 1 kotowego.

= Liczba mieszkancow powiatu.

4.C. Cele globalne (oddzialywanie)

= Zmniejszenie liczby wypadkow z udzialem pieszych.

5. Zgodnosé projektu 7 celami okreslonymi w dokumentach regionalnych i krajowych

5.A. Projekt jest zgodny 7 nastgpujqcym elementem Narodowego Planu Rozwoju:

Os rozwoju: Wzmocnienie potencjatu r0ZW0jOWego regionOw

1 przeciwdziatanie marginalizacji niektérych obszaréw.

Zakres dziatan: .

Rozbudowa 1 modernizacja infrastruktury stuzaca
wzmacnianiu konkurencyjnosci regionow;

Wsparcie obszarow wymagajacych aktywizacji 1
zagrozonych marginalizacja.
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5.B. Projekt jest zgodny ze ZPORR:

Priorytet III — Rozwdj lokalny
Dziatanie 3.1 — Obszary Wiejskie

6. Kierunek wsparcia

6.A. Zakres terytorialny realizacji
projektu:

Gmina Alwernia

6.B. Liczba mieszkancow na obszarze|129 tys.
oddzialywania projektu:
6.C. Liczba podmiotow gospodarczych na|9.,9 tys.

obszarze oddzialywania projektu:

6.D. Beneficjenci konicowi wsparcia:

Powiat Chrzanowski

6.E. Odbiorcy ostateczni wsparcia:

Ludno$¢ Powiatu Chrzanowskiego

7. Struktura realizacyjna projektu

7.A.  Podmiot koordynujqcy realizacje projektu:

Starostwo Powiatowe w Chrzanowie.

8. BudZet projektu

8.4. Szacowany koszt projektu 275 000.-
8.B. Zrédla finansowania kosztow projektu

Pozycja Udziat w % Kwota
Udzial wlasny 25 % 68 750,-
Srodki pomocowe — UE 75 % 206 250,-
Razem finansowanie 275 000.-
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1 Tytut projektu:

UNOWOCZESNIENIE I ROZWINIECIE BAZY SPORTOWO-DYDAKTYCZNEJ ZS W LIBIAZU

2.A. Data rozpoczecia realizacji 2005
2.B. Data zakonczenia realizacji 2005
3. Tlo realizacji projektu (uzasadnienie potrzeby realizacji):

Zespot Szkot w Libiazu posiada pracowni¢ komputerowa wyposazona w 18 stanowisk. Jest to
zbyt mata liczba w stosunku do ilo$ci ucznidw (1026 uczniow, w tym 430 ucznidow
pochodzacych z terenow wiejskich) ksztalcacych si¢ w placowce.

Rozwinigcie i modernizacja sieci komputerowej w szkole zapewni powszechny dostgp
mtodziezy do technologii informatycznej. Zwigkszenie liczby stanowisk wptynie na
poszerzenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych uczniéw. Dostep do materiatow
multimedialnych, wspomagajacych proces ksztatcenia uatrakcyjni go i1 usprawni i poprawi
jego jakos¢. Pomoze to uczniom w szerszym doskonaleniu zawodowym, co poprawi ich
konkurencyjno$¢ na rynku pracy i zwigkszy szanse zatrudnienia. Wzmocni powigzania z
rynkiem pracy, dziatalno$cia badawcza i spoteczenstwem.

Poszerzenie bazy dydaktycznej stuzy¢ bedzie szeroko rozumianej wymianie informacii,
podniesie jako$¢ edukacji szkolnej i promowa¢ bedzie §wiadomo$¢ wymiaru europejskiego w
procesach edukacyjnych oraz dostosuje system edukacji do potrzeb rynku pracy.

W sktad budynkéw Zespotu Szkot w Libiazu wchodzi réwniez Hala Sportowa, uzytkowana
zarOwno przez uczniow jak i1 przez spolecznos¢ lokalna. Odbywaja si¢ w niej imprezy
powiatowe, wojewodzkie a takze ogdlnopolskie.

Brak nakladow finansowych w ostatnich latach spowodowat obnizenie standardu obiektu.
Hala sportowa jest przestarzala i niedostosowana do potrzeb o0s6b niepetnosprawnych.
Wymagana jest modernizacja widowni, dostosowanie jej do norm europejskich oraz
nawierzchni hali sportowej a takze wymiana okien.

Aby podnies$¢ sprawnos¢ fizyczna i aktywno$¢ ruchowa osob korzystajacych z hali, niezbedne
jest wzbogacenie bazy sportowej. Udoskonalenie obiektu wplynie korzystnie na poprawg
szans edukacyjnych, sportowych i poglebi spojnos¢ spoteczna.

4. Cele realizacji projektu i sposob oceny ich osiqgniecia

4.A. Cele operacyjne (produkty): Miernik osiqgniecia celu:
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® Pracownia informatyczno- ®  Jlos$¢ stanowisk komputerowych;

dydaktyczna;

® Wymieniona nawierzchnia hali

sportowej;

®  Nowe okna w hali sportowej;

" Zmodernizowana widownia.

= [lo$¢ osob korzystajacych z hali sportowej;

w hali;
®  [lo$¢ nowych okien;

" [lo$¢ widzow uczeszczajacych na zawody
sportowe organizowane na hali.

" [lo$¢ zawodow sportowych zorganizowanych

4.B. Cele szczegotowe (rezultaty): Miernik osiqgnigcia celu:
®  Poprawa i wzmocnienie jakosci ® Liczba uczniow szkoty;

ksztatcenia ® Liczba absolwentow szkoty, ktorzy znalezli
®  Dostosowanie systemu edukacji do prace;

potrzeb rynku pracy;

®  Liczba absolwentéw szkoty kontynuujacych

®  Dostep do infrastruktury sportowe;j ksztatcenie.

na odpowiednim poziomie.

4.C. Cele globalne (oddzialywanie)

"  Wyedukowana mtodziez;

Poprawa warunkow pracy 1 nauki w szkole;

®  Absolwenci lepiej przygotowani do pracy zawodowej;

® Poprawa sprawnosci fizycznej i aktywnos$ci ruchowej spotecznosci lokalnej;

®  Promocja sportu;

®  Wzrost liczby uczniéw ksztatcacych si¢ w ZS w Libiazu.

5. Zgodnosé projektu 7 celami okreslonymi w dokumentach regionalnych i krajowych

5.A. Projekt jest zgodny 7 nastepujqcym elementem Narodowego Planu Rozwoju:

Os rozwoju:

Wzmocnienie potencjatu rozZwoju regionOw
przeciwdziatanie marginalizacji niektorych obszarow.

i

Zakres dziatan:

® Rozbudowa 1 modernizacja infrastruktury shluzacej

wzmacnianiu konkurencyjnos$ci regionow;

" Wsparcie obszarOw wymagajacych aktywizacji

i
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zagrozonych marginalizacja.

5.B. Projekt jest zgodny 7 ZPORR:

Priorytet III — Rozwoj lokalny

Dziatanie 3.5 — Lokalna infrastruktura spoteczna

Poddziatanie 3.5.1 — Lokalna infrastruktura edukacyjna i sportowa

6. Kierunek wsparcia

6.A. Zakres
projektu:

terytorialny realizacji

Powiat Chrzanowski

6.B. Liczba mieszkancow na obszarze
oddzialywania projektu:

129,0 tys.

6.C. Liczba podmiotow gospodarczych na
obszarze oddzialywania projektu:

9,9 tys.

6.D. Beneficjenci konicowi wsparcia:

Powiat Chrzanowski

6.E. Odbiorcy ostateczni wsparcia:

Spotecznos¢ lokalna, mtodziez uczaca si¢ w
Zespole Szkot w Libiazu

7. Struktura realizacyjna projektu

7.A.  Podmiot koordynujqcy realizacje projektu:

Starostwo Powiatowe w Chrzanowie

8. BudZet projektu

8.4. Szacowany koszt projektu 300 000,-
8.B. Zrédla finansowania kosztow projektu
Pozycja Udziat w % Kwota
25% 75 000,-

Udzial wlasny- budzet
samorzqdu terytorialnego

Srodki prywatne
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Srodki pomocowe — krajowe

Srodki pomocowe — UE 75 % 225 000.-
Dochody 7 projektu

Inne srodki

Razem finansowanie 300 000.-
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1 Tytut projektu:

BUDOWA CHODNIKA I ODWODNIENIA PRZY UL. BOROWCOWEJ W CHRZANOWIE

2.A. Data rozpoczecia realizacji 2005
2.B. Data zakonczenia realizacji 2005
3. Tlo realizacji projektu (uzasadnienie potrzeby realizacji):

Realizacja projektu polega na budowie chodnika wraz z odwodnieniem przy ulicy
Borowcowej w Chrzanowie.

Budowany chodnik znacznie poprawi dostgpno$¢ komunikacyjna, oraz funkcjonalno$¢ ruchu
pieszego i1 kolowego. Poprawi bezpieczenstwo dzieci uczgszczajacych do szkoty i zmniejszy
liczbe wypadkdéw. Jest to kontynuacja zadania rozpoczetego w 2001 roku.  Ulica Borowcowa
stanowi glowny ciag komunikacyjny taczacy Chrzanow z droga wojewddzka nr 780 Krakéw
Mystowice.

Poprawa dostgpnosci komunikacyjnej oraz tworzenie sprzyjajacych warunkéw rozwoju
obszarow wiejskich sa zgodne z celami strategicznymi rozwoju powiatu chrzanowskiego
zawartymi w strategii powiatu chrzanowskiego.

4. Cele realizacji projektu i sposob oceny ich osiqgniecia

4.A. Cele operacyjne (produkty): | Miernik osiqgnigcia celu:

*  Wybudowany chodnik; = Metry biezace;

*  Wybudowana kanalizacja = Faktury i protokoty odbioru.
deszczowa.

4.B. Cele szczegolowe (rezultaty): Miernik osiqgniecia celu:

=  Wzrost funkcjonalnosci ruchu = Liczba mieszkancow objgta udogodnieniami;
PICSZEgo; = Liczba wypadkéw (Komenda Powiatowa

= Wzrost poprawy Policji).
bezpieczenstwa ruchu pieszego
1 kotowego;

= Populacja obj¢ta utatwieniami
w zakresie poprawy
dostepnosci.

4.C. Cele globalne (oddzialywanie)

= Poprawa bezpieczenstwa ruchu pieszego i1 kotowego;

= Poprawa dostgpnosci komunikacyjnej mieszkancow powiatu;
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= Zabezpieczenie podstawowych warunkow bezpieczenstwa dzieci uczeszczajacych do
szkot;

= Zmniejszenie liczby wypadkow z udziatem pieszych.

5. Zgodnosé projektu 7 celami okreslonymi w dokumentach regionalnych i krajowych

5.A. Projekt jest zgodny 7 nastgpujqcym elementem Narodowego Planu Rozwoju:

Os rozwoju: Wzmocnienie potencjatu roZW0ojowego regionow
1 przeciwdzialanie marginalizacji niektorych obszarow.

Zakres dzialan: » Rozbudowa 1 modernizacja infrastruktury stuzaca
wzmacnianiu konkurencyjnosci regionow;

= Wsparcie obszarow wymagajacych aktywizacji 1
zagrozonych marginalizacja.

5.B. Projekt jest zgodny ze ZPORR:

Priorytet I — Rozbudowa i1 modernizacja infrastruktury stuzacej wzmacnianiu
konkurencyjnosci regionow

Dziatanie 1.1 — Modernizacja i rozbudowa regionalnego uktadu transportowego

Poddziatanie 1.1.1. — Infrastruktura drogowa

6. Kierunek wsparcia

6.A. Zakres terytorialny realizacji
projektu:

Powiat Chrzanowski

6.B. Liczba mieszkancow na obszarze|129,0 tys.
oddzialywania projektu:

6.C. Liczba podmiotow gospodarczych na|9.,9 tys.
obszarze oddzialywania projektu:

6.D. Beneficjenci konicowi wsparcia: Powiat Chrzanowski

6.E. Odbiorcy ostateczni wsparcia: Mieszkancy Powiatu Chrzanowskiego

7. Struktura realizacyjna projektu

7.A.  Podmiot koordynujqcy realizacje projektu:

Starostwo Powiatowe w Chrzanowie poprzez Powiatowy Zarzad Drog w Chrzanowie

8. BudZet projektu
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8.A4. Szacowany koszt projektu

700 000,-

8.B. Zbdla finansowania kosztow projektu

Pozycja Udzial w % Kwota
Udzial wlasny 25% 175 000.-
Srodki prywatne
Srodki pomocowe — krajowe
Srodki pomocowe — UE 75% 525 000,-
Dochody 7 projektu
Inne srodki
Razem finansowanie 700 000,-
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1 Tytut projektu:

REMONT I MODERNIZACJA BUDYNKU II LO w CHRZANOWIE

2.A. Data rozpoczecia realizacji 2006
2.B. Data zakonczenia realizacji 2006
3. Tlo realizacji projektu (uzasadnienie potrzeby realizacji):

Celem projektu jest remont budynku szkolnego II Liceum Ogolnoksztalcacego w
Chrzanowie, polegajacy na remoncie pokrycia dachowego, elewacji, renowacji okien oraz
remoncie sanitariatow.

Konieczno$¢ przeprowadzenia remontéw jest spowodowana przeciekaniem dachu nad
budynkami ,,B” oraz ,,D” od 1999 roku. Szczeliny pod pokryciem dachowym rozprowadzaja
wodg nad korytarzami, salami lekcyjnymi i biblioteka szkolna.

Elewacja $cian budynkéw od strony zachodniej ulegla zniszczeniu, rozmrozeniu ulegly
roéwniez murki stanowiace zabezpieczenie okien suteryn. Okna na $cianie zachodniej
wymagaja generalnego remontu. Rowniez sanitariaty w wyniku dziesigcioletniego
uzytkowania przez setki uczniéw wymagaja wymiany i remontu.

4. Cele realizacji projektu i sposob oceny ich osiqgniecia

4.A. Cele operacyjne (produkty): Miernik osiqgniecia celu:

®  Remont pokrycia dachu; ®  Powierzchnia dachu w m2;
® Remont elewacji $cian = Nowa elewacja — powierzchnia w m2;
zachodnich;

®  Murki zabezpieczajace — 1lo$¢ sztuk;
® (Odbudowanie

. ) , ® Liczba odnowionych okien;
zabezpieczajacych murkow;

) i " [lo$¢ sztuk nowych sanitariatow.
®  Renowacja okien;

®  Wymiana zuzytych

sanitariatow.
4.B. Cele szczegotowe (rezultaty): Miernik osiqgniecia celu:
® Polepszenie warunkow pracy i ® Liczba ucznidow szkoty.

nauki w szkole.

4.C. Cele globalne (oddzialywanie)

®  Poprawa estetyki krajobrazowej;

75




® Poprawa warunkow pracy i nauki w szkole;

" Wzrost liczby uczniéw ksztatcacych si¢ w II LO w Chrzanowie.

5. Zgodnosé projektu 7 celami okreslonymi w dokumentach regionalnych i krajowych

5.4A. Projekt jest zgodny 7 nastgpujqcym elementem Narodowego Planu Rozwoju:

Os rozwoju: Wzmocnienie potencjatu rozwoju regionow 1
przeciwdziatanie marginalizacji niektorych obszarow.

Zakres dzialan: ® Rozbudowa 1 modernizacja infrastruktury stuzacej
wzmacnianiu konkurencyjnosci regionow;

® Wsparcie obszar6w wymagajacych aktywizacji i
zagrozonych marginalizacja.

5.B. Projekt jest zgodny 7 ZPORR:

Priorytet III — Rozwoj lokalny
Dziatanie 3.5 — Lokalna infrastruktura spoteczna

Poddziatanie 3.5.1 — Lokalna infrastruktura edukacyjna i sportowa

6. Kierunek wsparcia

6.A. Zakres terytorialny realizacji | Powiat Chrzanowski
projektu:

6.B. Liczba mieszkancow na obszarze|129,0 tys.
oddzialywania projektu:

6.C. Liczba podmiotow gospodarczych na |99 tys.
obszarze oddzialywania projektu:

6.D. Beneficjenci konicowi wsparcia: Powiat Chrzanowski

6.E. Odbiorcy ostateczni wsparcia: Mtodziez z Powiatu Chrzanowskiego

7. Struktura realizacyjna projektu

7.A.  Podmiot koordynujqcy realizacje projektu:
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Starostwo Powiatowe w Chrzanowie

8. BudZet projektu

8.4. Szacowany koszt projektu

230 000,-

8.B. Zrédla finansowania kosztow projektu

Pozycja Udziat w %

Kwota

o
Udziat wltasny- budzet 25%

samorzqdu terytorialnego

57 500,-

Srodki prywatne

Srodki pomocowe — krajowe

Srodki pomocowe — UE 75 %

172 500,-

Dochody 7 projektu

Inne srodki

Razem finansowanie

230 000,-
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1 Tytut projektu:

BUDOWA SPORTOWEJ HALI NAMIOTOWEJ PRZY POWIATOWYM CENTRUM EDUKACYJNYM

W CHRZANOWIE
2.A. Data rozpoczecia realizacji 2005
2.B. Data zakonczenia realizacji 2005
3. Tlo realizacji projektu (uzasadnienie potrzeby realizacji):

Powiatowe Centrum Edukacyjne jest najstarsza i najbardziej utytutowana szkola zawodowa
w powiecie chrzanowskim, ksztalcaca w zawodach mechanicznych 1 elektrycznych przy
stynnej fabryce lokomotyw ,Fablok”. W szkole ksztalci si¢ miodziez powiatu
chrzanowskiego oraz z powiatow sasiednich. Aktualnie w szkole uczy si¢ 834 uczniow. W
PCE jest rowniez uruchomiony oddzial zamiejscowy Politechniki Krakowskie;.

Najwazniejsza celem tego projekty jest wyroOwnywanie szans w dostgpie do edukacji
pomigdzy uczniami z obszardw wiejskich 1 miejskich oraz poprawa dostgpu spotecznosci
lokalnej do infrastruktury sportowe;.

Reforma szkolnictwa zwigkszyla zadania w zakresie realizacji zajeg¢ z wychowania
fizycznego. Biorac pod uwage wszechstronny rozwdj fizyczny spoleczenstwa poczynajac od
wieku szkolnego jest koniecznos$cia stworzenia bazy o odpowiednim standardzie.

W Powiatowym Centrum Edukacyjnym w Chrzanowie zlokalizowanym przy ul. Fabryczne;j
27 istnieje mozliwo$¢ zbudowania w/w obiektu.

Glowne sposoby wykorzystania nowego obiektu:
v' pehna realizacja zajeé¢ w-f ( docelowo 5 godzin tygodniowo w cyklu ksztatcenia )
v' stymulowanie prawidtowego rozwoju fizycznego mtodziezy z obszaréw wiejskich

v' rozwijanie umiej¢tnos$ci w grach zespotowych poprzez zajecia specjalistyczne w klasach
sportowych ( pitka reczna, siatkowa, koszykowka )

v' alternatywne zaj¢cia pozalekcyjne rozwijajace sprawnosé fizyczna mlodziezy

<\

promocja zdrowego trybu zycia w spoteczenstwie lokalnym

v’ prowadzenie imprez integracyjnych w $rodowisku szkolnym poprzez organizacje
zawodow 1 turniejow

4.Cele realizacji projektu i sposob oceny ich osiqgnigcia

4.A. Cele operacyjne (produkty): Miernik osiqgniecia celu:

= Hala sportowa; =  Powierzchnia obiektu sportowego w m2;
= Zaplecze socjalno-sanitarne. = Powierzchnia we¢zla sanitarno-higienicznego
w m2.
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4.B. Cele szczegolowe (rezultaty):

Miernik osiqgniecia celu:

» Organizacja specjalistycznych .
zaj¢¢ sportowych;

= QOrganizacja sportowych
imprez integracyjnych
spotecznosci szkdt w powiecie
1 regionie;

= Organizacja imprez .
promujacych zdrowy tryb
zycia.

Liczba godzin pozalekcyjnych;

Liczba uczestnikow;

Liczba uczestnikow;

Liczba uczestnikow.

4.C. Cele globalne (oddzialywanie)

= Ksztaltowanie zasad zdrowego trybu zycia;

= Nabywanie umiejgtnosci pracy grupowej poprzez uprawianie gier zespolowych;

= Integracja szkotly ze srodowiskiem poprzez organizowanie imprez sportowych.

5. Zgodnosé projektu 7 celami okreslonymi w dokumentach regionalnych i krajowych

5.A. Projekt jest zgodny 7 nastgpujqcym elementem Narodowego Planu Rozwoju:

Os rozwoju: Wzmocnienie

potencjalu  rozwojowego  regiondw 1

przeciwdziatanie marginalizacji niektorych obszarow.

Zakres dzialan: Wsparcie obszarow wymagajacych aktywizacji i zagrozonych

marginalizacja.

5.B. Projekt jest zgodny ze ZPORR:

Priorytet 3 Rozwdj lokalny

Dziatanie 3.5 Lokalna infrastruktura spoteczna

Poddziatanie 5.5.1 Lokalna infrastruktura edukacyjna i sportowa

6. Kierunek wsparcia

6.A. Zakres terytorialny realizacji
projektu:

Powiat Chrzanowski

6.B. Liczba mieszkancow na obszarze
oddzialywania projektu:

129 tys.
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6.C. Liczba podmiotow gospodarczych na|9.,9 tys.
obszarze oddzialywania projektu:
6.D. Beneficjenci konicowi wsparcia: Powiat Chrzanowski

6.E. Odbiorcy ostateczni wsparcia:

Uczniowie Powiatowego Centrum
Edukacyjnego w Chrzanowie

Spotecznos¢ lokalna

7. Struktura realizacyjna projektu

7.A.  Podmiot koordynujqcy realizacje projektu:

Starostwo Powiatowe w Chrzanowie

8. BudZet projektu

8.4. Szacowany koszt projektu 599 000.-
8.B.  Zrédla finansowania kosztéw projektu

Pozycja Udziat w % Kwota
Udzial wltasny — budzet 25% 149750-
Jjednostki samorzqdu
terytorialnego
Srodki pomocowe — krajowe
Srodki pomocowe — UE 75% 449 250,-
Inne srodki
Razem finansowanie 599 000,-
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Tytul projektu:

REMONT I MODERNIZACJA MLODZIEZOWEGO DOMU KULTURY W TRZEBINI

2.A. Data rozpoczecia realizacji 2006
2.B. Data zakonczenia realizacji 2006
3. Tlo realizacji projektu (uzasadnienie potrzeby realizacji):

Prawie stuletnie budynki MDK od 50 lat stuza celom oswiatowym. Odbywaja si¢ w nich
zajecia dla dzieci 1 mtodziezy. W dzialalnosci placowki wychowania pozaszkolnego
ksztaltujacej min. postawy etyczne i estetyczne mtodych ludzi i1 w ktorej udzial w zajeciach
jest dobrowolny, poziom bazy, a w tym estetyka budynkow i wnetrz, a takze ich wyposazenie
maja niebagatelne znaczenie dla

niefunkcjonalne pomieszczenia,

poziomu uczestnictwa. Nieestetyczna elewacja,

negatywnie wplywaja na postrzeganie placowki w

srodowisku 1 obnizaja atrakcyjnos¢ jej oferty. Remont i modernizacje budynkéow, w ktorych
miesci si¢ Mlodziezowy Dom Kultury w Trzebini , uzasadnia réwniez konieczno$¢ realizacji
zalecen kontroli SANEPiD- u, PIP-u, a takze ekspertyz przegladow technicznych .

4.

Cele realizacji projektu i sposob oceny ich osiqgnigcia

Pozytywne wyniki kontroli zewnetrznych,

4.A. Cele operacyjne (produkty): Miernik osiqgnigcia celu:
= Nowa elewacja budynkow; * Metry kwadratowe elewacji;
=  Nowy dach budynkow; » Liczba wymienionych okien 1 drzwi;
= Nowe okna i drzwi; = Metry biezace instalacji co;
= Nowa instalacja co; = Powierzchnia parkingu;
* Instalacja odgromowa; * Liczba zielencow.
=  Nowe oS$wietlenia;
= Instalacja wentylacyjna;
= Parking;
= Nowe zielence.

4.B. Cele szczegolowe (rezultaty): Miernik osiqgniecia celu:

Poprawa termoizolacji budynku.

» Koszty ogrzewania.
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4.C. Cele globalne (oddzialywanie)

= Poprawa warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy dzieci i mtodziezy — uczestnikow

zaje¢ MDK;

= Poprawa estetyki i funkcjonalnosci budynkéw MDK w Trzebini;

= (Obnizenie kosztow ogrzewania.

5. Zgodnosé projektu 7 celami okreslonymi w dokumentach regionalnych i krajowych

5.A.

Projekt jest zgodny 7 nastgpujqcym elementem Narodowego Planu Rozwoju:

Os rozwoju: Wzmocnienie

potencjatu roZW0ojowego regionow

1 przeciwdzialanie marginalizacji niektorych obszarow.

Zakres dzialan: =

=  Wsparcie
1 zagrozonych marginalizacja.

Rozbudowa 1 modernizacja infrastruktury stuzaca
wzmacnianiu konkurencyjnosci regionow:

obszarow  wymagajacych aktywizacji

5.B. Projekt jest zgodny ;7 ZPORR

Priorytet III — Rozw¢j Lokalny
Dziatanie 3.1 — Obszary Wiejskie

6. Kierunek wsparcia

6.A. Zakres
projektu:

terytorialny realizacji

Powiat Chrzanowski

6.B. Liczbha mieszkancow na obszarze
oddzialywania projektu:

129,0 tys.

6.C. Liczba podmiotow gospodarczych na
obszarze oddzialywania projektu:

9,9 tys.

6.D. Beneficjenci konicowi wsparcia:

Powiat Chrzanowski

6.E.  Odbiorcy ostateczni wsparcia:

Dzieci, mtodziez, srodowisko lokalne.

7. Struktura realizacyjna projektu

7.A.  Podmiot koordynujqcy realizacje projektu:
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Starostwo Powiatowe w Chrzanowie

8. BudZet projektu

8.4. Szacowany koszt projektu

268 000,-

8.B. Zrédla finansowania kosztow projektu

Pozycja Udzial w %

Kwota

Udzial wlasny 25 %

67 000,-

Srodki prywatne

Srodki pomocowe — krajowe

Srodki pomocowe — UE 75 %

201 000,-

Dochody 7 projektu

Inne srodki

Razem finansowanie

268 000,-
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1 Tytut projektu:

BUDOWA RONDA W LIBIAZU PRZY UL. 1 MAJA, JAWOROWEJ, LESNEJ, SIKORSKIEGO,
SZYBOWCOWEJ, GORNICZEJ

2.A. Data rozpoczecia realizacji 2005
2.B. Data zakonczenia realizacji 2005
3. Tlo realizacji projektu (uzasadnienie potrzeby realizacji):

Budowa ronda ulic: Sikorskiego, 1 Maja, Gornicza, Le$na, Jaworowa, Szybowcowa,
obejmuje zakres prac:

- Rozbidrka istniejacej nawierzchni

- Modernizacja nawierzchni i budowa chodnikéw wraz z odwodnieniem

- Zmiana organizacji ruchu

- Wykonanie zielehcow

- Wykonanie oswietlenia

Drogi tworzace skrzyzowanie sa drogami powiatowym (Sikorskiego, Jaworowa, 1 Maja) 1
gminnymi (Gornicza, Le$na, Szybowcowa). Jest to gtowna arteria komunikacyjna w gminie
Libiaz, stanowiaca droge dojazdowa m.in. do: Kopalni Wegla Kamiennego ,,Janina” w
Libiazu. Przy wyzej wymienionych ulicach siedzibg maja: banki, firmy prywatne, instytucje,
Libiaskie Centrum Kultury oraz szkota ponadgimnazjalna. Modernizacja skrzyzowania
przyczyni si¢ do usprawnienia ruchu komunikacyjnego w gminie Libiaz oraz do poprawy
bezpieczenstwa uchu kotowego 1 pieszego.

4. Cele realizacji projektu i sposob oceny ich osiqgnigcia

4.A. Cele operacyjne (produkty): Miernik osiqgniecia celu:

=  Wybudowanie nowego =  Metry kwadratowe chodnika;

chodnika; . 1
’ = Jlo$¢ nowych zielencow;

= Nowa nawierzchnia; . . .
’ = Liczba nowego o$wietlenia.

=  Nowe zielence;

= Nowe oswictlenie;

= Zmiana organizacji ruchu.

4.B. Cele szczegolowe (rezultaty): Miernik osiqgniecia celu:
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= Wzrost funkcjonalnos$ci ruchu .
komunikacyjnego i ruchu
pieszego;

= Poprawa bezpieczenstwa ruchu
komunikacyjnego i pieszego;

= Populacja objeta utatwieniami
utatwieniami zakresie poprawy
dostgpnosci.

Liczba mieszkancow;

Liczba wypadkow (statystyki Komendy
Powiatowej Policji).

4.C. Cele globalne (oddzialywanie)

= Poprawa bezpieczenstwa ruchu pieszego i1 kotowego;

= Poprawa dostgpnosci komunikacyjnej mieszkancow powiatu;

= Zmniejszenie liczby wypadkow z udziatem pieszych i1 pojazdow kotowych.

5. Zgodnosé projektu 7 celami okreslonymi w dokumentach regionalnych i krajowych

5.4.

Projekt jest zgodny 7 nastepujqcym elementem Narodowego Planu Rozwoju:

Os rozwoju: Wzmocnienie

potencjatu roZWOojowego regionow

1 przeciwdzialanie marginalizacji niektorych obszarow.

Zakres dziatan: .

= Wsparcie obszaréw wymagajacych
zagrozonych marginalizacja.

Rozbudowa 1 modernizacja infrastruktury stuzaca
wzmacnianiu konkurencyjnosci regionow;

aktywizacji 1

5.B. Projekt jest zgodny ze ZPORR:

Priorytet III — Rozwoj lokalny
Dziatanie 3.1 — Obszary Wiejskie

6. Kierunek wsparcia

6.A. Zakres
projektu:

terytorialny realizacji

Powiat Chrzanowski

6.B. Liczba mieszkancow na obszarze
oddzialywania projektu:

129 tys.

6.C. Liczba podmiotow gospodarczych na
obszarze oddzialywania projektu:

9,9 tys.

6.D. Beneficjenci konicowi wsparcia:

Powiat Chrzanowski
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6.E. Odbiorcy ostateczni wsparcia:

Mieszkancy powiatu chrzanowskiego

7. Struktura realizacyjna projektu

7.A.  Podmiot koordynujqcy realizacje projektu:

Starostwo Powiatowe w Chrzanowie poprzez Powiatowy Zarzad Drég w Chrzanowie

8. BudZet projektu

8.4. Szacowany koszt projektu 650 000,-
8.B. Zrédla finansowania kosztow projektu
Pozycja Udziat w % Kwota
Udzial wlasny- bm{iet 250, 162 500.-
samorzqdu terytorialnego
Srodki prywatne
Srodki pomocowe — krajowe
Srodki pomocowe — UE 75 % 487 500,-
Dochody 7 projektu
Inne srodki
Razem finansowanie 650 000,-
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Tytul projektu:

REMONT NAWIERZCHNI DROGI BRODEA — WRZOSY W ALWERNI

2.A. Data rozpoczecia realizacji 2005
2.B. Data zakonczenia realizacji 2005
3. Tlo realizacji projektu (uzasadnienie potrzeby realizacji):

Droga 18 298 Brodta-Wrzosy jest ciagiem komunikacyjnym taczacym powiaty Chrzanowski
1 Krakowski.

Remont nawierzchni poprawi bezpieczenstwo ruchu kotowego oraz zmniejszy liczbe

wypadkow i1 uszkodzen samochodow z powodu kolein i dziur wystgpujacych na nawierzchni
thuczniowej oraz zabezpieczy nawierzchnie przed dalsza degradacja.

4. Cele realizacji projektu i sposob oceny ich osiqgnigcia
4.A. Cele operacyjne (produkty): Miernik osiqgniecia celu:
Utozona nawierzchnia = Metry biezace;
bitumiczna. = Faktury i protokoty odbioru.
4.B. Cele szczegolowe (rezultaty): Miernik osiqgniecia celu:
Wzrost funkcjonalnos$ci ruchu = Liczba mieszkancow objgta udogodnieniami;
drogowego; = Liczba wypadkéw (Komenda Powiatowa
Wzrost poprawy Policji).
bezpieczenstwa ruchu
drogowego;
Populacja objeta utatwieniami
w zakresie poprawy ruchu
drogowego.
4.C. Cele globalne (oddzialywanie)

Poprawa bezpieczenstwa ruchu drogowego;

Poprawa dostgpno$ci komunikacyjnej mieszkancow powiatu;

Zmniejszenie liczby wypadkow drogowych;

Zmniejszenie liczby uszkodzen samochodow;

Skrdcenie czasu dojazdu.
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5. Zgodnosé projektu 7 celami okreslonymi w dokumentach regionalnych i krajowych

5.A. Projekt jest zgodny 7 nastgpujqcym elementem Narodowego Planu Rozwoju:

Os rozwoju: Wzmocnienie potencjatu r0ZW0jOWego regionOw
1 przeciwdziatanie marginalizacji niektérych obszaréw.

Zakres dzialan: * Rozbudowa i modernizacja infrastruktury stuzaca
wzmacnianiu konkurencyjnosci regionow;

* Wsparcie obszar6w wymagajacych aktywizacji i
zagrozonych marginalizacja.

5.B. Projekt jest zgodny ze ZPORR:

Priorytet III — Rozwdj lokalny
Dziatanie 3.1 — Obszary Wiejskie

6. Kierunek wsparcia

6.A. Zakres terytorialny realizacji
projektu:

Powiat Chrzanowski

6.B. Liczba mieszkancow na obszarze|129,0 tys.
oddzialywania projektu:

6.C. Liczba podmiotow gospodarczych na |99 tys.
obszarze oddzialywania projektu:

6.D. Beneficjenci konicowi wsparcia: Powiat Chrzanowski

6.E.  Odbiorcy ostateczni wsparcia: Mieszkancy Powiatu Chrzanowskiego

7. Struktura realizacyjna projektu

7.A.  Podmiot koordynujqcy realizacje projektu:

Starostwo Powiatowe w Chrzanowie poprzez Powiatowy Zarzad Drog w Chrzanowie.

8. BudZet projektu

8.A. Szacowany koszt projektu 340 000,-

8.B.  Zrédla finansowania kosztéw projektu

Pozycja Udziat w % Kwota
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Udzial wlasny — budzet

samorzqdu terytorialnego 25 % 85 000,-
Srodki prywatne

Srodki pomocowe — krajowe

Srodki pomocowe — UE 75 % 255 000,-
Dochody 7 projektu

Inne srodki

Razem finansowanie 340 000,-
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1 Tytut projektu:

BUDOWA BOISKA SZKOLNEGO PRZY LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM W TRZEBINI

2.A. Data rozpoczecia realizacji 2006
2.B. Data zakonczenia realizacji 2006
3. Tlo realizacji projektu (uzasadnienie potrzeby realizacji):

Liceum Ogolnoksztatcace w Trzebini jest szkota ponadgimnazjalna o zasiggu ponadlokalnym.

Liceum posiada bardzo ograniczona baz¢ sportowa, nie posiada wtasnej sali gimnastycznej, a
istniejace boisko sportowe po wielu latach uzytkowania wymaga kompletnej przebudowy i
zagospodarowania.

Realizacja projektu, jest niezbedna z punktu widzenia zadan edukacyjnych szkoty.
Mozliwo$¢ korzystania z boiska poprawi komfort prowadzenia zajg¢é, bezpieczenstwo
uczniow, polepszy organizacj¢ pracy szkoty.

4. Cele realizacji projektu i sposob oceny ich osiqgnigcia

4.A. Cele operacyjne (produkty): | Miernik osiqgnigcia celu:

® Boisko sportowe. ®  Powierzchnia boiska przy LO w Trzebini w
m2.
4.B. Cele szczegolowe (rezultaty): Miernik osiqgniecia celu:
®  Polepszenie warunkow pracy i ®  Liczba ucznidow szkoty.

nauki w szkole.

4.C. Cele globalne (oddzialywanie)

®  Poprawa dostgpu spotecznos$ci lokalnych do podstawowej infrastruktury sportowe;;

®  Poprawa stanu wydolnosci i sprawnosci fizycznej mieszkancow Powiatu;

" Wozrost liczby uczniéw ksztatcacych si¢ w LO w Trzebini

5. Zgodnosé projektu 7 celami okreslonymi w dokumentach regionalnych i krajowych

5.A. Projekt jest zgodny 7 nastgpujqcym elementem Narodowego Planu Rozwoju:

Os rozwoju: Wzmocnienie potencjatu rozwoju regionow i
przeciwdziatanie marginalizacji niektorych obszarow.
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Zakres dzialan: ®= Rozbudowa 1 modernizacja
wzmacnianiu konkurencyjnosci regionow;

infrastruktury  shuzacej

" Wsparcie obszar6w wymagajacych aktywizacji
zagrozonych marginalizacja.

i

5.B. Projekt jest zgodny ze ZPORR:

Priorytet III — Rozw¢j lokalny

Dziatanie 3.5 — Lokalna infrastruktura spoteczna

Poddziatanie 3.5.1 — Lokalna infrastruktura edukacyjna i sportowa

6. Kierunek wsparcia

6.A. Zakres terytorialny realizacji | Powiat Chrzanowski

projektu:

6.B. Liczba mieszkancow na obszarze|129,0 tys.
oddzialywania projektu:

6.C. Liczba podmiotow gospodarczych na|9.,9 tys.
obszarze oddzialywania projektu:

6.D. Beneficjenci konicowi wsparcia: Powiat Chrzanowski

6.E. Odbiorcy ostateczni wsparcia: Mtodziez z Powiatu Chrzanowskiego

7. Struktura realizacyjna projektu

7.A.  Podmiot koordynujqcy realizacje projektu:

Starostwo Powiatowe w Chrzanowie

8. BudZet projektu

8.A. Szacowany koszt projektu 45 000,-
8.B.  Zrédla finansowania kosztéw projektu
Pozycja Udziat w % Kwota
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Udzial wlasny- budzet

samorzqdu terytorialnego 25 % 11250
Srodki prywatne

Srodki pomocowe — krajowe

Srodki pomocowe — UE 75 % 33 750,-
Dochody 7 projektu

Inne srodki

Razem finansowanie 45 000,-
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1 Tytut projektu:

ADAPTACJA POMIESZCZEN NA WARSZTATY KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO W ZESPOLE

SZKOL MECHANICZNO-ELEKTRYCZNYCH W TRZEBINI

2.A. Data rozpoczecia realizacji 2006
2.B. Data zakonczenia realizacji 2006
3. Tlo realizacji projektu (uzasadnienie potrzeby realizacji):

Zespot Szkot Mechaniczno-Elektrycznych w Trzebini jest szkota, w ktorej uczy sig 771

uczniow. Uczniowie ksztalca si¢ w technikum, zasadniczej szkole zawodowej, policealnym

studium zawodowym oraz liceum profilowanym.

W zwiazku ze zmiang profilu ksztatcenia w Zespole Szkét Mechaniczno-Elektrycznych

w Trzebini z kierunkow goérniczych na informatyczno-elektroniczno-gastronomiczne oraz

prowadzona reformg ksztalcenia zawodowego istnieje konieczno$¢ przystosowania bazy

dydaktycznej do programéw zgodnych z reforma ksztatcenia ponadgimnazjalnego.

4.Cele realizacji projektu i sposob ocenyich osiqgnigcia

4.A. Cele operacyjne (produkty):

Miernik osiqgniecia celu:

® Roboty wyburzeniowe,
budowlano-wykonczeniowe,
docieplenie elewacji, pochylnia
1 schody zewngtrzne;

® [Instalacja elektryczna;
® Wentylacja mechaniczna;
® (Centralne ogrzewanie;

® [Instalacje wodno-
kanalizacyjne.

® Zmodernizowana powierzchnia w m2;

® Elewacja w m2;

®  Powierzchnia wyremontowanych schodow w

m2.
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4.B. Cele szczegolowe (rezultaty): Miernik osiqgniecia celu:

= Uzyskanie bazy warsztatowe;j =  Koszty ogrzewania budynku;
do prowadzenia ksztatcenia
praktycznego na kierunkach
informatycznych,
elektronicznych 1
gastronomicznych;

= Liczba uczniow szkoty.

= Poprawa warunkéw nauczania;

= Efektywniejsze wykorzystanie
energii cieplne;j;

= Poprawa i wzmocnienie
jakosci ksztalcenia.

4.C. Cele globalne (oddzialywanie)

®  Wilasciwe oddzialywania w procesie ksztalcenia na wszechstronne przygotowanie
do wykonywania przysztych zawodow;

®  Minimalizacja kosztow utrzymania szkoty;

" Wzrost liczby uczniéw szkoty;

®  Wyedukowana mtodziez;

= Absolwenci lepiej przygotowani do pracy zawodowe;.

5. Zgodnosé projektu 7 celami okreslonymi w dokumentach regionalnych i krajowych

5.A. Projekt jest zgodny 7 nastgpujqcym elementem Narodowego Planu Rozwoju:

Os rozwoju: Wzmocnienie potencjatu rozwoju regionow 1
przeciwdziatanie marginalizacji niektorych obszarow

Zakres dziatan: ® Rozbudowa i modernizacja infrastruktury stuzacej
wzmacnianiu konkurencyjnosci regionow;

® Wsparcie obszar6w wymagajacych aktywizacji i
zagrozonych marginalizacja.
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5.B. Projekt jest zgodny ze ZPORR:

Priorytet III — Rozwoj lokalny
Dziatanie 3.5 — Lokalna infrastruktura spoteczna

Poddziatanie 3.5.1 — Lokalna infrastruktura edukacyjna i sportowa

6. Kierunek wsparcia

6.A. Zakres terytorialny realizacji | Powiat Chrzanowski
projektu:

6.B. Liczba mieszkancow na obszarze|129,0 tys.
oddzialywania projektu:

6.C. Liczba podmiotow gospodarczych na|9.,9 tys.
obszarze oddzialywania projektu:

6.D. Beneficjenci konicowi wsparcia: Powiat Chrzanowski

6.E. Odbiorcy ostateczni wsparcia: Mtodziez z Powiatu Chrzanowskiego

7. Struktura realizacyjna projektu

7.A.  Podmiot koordynujqcy realizacje projektu:

Starostwo Powiatowe w Chrzanowie

8. BudZet projektu

8.4. Szacowany koszt projektu 891 700.-

8.B. Zrédla finansowania kosztow projektu

Pozycja Udzial w % Kwota

Udzial wlasny- budzet 250, 222 925
samorzqdu terytorialnego ’

Srodki pomocowe — krajowe

Srodki pomocowe — UE 75 % 668 775,-

Razem finansowanie 891 700,-
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1 Tytut projektu:

TERMOMODERNIZACJA INTERNATU I BUDYNKU ZASADNICZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ
SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO W CHRZANOWIE ORAZ REMONT
DACHU BUDYNKU ZASADNICZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ

2.A. Data rozpoczecia realizacji 2004
2.B. Data zakonczenia realizacji 2004
3. Tlo realizacji projektu (uzasadnienie potrzeby realizacji):

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy jest jedyna szkota dla uczniéw uposledzonych
umystowo w Powiecie Chrzanowskim. W SOSW ksztalci si¢ obecnie 225 uczniéw. Szkota
miesci si¢ w trzech budynkach. Internat liczy 100 miejsc, aktualnie przebywa w nim 65
wychowankow, ktorych wciaz przybywa. Mieszkaja w nim dzieci w wieku 7-24 lat z terenu
wojewddztw matopolskiego 1 $laskiego. Czesto sa to sieroty spoteczne, porzucone przez
rodziny ze wzglgdu na swe uposledzenie. Internat jest ich domem, rodziny nie zabieraja ich
nawet na ferie 1 $wigta. Duzy procent stanowia dzieci z rodzin patologicznych. Internat stat
si¢ dla nich mozliwoscia godnego zZycia.

Szkota zawodowa ksztalci mtodziez niepelnosprawna umystowo w nastepujacych zawodach:
kucharz matej gastronomii, cukiernik, malarz-tapeciarz, pracownik budowlany, mechanik
samochodowy, ogrodnik, dajac szans¢ na samodzielne zycie.

Budynki Internatu oraz Szkoly Zawodowej sa w ztym stanie technicznym. Stara kottownia
weglowa oraz okna wymagaja wymiany, $ciany ocieplenia. Rowniez dach budynku Szkoty
Zawodowej wymaga wymiany, a sanitariaty w Internacie wymagaja remontu.

4.Cele realizacji projektu i sposob oceny ich osiqgnigcia

4.A. Cele operacyjne (produkty): | Miernik osiqgnigcia celu:

=  Remont pokrycia dachu; ®  Powierzchnia nowego dachu w Szkole

. . Zawodowej w m2;
®  Zmodernizowana kotlownia; ] ’

- e, ® Nowa elewacja w Internacie — pow. w m2;
Remont elewacji $cian;

®  Wymiana okien; ®  Nowa elewacja w Szkole Zawodowej —
’ powierzchnia w m2;
® Remont sanitariatow w

. ®  Powierzchnia zmodernizowana w Internacie
Internacie.

W m2;

®  Powierzchnia zmodernizowana w Szkole
Zawodowej w m2;

® Liczba nowych okien w Internacie;

® Liczba nowych okien w Szkole Zawodowe;.
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4.B. Cele szczegolowe (rezultaty): Miernik osiqgniecia celu:

® Polepszenie warunkow pracy i ® Liczba wychowankow szkoty zawodowej;

nauki w szkole zawodowej, .
polepszenie warunkéw dla

Liczba mieszkancoéw Internatu;

mieszkancow Internatu; = Koszty ogrzewania budynkow.

®  Zwigkszenie efektywnosci
wykorzystania energii cieplnej —
oszczednosci.

4.C. Cele globalne (oddzialywanie)

® Poprawa estetyki krajobrazowej;

® Poprawa warunkow pracy i nauki w szkole;

Polepszenie warunkow mieszkalnych w Internacie;

Efektywne wykorzystanie energii cieplne;j.

5. Zgodnos¢ projektu z celami okreslonymi w dokumentach regionalnych i krajowych

5.A. Projekt jest zgodny 7 nastgpujqcym elementem Narodowego Planu Rozwoju:

Os rozwoju: Wzmocnienie potencjatu
przeciwdziatanie marginalizacji niektorych obszarow.

rozZwoju regionOw

i

Zakres dzialan: ® Rozbudowa 1 modernizacja infrastruktury stuzacej

wzmacnianiu konkurencyjnosci regionow;

=  Wsparcie obszar6w wymagajacych aktywizacji
zagrozonych marginalizacja.

i

5.B. Projekt jest zgodny 7 ZPORR:

Priorytet III — Rozwdj lokalny

Dziatanie 3.5 — Lokalna infrastruktura spoteczna

Poddziatanie 3.5.1 — Lokalna infrastruktura edukacyjna i sportowa

6. Kierunek wsparcia

6.A. Zakres terytorialny realizacji | Powiat Chrzanowski

projektu:
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6.B. Liczba mieszkancow na obszarze
oddzialywania projektu:

129,0 tys.

6.C. Liczba podmiotow gospodarczych na
obszarze oddzialywania projektu:

9,9 tys.

6.D. Beneficjenci konicowi wsparcia:

Powiat Chrzanowski

6.E. Odbiorcy ostateczni wsparcia:

Mtodziez uposledzona umystowo z Powiatu
Chrzanowskiego

7. Struktura realizacyjna projektu

7.A.  Podmiot koordynujqcy realizacje projektu:

Starostwo Powiatowe w Chrzanowie

8. BudZet projektu

8.4. Szacowany koszt projektu 1 550 000.-
8.B. Zrédla finansowania kosztow projektu
Pozycja Udziat w % Kwota
Udzial wlasny- bm.lzet 259, 387 500.-
samorzqdu terytorialnego
Srodki prywatne
Srodki pomocowe — krajowe
Srodki pomocowe — UE 75 % 1 162 500,-
Dochody 7 projektu
Inne srodki
Razem finansowanie 1550 000.-
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1 Tytut projektu:

TERMOMODERNIZACJA ORAZ REMONT SCHODOW W BUDYNKU SZKOLY PODSTAWOWEJ
ORAZ GIMNAZJUM SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO W

CHRZANOWIE
2.A. Data rozpoczecia realizacji 2006
2.B. Data zakonczenia realizacji 2006
3. Tlo realizacji projektu (uzasadnienie potrzeby realizacji):

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy jest jedyna szkota dla uczniéw uposledzonych
umystowo w Powiecie Chrzanowskim. W SOSW ksztalci si¢ obecnie 225 uczniéw. Szkota
miesci si¢ w trzech budynkach. Jest to Internat, budynek Zasadniczej Szkoty Zawodowej oraz
budynek Szkoly Podstawowej i Gimnazjum.

Budynek, w ktorym mieszcza si¢ szkota podstawowa 1 gimnazjum, znajdujacy si¢ przy ulicy
Focha 3 w Chrzanowie, jest w ztym stanie technicznym. Kotlownia oraz okna wymagaja
wymiany, $ciany ocieplenia, a schody remontu.

4.Cele realizacji projektu i sposob oceny ich osiqgnigcia

4.A. Cele operacyjne (produkty): | Miernik osiqgnigcia celu:

= Zmodernizowana kottownia; =  Nowa elewacja— powierzchnia w m2;

=  Remont elewacji $cian; ®  Powierzchnia zmodernizowanej kottowni w

®  Wymiana okien; m2;

. T .
= Remont schodéw. Liczba nowych okien;

®  Powierzchnia wyremontowanych schodow w
m?2.

4.B. Cele szczegolowe (rezultaty): Miernik osiqgniecia celu:

®  Polepszenie warunkow pracy i ® Liczba wychowankow szkoty podstawowe;j;

nauki w szkole; . o .
’ ® Liczba wychowankow gimnazjum;

®  Zwicgkszenie efektywnos$ci
wykorzystania energii cieplnej —
oszczednosci.

= Koszty ogrzewania budynku.
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4.C. Cele globalne (oddzialywanie)

® Poprawa estetyki krajobrazowej;

® Poprawa warunkow pracy i nauki w szkole;

®  Efektywne wykorzystanie energii cieplne;.

5. Zgodnosé projektu 7 celami okreslonymi w dokumentach regionalnych i krajowych

5.A. Projekt jest zgodny 7 nastgpujqcym elementem Narodowego Planu Rozwoju:

Os rozwoju: Wzmocnienie potencjatu rozwoju regionow 1
przeciwdziatanie marginalizacji niektorych obszarow

Zakres dziatan: ® Rozbudowa i modernizacja infrastruktury stuzacej
wzmacnianiu konkurencyjnosci regionow;

® Wsparcie obszar6w wymagajacych aktywizacji i
zagrozonych marginalizacja.

5.B. Projekt jest zgodny 7 ZPORR:

Priorytet III — Rozwoj lokalny
Dziatanie 3.5 — Lokalna infrastruktura spoteczna

Poddziatanie 3.5.1 — Lokalna infrastruktura edukacyjna i sportowa

6. Kierunek wsparcia

6.A. Zakres terytorialny realizacji | Powiat Chrzanowski
projektu:

6.B. Licztba mieszkancow na obszarze|129,0 tys.
oddzialywania projektu:

6.C. Liczba podmiotow gospodarczych na |99 tys.
obszarze oddzialywania projektu:

6.D. Beneficjenci konicowi wsparcia: Powiat Chrzanowski
6.E. Odbiorcy ostateczni wsparcia: Mtodziez uposledzona umystowo z Powiatu
Chrzanowskiego
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7. Struktura realizacyjna projektu

7.A.  Podmiot koordynujqcy realizacje projektu:

Starostwo Powiatowe w Chrzanowie

8. BudZet projektu

8.A4. Szacowany koszt projektu 1100 000,-
8.B.  Zrédla finansowania kosztéw projektu
Pozycja Udzial w % Kwota
Udzial wlasny- bm{iet 250, 275 000,-
samorzqdu terytorialnego
Srodki prywatne
Srodki pomocowe — krajowe
Srodki pomocowe — UE 75 % 825 000,-
Dochody 7 projektu
Inne srodki
1100 000.-

Razem finansowanie
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Tytul projektu:

ODWODNIENIE UL. SIKORSKIEGO W ROZKOCHOWIE

2.A. Data rozpoczecia realizacji 2006
2.B. Data zakonczenia realizacji 2006
3. Tlo realizacji projektu (uzasadnienie potrzeby realizacji):

Budowa odwodnienia poprawi bezpieczenstwo ruchu pieszego i1 kolowego oraz zmniejszy
liczb¢ wypadkéw . Prawidlowe odwodnienie korpusu drogowego zabezpieczy nawierzchnie
przed degradacja. Ulica Sikorskiego jest gldéwnym ciagiem komunikacyjnym laczacym
Rozkochow z Kwaczala.

4.

Cele realizacji projektu i sposob oceny ich osiqgnigcia

4.A.

Cele operacyjne (produkty):

Miernik osiqgniecia celu:

Wybudowana kanalizacja
deszczowa.

= Metry biezace;
= Faktury i protokoty odbioru .

4.B.

Cele szczegolowe (rezultaty):

Miernik osiqgniecia celu:

Wzrost funkcjonalnosci ruchu
drogowego;

Wzrost poprawy
bezpieczenstwa ruchu
drogowego;

Populacja objeta utatwieniami
w zakresie poprawy ruchu
drogowego.

= Liczba mieszkancéw objeta udogodnieniami;

» Liczba wypadkéw (Komenda Powiatowa
Policji).

4.C.

Cele globalne (oddzialywanie)

Poprawa bezpieczenstwa ruchu drogowego;

Poprawa dostgpnosci komunikacyjnej mieszkancow powiatu;

Zmniejszenie liczby wypadkow drogowych;

Zmniejszenie liczby uszkodzen samochodow;

Skrocenie czasu dojazdu.
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5. Zgodnosé projektu 7 celami okreslonymi w dokumentach regionalnych i krajowych

5.A. Projekt jest zgodny 7 nastgpujqcym elementem Narodowego Planu Rozwoju:

Os rozwoju: Wzmocnienie potencjatu r0ZW0jOWego regionOw
1 przeciwdziatanie marginalizacji niektérych obszaréw.

Zakres dzialan: * Rozbudowa i modernizacja infrastruktury stuzaca
wzmacnianiu konkurencyjnosci regionow;

* Wsparcie obszar6w wymagajacych aktywizacji i
zagrozonych marginalizacja.

5.B. Projekt jest zgodny z : Zintegrowanym Programem Operacyjnym Rozwoju
Regionalnego

Priorytet III — Rozwdj lokalny
Dziatanie 3.1 — Obszary Wiejskie

6. Kierunek wsparcia

6.A. Zakres terytorialny realizacji
projektu:

Powiat Chrzanowski

6.B. Liczba mieszkancow na obszarze|129,0 tys.
oddzialywania projektu:

6.C. Liczba podmiotow gospodarczych na|9.9 tys.
obszarze oddzialywania projektu:

6.D. Beneficjenci konicowi wsparcia: Powiat Chrzanowski

6.E. Odbiorcy ostateczni wsparcia: Mieszkancy Powiatu Chrzanowskiego

7. Struktura realizacyjna projektu

7.A.  Podmiot koordynujqcy realizacje projektu:

Starostwo Powiatowe w Chrzanowie poprzez Powiatowy Zarzad Drég w Chrzanowie

8. BudZet projektu

8.A. Szacowany koszt projektu 20 000,-

8.B.  Zrédla finansowania kosztéw projektu
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Pozycja

Udziat w %

Kwota

Udzial wltasny — budzet samorzqdu

terytorialnego

25 %

5 000,-

Srodki prywatne

Srodki pomocowe — krajowe

Srodki pomocowe — UE

75 %

15 000,-

Dochody 7 projektu

Inne srodki

Razem finansowanie

20 000,-
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1 Tytut projektu:

BUDOWA CHODNIKOW WRAZ Z ODWODNIENIEM PRZY DROGACH POWIATU

CHRZANOWSKIEGO
2.A. Data rozpoczecia realizacji 2006
2.B. Data zakonczenia realizacji 2006
3. Tlo realizacji projektu (uzasadnienie potrzeby realizacji):

Realizacja projektu polega na budowie i odwodnieniu chodnikéw przy drogach powiatu
chrzanowskiego. Obejmuje pie¢ niezaleznych zadan inwestycyjnych polegajacych na
budowie nowych odcinkéw chodnika na terenach wiejskich w ciagu drég powiatowych.
Zadania obejmuja roboty budowlane. Cato$¢ projektu taczy spojnie cel koncowy osiagnigty
poprzez realizacj¢ poszczegdlnych zadan:

BUDOWA CHODNIKA PRZY UL. ASTRONAUTOW W ZARKACH

BUDOWA CHODNIKA I ODWODNENIA PRZY UL . JAWORZNICKIEJ] W BALINIE

BUDOWA CHODNIKA I ODWODNIENIA PRZY UL. SZYMANOWSKIEGO W POGORZYCACH
BUDOWA CHODNIKA I ODWODNIENIA PRZY UL. NADWISLANSKIEJ W METKOWIE
BUDOWA CHODNIKA PRZY UL. WYSZYNSKIEGO W BABICACH

BUDOWA I MODERNIZACJA CHODNIKA W GROJCU

Budowane chodniki znajdujace si¢ przy ulicach w poszczegdlnych zadaniach projektu
stanowia gltowne ciagi komunikacyjne dla danego terenu, tworzacy glowny trakt pieszy
prowadzacy do centrum danej miejscowosci, w szczegdlnosci do zlokalizowanych tam
zazwyczaj szkol 1 obiektow uzytecznosci publicznej. Celem bezposrednim jest znaczna
poprawa dostgpnosci komunikacyjnej, poprawa funkcjonalnosci ciagdéw komunikacyjnych
oraz zwigkszenie bezpieczenstwa pieszych poprzez bezpieczne zorganizowanie ruchu
pieszych.

Poprawa dostepnosci komunikacyjnej oraz tworzenie sprzyjajacych warunkéw rozwoju
obszarow wiejskich sa zgodne z celami strategicznymi rozwoju powiatu chrzanowskiego
zawartymi w strategii powiatu chrzanowskiego.

4. Cele realizacji projektu i sposob oceny ich osiqgnigcia
4.A. Cele operacyjne (produkty): Miernik osiqgniecia celu:

»  Wybudowany chodnik; = Metry biezace chodnika;

» Kanalizacja deszczowa. = Faktury i protokoty odbioru.
4.B. Cele szczegolowe (rezultaty): Miernik osiqgniecia celu:
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= Wzrost funkcjonalnos$ci ruchu = Liczba mieszkancéw objeta udogodnieniami;

PICSZEE0; » Liczba wypadkéw (Komenda Powiatowa
= Wzrost poprawy Policji).

bezpieczenstwa ruchu pieszego

1 kotowego;

= Populacja objeta utatwieniami
w zakresie poprawy
dostgpnosci.

4.C. Cele globalne (oddzialywanie)

= Poprawa bezpieczenstwa ruchu pieszego i1 kotowego;
= Poprawa dostgpnosci komunikacyjnej mieszkancow powiatu;

= Zabezpieczenie podstawowych warunkow bezpieczenstwa dzieci uczeszczajacych do
szkot;

= Zmniejszenie liczby wypadkow z udziatem pieszych.

5. Zgodnosé projektu 7 celami okreslonymi w dokumentach regionalnych i krajowych

5.A. Projekt jest zgodny 7 nastgpujqcym elementem Narodowego Planu Rozwoju:

Os rozwoju: Wzmocnienie potencjatu roZWOojowego regionow
1 przeciwdzialanie marginalizacji niektorych obszarow.

Zakres dzialan: * Rozbudowa 1 modernizacja infrastruktury stuzaca
wzmacnianiu konkurencyjnosci regionow;

=  Wsparcie obszaré6w wymagajacych aktywizacji 1
zagrozonych marginalizacja.

5.B. Projekt jest zgodny ze ZPORR:

Priorytet III — Rozwoj lokalny
Dziatanie 3.1 — Obszary Wiejskie

6. Kierunek wsparcia

6.A. Zakres terytorialny realizacji
projektu:

Powiat Chrzanowski

6.B. Liczba mieszkancow na obszarze|129,0 tys.
oddzialywania projektu:

6.C. Liczba podmiotow gospodarczych na|9.,9 tys.
obszarze oddzialywania projektu:
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6.D. Beneficjenci konicowi wsparcia: Powiat Chrzanowski

6.E. Odbiorcy ostateczni wsparcia: Mieszkancy Powiatu Chrzanowskiego

7. Struktura realizacyjna projektu

7.A.  Podmiot koordynujqcy realizacje projektu:

StarostwrPowiatowe w Chrzanowie poprzez Powiatowy Zarzad Droég w Chrzanowie.

8. BudZet projektu

8.A. Szacowany koszt projektu 2 185 000,-

8.B.  Zrédla finansowania kosztéw projektu

Pozycja Udziat w % Kwota
Udzial wlasny 25% 546 250,-
Srodki prywatne

Srodki pomocowe — krajowe

Srodki pomocowe — UE 75% 1 638 750,-

Dochody 7 projektu

Inne srodki

2 185 000,-

Razem finansowanie
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1 Tytut projektu:

ROZBUDOWA SYSTEMU SPOLECZENSTWA INFORMACYJNEGO W POWIECIE CHRZANOWSKIM

2.A. Data rozpoczecia realizacji 2006
2.B. Data zakonczenia realizacji 2006
3. Tlo realizacji projektu (uzasadnienie potrzeby realizacji):

Czynnikiem decydujacym o atrakcyjnosci regionu dla potencjalnych inwestorow, a takze
warunkujacym rozwoj spotecznosci lokalnych jest dostep do nowoczesnych laczy
teleinformatycznych. Zwlaszcza sektor publiczny staje przed nowymi wyzwaniami, ktore
maja na celu przeksztalcenie tradycyjnych urzedéw w nowoczesne instytucje, wykorzystujace
zaawansowane technologie w kontakcie z obywatelami. Jest to wymodg, wynikajacy z
koniecznosci dostosowania polskich standardow do norm Unii Europejskiej oraz
z potrzeby sprostania oczekiwaniom obywateli i biznesu na szczeblu centralnym jak i
lokalnym.

Kluczowe znaczenie dla zmian, oprdcz przystapienia Polski do Unii Europejskiej, ma roéwniez
przyjecie ustawy o dostgpie do informacji publicznej, ustawy o podpisie elektronicznym a
takze projekt ustawy o informatyzacji. Wymuszaja one na urzedach administracji publicznej
zmiang sposobu kontaktowania si¢ ze swiatem zewnegtrznym. Jest to tym bardziej istotne, ze
w przeprowadzonych badaniach zostata potwierdzona slaba pozycja polskich urzgdow w
rankingach oceniajacych jakos¢ serwisoOw informacyjnych.

Problemy z komunikacja urzedu ze $wiatem zewngtrznym, poprzez Internet i serwisy
informacyjne, wynikaja z kilku przyczyn: z braku §wiadomosci znaczenia medium, braku
wewngtrznej organizacji, umozliwiajacej zasilanie serwiséw aktualna i uzyteczng informacja,
niedostosowania lub braku wewngtrznych systemoéw informatycznych, ktore moglyby swoimi
danymi zasila¢ te serwisy.

Problemem pozostaje rowniez kwestia laczno$ci teleinformatycznej] pomigdzy
najwazniejszymi instytucjami znajdujacymi si¢ na terenie Powiatu Chrzanowskiego, takimi
jak: Urzedy Miast, Starostwo, Szkoty, Szpital, Policja, Straz Pozarna itd.

Wynika to z braku dostepu do taczy szerokopasmowych umozliwiajacych spigcie w jedna
wszystkich w/w instytucji 1 pelne wykorzystanie szans, jakie niesie za soba dostep do
nowoczesnych technologii informatycznych.

Generalnym celem projektu jest stworzenie przy rownoczesnej minimalizacji kosztow
sprawnie dziatajacego systemu informatycznego umozliwiajacego realizacj¢ zadan z zakresu
administracji oraz obiegu informacji zarowno w urz¢dzie jak 1 w jednostkach organizacyjnych
powiatu, wymiany informacji migdzy instytucjami z zewnatrz, oraz stworzenie wygodnej
formy kontaktu urzedu z obywatelem 1 zalatwiania ré6znych spraw za posrednictwem sieci
Internet. Wdrozenie tego projektu umozliwi stworzenie powszechnego dostgpu do Internetu
dla mieszkancow
w ramach punktow informacyjnych (INFOMATY i TERMINALE) zlokalizowanych na
siedzibie Starostwa, jak rOwniez poprzez rozwoj sieci bezprzewodowej w Powiecie umozliwi
obywatelowi zatatwianie roznych spraw bez konieczno$ci przyjscia do urzedu. Aby jednak
bylo to mozliwe, konieczne bedzie wykorzystanie do tego celu podpisu elektronicznego ze
wzgledu na wymogi Ustawy o Podpisie Elektronicznym. W tym przypadku wystawca
podpiséw elektronicznych dla lokalnej spotecznosci Powiatu Chrzanowskiego bedzie
Starostwo lub Urzedy Miast wyposazone w tym celu w odpowiednie narzgdzia
organizacyjno-techniczne oraz prawne.
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4. Cele realizacji projektu i sposob oceny ich osiqgniecia
4.A. Cele operacyjne (produkty): | Miernik osiqgniecia celu:

= Dostep do sieci Internet; = 9% pokrycie obszaru Powiatu ustuga dostgpu

* Mozliwo$¢ korzystania z e- do sieci;
ushug; = 9% Illo$¢ mozliwych do zalatwienia spraw za

= Dostep do edukacji pomoca sieci teleinformatycznej;
informatycznej; = Jlo$¢ przeszkolonych osob rocznie.

4.B. Cele szczegotowe (rezultaty): Miernik osiqgniecia celu:

- Budowa nowoczesne] = % Ilo$¢ abonentow sieci teletransmisji danych
infrastruktury . d d _
teleinformatyczne;j; 1 dostepu do Internetu;

* Dostep do e-ustug i e- = [lo$¢ spraw zatatwionych w urzedzie.
administracji.

4.C. Cele globalne (oddzialywanie)

= Poprawienie efektywnosci pracy administracji (e-administracja);

= Rozwo0j spolecznosci lokalnych: edukacja, szerszy dostgp do nowoczesnych ustug,
sprawno$¢ dziatania, kontakty ponadregionalne oraz promocja — poprzez dostgp do
sieci;

= Usprawnienie pracy Starostwa — zmniejszenie kosztéw funkcjonowania administracji i
zwigkszenie jej efektywnosci;

=  Wyrdwnanie szans dla obszaréw miejskich i wiejskich w dostepie do nowoczesnych
technologii;

= Podniesienie konkurencyjnos$ci regionu poprzez dostgp do informacji 1 bezpiecznych
ustug elektronicznych;

= Zwigkszenie atrakcyjnosci lokalizowania roznego typu dziatalnosci gospodarczych, w
tym bezposrednich inwestycji zagranicznych.

5. Zgodnosé projektu 7 celami okreslonymi w dokumentach regionalnych i krajowych
5.4A. Projekt jest zgodny 7 nastgpujqcym elementem Narodowego Planu Rozwoju:

Os rozwoju:

Wzmocnienie  potencjalu  rozwojowego  regiondw i
przeciwdziatanie marginalizacji niektorych obszarow

Zakres dzialan:

= Rozbudowa i modernizacja infrastruktury stuzacej
wzmacnianiu konkurencyjnosci regionéw

5.B.

Projekt jest zgodny ze ZPORR:

Priorytet 1 Rozbudowa 1 modernizacja infrastruktury sluzacej wzmacnianiu
konkurencyjnos$¢ regionow
Dziatanie 1.5 Infrastruktura spoteczenstwa informacyjnego
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6.Kierunek wsparcia

Powiat Chrzanowski

6.A. Zakres terytorialny realizacji
projektu:
6.B. Lictba mieszkancow na obszarze 129tys
oddzialywania projektu:

9,9 ty$

6.C. Liczba podmiotow gospodarczych na
obszarze oddzialywania projektu:

6.D. Beneficjenci konicowi wsparcia:

Powiat Chrzanowski

6.E.  Odbiorcy ostateczni wsparcia:

Spotecznos¢ lokalna oraz podmioty

gospodarcze

z terenu Powiatu Chrzanowskiego,

7. Struktura realizacyjna projektu

7.B.  Podmiot koordynujgqcy realizacje
projektu:

Starostwo Powiatowe w Chrzanowie

8Budiet projektu

8.A4. Szacunkowy lqczny koszt projektu 2170 500,-

8.B. Zrédla finansowania kosztow

Pozycja Udziat w % Kwota

Udziatl wlasny Powiatu 20 % 434 100,-

Srodki prywatne

Srodki pomocowe — krajowe 5% 108 525,-

- Ministerstwo Nauki i

Informatyzacji

Srodki pomocowe — UE 75 % 1 627 875,-

Dochody 7 projektu -

Inne srodki -
2170 500,-

Razem finansowanie
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1 Tytut projektu:

TWORZENIE GRUP PRODUCENCKICH; PROMOCJA PRODUKTU LOKALNEGO
W POWIECIE CHRZANOWSKIM

2.A. Data rozpoczecia realizacji 2005 1.
2.B. Data zakonczenia realizacji 2005 r.
3. Tlo realizacji projektu (uzasadnienie potrzeby realizacji):

Powiat chrzanowski posiada bogate tradycje przemystowe, na jego terenie zlokalizowane sa
przedsigbiorstwa m.in. z branzy gorniczej, chemicznej, paliwowej. Podmioty z grup PKD:
rolnictwo, le$nictwo, lowiectwo stanowia tu trzykrotnie mniejszy udziat niz przecigtnie w
wojewoddztwie matopolskim. Jednak uzytki rolne stanowia niemal polowe¢ powierzchni
powiatu, a zycie wielu jego mieszkancow jest $cisle zwigzane wtasnie z rolnictwem.

Jednym z warunkoéw rozwoju powiatu chrzanowskiego jest poprawa sytuacji ekonomicznej i
spotecznej w rolnictwie, ktore znajduje si¢ obecnie w recesji, podobnie jak inne dziedziny z
nim powiazane, np. przetworstwo rolno-spozywcze.

Gospodarstwa rolne w powiecie sa silnie rozdrobnione, za$ rolnicy indywidualni nie
przejawiaja inicjatywy do wspotpracy. Produkcja rolna jest nieefektywna ekonomicznie i
nierentowna, co przyczynia si¢ do wzrostu, i tak juz wysokiego, bezrobocia. Wymienione
uwarunkowania sprawiaja, ze konkurencyjno$¢ cenowa produktow rolnych, majaca kluczowe
znaczenie dla pozyskiwania nowych rynkow zbytu, jest w powiecie bardzo niska. Szansa na
podniesienie rentownosci produkcji rolnej oraz stworzenie dodatkowych zrédet dochodu w
rolnictwie powiatu jest zaktadanie grup producenckich (producentéw rolnych, przetworcow,
handlowcow) oraz w ich ramach uczestniczenie w wytwarzaniu i promowaniu produktu
lokalnego.

Zrzeszanie rolnikow indywidualnych w grupy producenckie przyczynia si¢ do wzrostu
rentownosci produkcji rolnej, dzigki mozliwosci osiagania korzysci skali. Grupy producentow
rolnych powinny by¢ zaktadane w celu wspolnego dostosowania standardow produkcji przez
zrzeszonych rolnikéw oraz wyksztalcenia systemu wspdlnej sprzedazy artykutéw rolnych.
Podniesienie konkurencyjnosci produkcji w ramach grup producentow rolnych ma zatem
wymiar nie tylko cenowy, ale réwniez jako$ciowy, co ma szczegdlne znaczenie wobec
koniecznosci sprostania konkurencji na rynku unijnym.

Tworzenie grup producentéw rolnych stanowi szans¢ na utworzenie w powiecie
chrzanowskim konkurencyjnego zaplecza surowcowego dla przemystu rolno-spozywczego.
Zrzeszanie si¢ umozliwi rolnikom zdobywanie nowych rynkéw zbytu, dzigki nawiazywaniu
Scislejszej wspotpracy z przetwoércami rolno-spozywezymi, ktdrzy postrzegaja ich pojedyncze
oferty sprzedazy jako mato atrakcyjne. Rolnicy indywidualni skupieni w grupach
producenckich dysponuja wigksza sita przetargowa na rynku skupu ptodéw rolnych. Moga
oni oferowac firmom przetworstwa rolno-spozywczego wysokiej jakosci artykuty rolne po
nizszych cenach.

Stymulowanie wspolpracy rolnikdw indywidualnych moze odbywac si¢ na wiele sposobow.
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Warunkiem jest stworzenie systemu, ktdry zapewnitby strong organizacyjno-logistyczna
tworzenia 1 dziatalnosci grup producentéw rolnych. Konieczne jest réwniez podjecie dziatan
informacyjno-promocyjnych $§wiadczonych na rzecz rolnikdw zainteresowanych podjgciem
wspolpracy.

W powiecie chrzanowskim planuje si¢ wdrozenie projektu pilotazowego, obejmujacego
najaktywniejsza grupg rolnikow. Doswiadczenia programu pilotazowego postuza do
programowania nowoczesnych rozwigzan w ramach dalszej konsolidacji inicjatyw rolnikow
skupionych w grupach producenckich.

Zgodnie z Planem Rozwoju Obszarow Wiejskich (PROW), na podstawie ktorego
finansowane beda w latach 2004-2006 dziatania na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich w
oparciu o $rodki finansowe pochodzace z Sekcji Gwarancji Europejskiego Funduszu
Orientacji 1 Gwarancji Rolnej, wsparcie finansowe moze by¢ udzielane na zakladanie i
administracyjne koszty dziatania grup producentow przez okres 5 lat od momentu ich
powstania. Bedzie ono udzielane grupom producenckim zakladanym w celu wspdlnego
dostosowania standardéw produkcji przez cztonkow takich grup oraz wyksztalcenia systemu
wspolnej sprzedazy produktow. System taki ma dotyczy¢ centralizacji sprzedazy,
konfekcjonowania, dostaw do hurtowni, oraz ustanowieniu wspolnych zasad w zakresie
zapewnienia informacji na temat produktu, szczegdlnie w odniesieniu do zbiorow i
dostegpnosci danych produktéw rolnych.

Wsparcie. moze by¢ udzielane wylacznie grupom producentéw rolnych, ktore zostaly
formalnie uznane przez wojewod¢ wlasciwego dla siedziby grupy, w okresie migdzy data
wstapienia Polski do Unii Europejskiej, a koncem okresu objetego programowaniem, na
mocy ustawy o grupach producentow rolnych i ich zwiazkach oraz o zmianie innych ustaw.

Grupy producentow beda otrzymywaty wsparcie w postaci corocznej ptatnosci przeznaczonej
na potrzeby zalozenia grupy oraz prowadzenia jej dzialalnosci. Wielko§¢ pomocy bedzie
zdefiniowana oddzielnie dla kazdej grupy producentow na podstawie wielkosci jej rocznej
produkcji przeznaczonej na rynek. Nie powinna ona przekracza¢ ponizszych putapow:

- w 1,2,3,4 1 5 roku istnienia grupy stosownie 5%, 5%, 4%, 3% 1 2% wartosci produkciji,
ktora jest przeznaczona na rynek — w przypadku produkeji do 1 000 000 EUR,

- wl, 23,415 roku istnienia grupy stosownie 2,5%, 2,5%, 2%, 1,5% 1 1,5% wartos$ci
produkcji, ktora jest przeznaczona na rynek — w przypadku produkcji ponad 1 000 000
EUR.

Gorne pulapy dla kazdej grupy producentdw sa nastgpujace:
- 100 000 EUR w pierwszym roku

- 100 000 EUR w drugim roku

- 80000 EUR w trzecim roku,

- 60000 EUR w czwartym roku,

- 50000 EUR w piatym roku.

Pomoc jest udzielana na podstawie umowy zawartej miedzy Agencja Restrukturyzacji i
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Modernizacji Rolnictwa a grupa producentéw rolnych. W ramach Planu Rozwoju Obszarow
Wiejskich nie wymaga si¢ wspotfinansowania ze strony ubiegajacych si¢ o te S$rodki
rolnikow. Rolnicy bgda mogli korzysta¢ z tej pomocy poczawszy od dnia wejscia Polski do
struktur Unii Europejskie;j.

Wsparcie tworzenia grup producentow rolnych dotyczy niemal wszystkich kategorii
produkcji, w tym "produktéw roslinnych do wykorzystania technicznego lub pozyskiwania
energii", a wigc np. produkcji wierzby wikliniarskiej. W powiecie chrzanowskim ta uprawa
juz funkcjonuje (gmina Babice), a efektem tego projektu bedzie zwigkszenie jej zasiggu.
Uzyskany surowiec postuzy do rozwoju wikliniarstwa, a wyroby z wikliny moga si¢ stac
lokalnym produktem powiatu, jego swoista wizytowka, przyczyniajaca si¢ do wzrostu
lokalnych dochoddw i zainteresowania turystow.

Na sukces handlowy jakiegokolwiek produktu wplywa jego jakos$¢, cena oraz marka. O ile
samorzad terytorialny ma maty wptyw na pierwsze dwa z wymienionych czynnikow i sa one
determinowane gtownie poprzez kondycje przedsigbiorstw i1 rynek, to ostatni z nich moze
zosta¢ wsparty. Nie ulega watpliwosci, ze dbato$¢ o marke produktu powinna by¢ zadaniem
jego producentow. To do nich nalezy utrzymywanie standardow i1 utrzymywanie renomy
produktu. Niestety czg¢§¢ z dziatan marketingowych jest kosztowna i niewielu producentow
sta¢ na akcje promocyjne i informacyjne. Tymczasem skuteczno$¢ takich przedsigwzigé
moglaby w znaczacy sposob wptyna¢ na kondycje finansowa firm i1 zaowocowac
utworzeniem nowych miejsc pracy, co w prosty sposob przetozytoby si¢ na obnizenie bardzo
wysokiej stopy bezrobocia w powiecie.

Dlatego tez Starostwo Powiatowe powinno rozwazy¢ pomoc przedsigbiorstwom w
dziataniach majacych na celu wzrost konkurencyjnosci produktéw, poprzez wsparcie marek
produktéw. Sposobem na to jest promocja lokalnego produktu. Dzialanie ma polegaé na
wybraniu  konkretnego symbolu, ktéry bedzie si¢ silnie kojarzylt z powiatem.
Zidentyfikowanie takiego produktu badz symbolu jest niezwykle trudne, jednak w warunkach
powiatu chrzanowskiego moze si¢ nim sta¢ rgkodzieto wikliniarskie. Wybdr zwiazanego z
nim logo moze nastapi¢ w drodze ogdlnopowiatowego konkursu. Skuteczno$¢ oddzialywania
produktu w duzym stopniu zaleze¢ bedzie od zainteresowania ludno$ci powiatu konkursem.
W przypadku stosunkowo wysokiej nagrody i1 szerokiej akcji informacyjnej mozna si¢
spodziewa¢ duzego odzewu, a co za tym idzie rowniez identyfikacji mieszkancow z lokalnym
produktem.

Jesli cel ten zostanie osiagnigty, to realizacja kolejnych dzialan bedzie ulatwiona, za$ ich
skuteczno$¢ wyzsza. W dalszych etapach przewiduje si¢ promocj¢ logo i produktu. Dzigki
temu przedsigbiorcy bgda mogli podpiera¢ marke swoich produktéw owym logiem.
Przykitady produktéw mozna mnozy¢: wadowickie kremowki, zakopianski oscypek,
koniakowskie koronki. Jednakze to zadanie ma szerszy zakres. Porownaé je mozna raczej do
fenomenu 1 symbolu Wisty, to jest Adama Matysza. Stat si¢ on ,,produktem lokalnym”
swojego rodzinnego miasta. Teraz jego nazwisko jest wykorzystywane do promocji wielu
produktéw takich jak ciastka, sery czy wodka. To jest celem niniejszego dziatania. Taka rolg
przewiduje si¢ dla wikliny.
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Nie nalezy zapominaé, ze silnie promowany produkt lokalny moze zaowocowaé, obok
zwigkszonego popytu na produkty nim firmowane, wzrostem zainteresowania powiatem, co
pomoze promowac jego funkcje turystyczne, a w rezultacie owocowacé wigksza liczba
turystow kupujacych lokalne produkty i ustugi.

4. Cele realizacji projektu i sposob oceny ich osiqgnigcia
4.A. Cele operacyjne (produkty): Miernik osiqgniecia celu:
=  Rozpowszechnienie wsrod =  Procent rolnikoéw znajacych zasady
rolnikow wiedzy na temat funkcjonowania i dofinansowania
zaktadania grup producentow dziatalno$ci grup producentéw rolnych;
rolnych oraz IPO?IIWOSCI = QOdsetek rolnikow zainteresowanych
dofinansowania ich . . _—
. Al zaktadaniem rolniczych grup producenckich;
dziatalnosci z funduszy
strukturalnych; * Liczba ztoZzonych propozycji produktu;
= Popularyzacja wéréd rolnikow * Procent mieszkancow wiedzacych o
idei tworzenia grup konkursie;
producenckich; = Liczba produktow uczestniczacych w
*  Wylonienie logo produktu konkursie.
lokalnego;
=  Wylonienie zwycigzcy
konkursu na najlepszy wyrdb
zwiazany z produktem
lokalnym.
4.B. Cele szczegolowe (rezultaty): Miernik osiqgniecia celu:

Powstanie na terenie powiatu
grup producentéw rolnych;

Wzrost konkurencyjnosci
cenowej artykuldw rolnych;

Ujednolicenie standardow
produkcji artykutéw rolnych w
ramach grup producentow
rolnych oraz ich dostosowanie
do wymogow wspdlnego rynku
rolnego;

Produkt i logo, z ktorymi silnie

identyfikuje si¢ ludnos¢
powiatu chrzanowskiego;

= Liczba zarejestrowanych grup producentow
rolnych;

= Procent o jaki zostang obnizone ceny
artykutéw rolnych produkowanych w ramach
grup producentdéw rolnych;

= Stopien ujednolicenia oraz dostosowania
standardow produkcji do wymogow
wspodlnego rynku rolnego;

= Liczba produktéw firmujacych si¢ logo;

= Procent ludnosci kraju poprawnie
rozpoznajacych logo
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Produkt i logo rozpoznawalne = Procentowy wzrost sprzedazy produktow
nie tylko na terenie powiatu ale firmowanych logo.
rowniez wojewodztwa i kraju,

Produkt i logo, ktére
skutecznie wplywaja na marke
produktow lokalnych

4.C.

Cele globalne (oddzialywanie)

Zwigkszenie efektywnosci ekonomicznej gospodarstw rolnych i przedsigbiorstw
(pozyskanie nowych rynkow zbytu);

Nawiazanie szerszej wspolpracy przez producentéw rolnych z firmami wikliniarskimi;

Wzrost konkurencyjnosci cenowej i jakos$ci artykutow rolnych produkowanych w
ramach grup producenckich;

Rozszerzenie rynkéw zbytu przez producentéw rolnych zrzeszonych w grupach
producenckich;

Poprawa konkurencyjno$ci produktow powiatu;
Wzrost zatrudnienia;

Wzrost zainteresowania powiatem ze strony turystow oraz inwestorow.

5. Zgodnosé projektu 7 celami okreslonymi w dokumentach regionalnych i krajowych
5.A. Projekt jest zgodny 7 nastgpujqcym elementem Narodowego Planu Rozwoju:
Os rozwoju: Przeksztatcanie strukturalne w rolnictwie 1 rybotdwstwie,
rozwo6j obszarow wiejskich.
Zakres dzialan: * Podniesienie konkurencyjnos$ci i dochodowosci
gospodarstw rolnych;

* Modernizacja i rozbudowa sektora zywno$ciowego,
przetworstwa ryb oraz marketingu wytwarzanych
produktow.

5.B. Projekt jest zgodny 7 SPO: Restrukturyzacja i modernizacja sektora zywno$ciowego

Sektorowy Program Operacyjny i rozwdj obszaréw wiejskich 2004-2006.
Priorytet I: Wspieranie zmian i dostosowan w rolnictwie.
Dziatanie 1.4: Wsparcie doradztwa rolniczego.

ZPORR dziatanie 1.4 Rozw¢j turystyki 1 kultury
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6. Kierunek wsparcia

6.A. Zakres terytorialny realtacji
projektu:

Powiat chrzanowski

6.B. Liczba mieszkancow na obszarze
oddzialywania projektu:

129,0 tys.

6.C. Liczba podmiotow gospodarczych na
obszarze oddzialywania projektu:

9,9 tys.

6.D. Beneficjenci konicowi wsparcia:

Powiat Chrzanowski

6.E.  Odbiorcy ostateczni wsparcia:

* Grupy producentéw rolnych, ktore

rozpoczety swoja dziatalno$¢ po
akcesji  Polski do UE, przez
pierwszych 5 lat istnienia grupy
(zgloszenia grupy)
* Przedsigbiorcy powiatu
chrzanowskiego
7. Struktura realizacyjna projektu
7.A.  Podmiot koordynujqcy realizacje projektu:
Starostwo Powiatowe w Chrzanowie
8. BudZet projektu
8.A. Szacowany koszt projektu 140 000,-
8.B. Zrédla finansowania kosztow projektu
Pozycja Udziat w % Kwota
Udzial wlasny — bu.dzet jednostek 259, 35 000.-
samorzadu terytorialnego
Srodki pomocowe — UE 75 % 105 000,-
Razem finansowanie 140 000,-
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1 Tytut projektu:

ROZWOJ TURYSTYKI WEEKENDOWEJ W POWIECIE CHRZANOWSKIM

2.A. Data rozpoczecia realizacji 2005
2.B. Data zakonczenia realizacji 2005
3. Tlo realizacji projektu (uzasadnienie potrzeby realizacji):

Spotkania Komitetu Rozwoju Lokalnego w Chrzanowie pokazaty, ze czesto niedoceniang
dziedzing Zycia powiatu jest turystyka weekendowa. Szczegdlne znaczenie maja tutaj gminy
Alwernia 1 Babice, na terenie ktorych aktywnie czas spedzaja mieszkancy nie tylko pobliskich
gmin ale takze catego Slaska. Gminy te oferuja bardzo atrakcyjne walory krajobrazowo-
przyrodnicze oraz cieckawe obiekty zabytkowe. Zaleta jest blisko$¢ naturalnych zbiornikow
wodnych oraz interesujace szlaki turystyczne, sprzyjajace rozwojowi turystyki piesze;j.
Niewatpliwym walorem powiatu jest rOwniez mozliwo$¢ uprawiania turystyki rowerowe;.
Wydawane sa nawet specjalne foldery przedstawiajace trasy rowerowe na terenie powiatu.

Konsultacje z wladzami powiatu, jak réwniez z czlonkami Komitetu Rozwoju Lokalnego
pokazuja, ze wyzej wymienione elementy to nadal niewykorzystany potencjal powiatu.
Problemem wskazywanym przez wiadze jest rowniez czg¢sty brak srodkéw na dofinansowanie
lub sponsoring wyjazdow lokalnych rzemie$lnikéw promujacych rekodzielnictwo oraz
kultur¢ powiatu chrzanowskiego na réznego rodzaju wystawach i targach. Bardzo sprawnie
dziatajacy Wydzial Promocji i Integracji z Unia Europejska czgsto nie jest w stanie
udzwignaé cigzaru niektorych projektow, ktore w sposéb ewidentny moglyby przyczynic sie
do promocji powiatu na zewnatrz.

Wszystkie wyzej przedstawione problemy moga zostaé rozwiazane przez wprowadzenie
wydajnych sposobow 1 technik promowania waloréw przyrodniczych 1 historycznych
powiatu. Jest to mozliwe, w duzej mierze, dzigki przystapieniu do inicjatywy wspoditworzenia
Matopolskiej Organizacji Turystyczne;.

Matopolska Organizacja turystyczna, jest profesjonalng instytucja zajmujaca si¢ nowoczesna
promocja regionu poprzez zintegrowane dzialania podmiotow zainteresowanych rozwojem
turystyki. Zostala powotana w styczniu 2002 roku. Dziatajac na podstawie ustawy Prawo
o Stowarzyszeniach oraz ustawie o Polskiej Organizacji Turystycznej, MOT realizuje zadania
zwiazane z rozwojem turystyki w Malopolsce. MOT jest organizacja wspotpracy samorzadu
terytorialnego 1 branzy turystycznej, a zostal powolany dla osiagnigcia optymalnych efektow
gospodarczych 1 spotecznych. Efekty te moga zosta¢ osiagnigte poprzez skoordynowanie
dziatan i skumulowanie $srodkéw finansowych przeznaczonych na promocjg.

Organizacja ta funkcjonuje w ramach trdjstopniowego programu promocji, wzorowanego
na systemie dzialajacym w Unii Europejskiej. System ten opiera si¢ na wspotpracy pomigdzy
Polska Organizacja Turystyczna a jej regionalnymi ilokalnymi odpowiednikami, ktore sa
autonomicznymi organizacjami dziatajacymi w sferze promocji i rozwoju turystyki

Funkcjonowanie Lokalnej Organizacji Turystycznej oraz jej regionalnych i narodowych
odpowiednikéw ma na celu stworzenie profesjonalnej sieci organizacji na wzor krajéw Unii
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Europejskiej dla promocji Polski jako kraju atrakcyjnego turystycznie. Powstawanie
regionalnych organizacji turystycznych w krajach Unii Europejskiej zwiazane byto Scisle
z procesem decentralizacji zarzadzania panstwem. Turystyka jako wazna dziedzina
gospodarki, ktorej rozwoj zwiazany jest bezposrednio z zasobami lokalnymi, bardzo dobrze
pasowata do tego procesu. Poszczegdlne regiony i obszary atrakcyjne turystycznie zaczgly,
wigc tworzy¢ wlasne organizacje turystyczne, ktorych celem byl rozwoj tej dziedziny na ich
terenie oraz promocja gltoéwnie w innych czg$ciach kraju, a w niektorych przypadkach,
roOwniez za granica.

Po wnikliwej analizie rozwiazania dotyczace tworzenia 1 funkcjonowania struktur
regionalnych w Europie przeniesiono na grunt polski.

Lokalne organizacje turystyczne stanowia forum wspolpracy samorzadéw lokalnych,
zawodowych organizacji branzowych i podmiotow gospodarczych dziatajacych w turystyce.
Sa one tworzone w celu zapewnienia profesjonalnej promocji turystycznej obszaru. Powstaja
w wyniku niezaleznej decyzji wszystkich podmiotéw z obszaru, zainteresowanych rozwojem
1 promocja turystyki. Organizacja taka taczy w sobie rozne podmioty, a takze ich
doswiadczenia i interesy. Taka ro6znorodno$¢ zapewnia lepsza i bardziej skuteczna promocjeg a
takze lepsze wykorzystanie, rozproszonych, jak dotad S$rodkéw promocyjnych. Bardzo
istotnym jest fakt, iz przy niezmienionych naktadach finansowych (w wyniku potaczenia
dotychczasowych $rodkow) efekty tej promocji zostaja zwielokrotnione.

Cztonkowie MOT za gtowne cele pracy postawili sobie:

e kreowanie i promowanie pozytywnego i atrakcyjnego wizerunku regionu na
krajowych i zagranicznych rynkach turystycznych,

e wspieranie rozwoju turystyki zgodnie ze strategia rozwoju regionu,

e integracje¢ srodowisk turystycznych poprzez wspdlprace sektora publicznego
z niepublicznym sektorem gospodarki turystycznej oraz stowarzyszeniami
zwiazanymi z turystyka jak rowniez innymi organizacjami i przedsigbiorcami,

e zarzadzanie regionalnym systemem informacji turystycznej i prowadzenie informacji
o ofercie turystycznej regionu,

e stwarzanie warunkow do powstawania, stymulowanie oraz rozwoju produktow
turystycznych w Matopolsce,

e koordynowanie dziatan w zakresie planowania i realizacji imprez turystycznych, ustug
turystycznych i innych produktow turystycznych,

e dazenie do zapewnienia wysokiej jakosci produktow turystycznych Matopolski,
¢ inicjowanie, opiniowanie i wspomaganie plandw rozwoju i modernizacji
infrastruktury turystycznej,

e podnoszenie kwalifikacji zawodowych kadr turystycznych, prowadzenie badan
marketingowych, analiz i monitoringu w zakresie turystyki.
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Analiza tychze celow pokazuje, ze wpisuja si¢ one w cele oraz dziatania stojace przed
Wydzialem Promocji powiatu chrzanowskiego, natomiast dzigki wigkszemu obszarowi
oddziatywania MOT oraz zdecydowanie wigkszym naktadom finansowym cele moga zosta¢
osiagnigte o wiele szybciej a oddzialywanie charakteryzowac si¢ bedzie wigksza skala.

Czlonkostwo powiatu chrzanowskiego w Malopolskiej Organizacji wydaje si¢ celowe,
poniewaz moze on by¢ beneficjentem takich dziatah MOT jak: prowadzenie dziatalnosci
edukacyjnej, szkoleniowej oraz wydawniczej (darmowy udzial), przygotowanie akcji
promocyjnych w zakresie turystyki, udzial w imprezach promocyjnych i targach krajowych
oraz zagranicznych (MOT pokrywa 50 % kosztow). MOT prowadzi bardzo szerokie dziatania
w zakresie dzialalno$ci reklamowej 1 promocyjnej — wydawnictwa promocyjne, kalendarze
imprez . Organizuje wyjazdy na seminaria, targi oraz wystawy, zarOwno krajowe jak i
miedzynarodowe, zajmuje si¢ dystrybucja materialdw promocyjno-informacyjnych oraz
prowadzi regionalny system informacji turystycznej w powiazaniu z siecig ogdlnokrajowa.

Rola powiatu w tej inicjatywie ograniczytaby si¢ do podjecia uchwaty dotyczacej
przystapienia do Malopolskiej Organizacji Turystycznej oraz wyznaczeniu 1 osoby
reprezentujacej] powiat w strukturach organizacji. Wprawdzie cztonkostwo powiatu
upowaznia do dwoch glosow na Walnym Zebraniu MOT, jednakze przyklad innych
powiatow pokazuje, ze do dzialalnoSci biezacej wystarczy jedna osoba. Kompetencjami
reprezentanta powiatu w strukturach MOT proponuje si¢ obja¢ Pania Dyrektor Wydziatu
Promocji i Integracji z Unia Europejska.

4. Cele realizacji projektu i sposob oceny ich osiqgnigcia

4.A. Cele operacyjne (produkty): | Miernik osiqgnigcia celu:

= Intensywne dziatania » Przekazywanie folderéw informacyjnych do
promocyjne powiatu na MOT, celem przedstawiania ich na targach,
réznorakich imprezach; wystawach itp.;

=  Aktywno$¢ powiatu = Udzial w targach i wystawach, zarowno
w reprezentowaniu obszaru krajowych, jak i zagranicznych;

na targach i wystawach; = Informacje na temat powiatu

*  Promocja powiatu w w wydawnictwach;
folderach 1 materiatach

o ) = Liczba targow, szkolen lub wystaw, w
promocyjno-informacyjnych;

ktérych braty udziat grupy branzowe.

=  Promocja lokalnych grup
branzowych np. wikliniarzy na
zewngtrznych imprezach,
szkoleniach itp.
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4.B.

Cele szczegotowe (rezultaty):

Miernik osiqgniecia celu:

Zwigkszenie zainteresowania
turystow powiatem
chrzanowskim, a tym samym
wigksza ich liczba spgdzajaca
czas wolny w tym obszarze;

Wzrost liczby turystow
korzystajacych z noclegéw na
terenie powiatu;

Zwiegkszenie zatrudnienia w
branzy turystycznej w
powiecie.

= (Qdsetek o jaki wzroslo zainteresowanie
turystow spedzaniem czasu wolnego w
powiecie;

=  Wzrost liczby udzielonych noclegow;

=  Wzrost liczby nowych miejsc pracy w branzy
turystycznej.

4.C.

Cele globalne (oddzialywanie)

Utatwienie dostgpu do informacji na temat waloréw turystyczno-rekreacyjnych
powiatu chrzanowskiego oraz promocja tych waloréw w kraju i za granica;

Zwigkszenie dochodow przedsigbiorcoOw z branzy turystycznej;

Wzrost liczby gospodarstw agroturystycznych.

5. Zgodnos¢ projektu z celami okreslonymi w dokumentach regionalnych i krajowych
5.A. Projekt jest zgodny 7 nastgpujqcym elementem Narodowego Planu Rozwoju:
Os rozwoju: Wspieranie konkurencyjnos$ci przedsigbiorstw.
Zakres dzialan: * Pehiejsze wykorzystanie szans na jednolitym rynku
europejskim;
» Adaptacja do dzialania w warunkach gospodarki
opartej na wiedzy.
5.B. Projekt jest zgodny ze ZPORR:

Priorytet I: Rozbudowa i modernizacja infrastruktury stuzacej wzmacnianiu

konkurencyjnosci regionow

Dziatanie 1.4.: Rozwoj turystyki i kultury
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6. Kierunek wsparcia

6.A. Zakres
projektu:

terytorialny realizacji

Powiat chrzanowski

6.B. Liczha mieszkancow na obszarze
oddzialywania projektu:

129,0 tys.

6.C. Liczba podmiotow gospodarczych na
obszarze oddzialywania projektu:

9,9 tys.

6.D. Beneficjenci konicowi wsparcia:

Samorzad Powiatowy

6.E.  Odbiorcy ostateczni wsparcia:

Turysci odwiedzajacy =~ powiat oraz
przedsigbiorcy $wiadczacy ustugi na ich rzecz

7. Struktura realizacyjna projektu

7.A.  Podmiot koordynujqcy realizacje projektu:

Starostwo Powiatowe w Chrzanowie

8. BudZet projektu

8.A. Szacowany koszt projektu 29 800,-
8.B.  Zrédla finansowania kosztéw projektu

Pozycja Udziat w % Kwota
Udzial wlasny — bu.diet Jjednostek 100 % 29 800,-
samorzqdu terytorialnego
Srodki pomocowe — UE 0 0,-
Razem finansowanie 29 800.-
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1 Tytul projektu:

UTWORZENIE CENTRUM KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO PRZY PCE w CHRZANOWIE

2.A. Data rozpoczecia realizacji 2005
2.B. Data zakonczenia realizacji 2005
3. Tlo realizacji projektu (uzasadnienie potrzeby realizacji):

Reforma edukacji, radykalne przeobrazenia polskiej gospodarki oraz przemiany spoteczne
i techniczne wymuszaja konieczno$§¢ wprowadzania innowacji systemowo-organizacyjnych
szkolnictwa zawodowego. W zwiazku z niestabilna sytuacja na rynku pracy istnieje potrzeba
przygotowania uczniéw do przekwalifikowania sig, ksztattowania zdolnosci do wielokrotne;j i
szybkiej zmiany wykonywanego zaj¢cia. Reforma szkolnictwa stawia zadania pelnej
realizacji podstaw programowych ksztalcenia praktycznego w ponadgimnazjalnych szkotach
zawodowych oraz ksztatcenie prozawodowe w pracowniach 1 laboratoriach, jako $ciezka
edukacyjna w liceum profilowanym na podbudowie programowej gimnazjum. Bardzo
wysokie koszty zwiazane z utrzymaniem warsztatow, pracowni 1 laboratoridéw oraz
wyposazeniem ich w nowoczesne $rodki techno-dydaktyczne, nie pozwalaja na realizacjg
tych zadan samodzielnie przez poszczegolne placowki o§wiatowe. Zadania te powinny by¢
zrealizowane w dobrze wyposazonym Centrum Ksztatcenia Praktycznego, z ktorego ustug
moga korzysta¢ placowki oswiatowe dzialajace w obrgbie powiatu oraz inne podmioty w
zakresie ksztalcenia pozaszkolnego. CKP moze by¢ takze doskonata baza do zorganizowania
osrodka egzaminacyjnego, upowaznionego do przeprowadzania egzamindéw zewngtrznych
potwierdzajacych uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych. Dzialajace przy ulicy Fabrycznej w
Chrzanowie Powiatowe Centrum Edukacyjne jest doskonata baza do rozbudowy Centrum
Ksztalcenia Praktycznego. Taka struktura moze stanowi¢ doskonala forme sprzgzenia
zwrotnego edukacji teoretycznej 1 szkolenia praktycznego w szkolnych 1 pozaszkolnych
formach ksztalcenia.

Do gléwnych zadan Centrum nalezaty:

= organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ praktycznych dla ucznidow i stuchaczy szkot
zawodowych zasadniczych, szkot §rednich i policealnych,

» organizowanie i prowadzenie egzaminow z nauki zawodu,

= organizowanie ksztalcenia praktycznego dla uczniow szkot ponadgimnazjalnych (zajecia
praktyczne w formie laboratoryjnej),

= organizowanie kurséw i szkolenia praktycznego w zakresie specjalistycznego
doskonalenia zawodowego dajace odpowiednie uprawnienia (certyfikowanie umiejetnosci
— certyfikat zawodowy),

= organizowanie kursoéw i szkolen dla dorostych umozliwiajace przekwalifikowanie,

= ksztalcenie praktyczne mtodocianych pracownikow zatrudnianych przez zaktady pracy
w celu przygotowania zawodowego,

= przeprowadzanie egzaminow kwalifikacyjnych dla uczestnikéw pozaszkolnych form
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ksztatcenia,
= organizacja indywidualnych cykli edukacyjnych,
= wspolpraca z lokalnie operujacymi przedsigbiorstwami w realizowaniu ich produkc;ji,
= realizacja innych zadan zleconych przez szkoty 1 organ prowadzacy.

Osiagnigcie zamierzonych rezultatow jest determinowane w sposob ewidentny przez
posiadana infrastrukture. Proponuje si¢ by w ramach przeprowadzanych remontéw utworzy¢
w CKP Wielofunkcyjne Stanowisko Techno-dydaktyczne i Produkcyjne. W jego sktad
wchodzityby:

1. Obrabiarka sterowana numerycznie CNC — stanowisko warsztatowo-produkcyjne

2. Pracownia komputerowa — 14 stanowisk do projektowania CAD/CAM
z oprogramowaniem WIN/CAM — pakiet sterowania numerycznego 1 pakiet
umozliwiajacy wizualizacj¢ 1 symulacje pracy obrabiarek

3. Zestaw edukacyjny CAD/CAM/CNC
= centrum tokarskie SLT — 0400

= frezarka SLM — 0200

= zestaw narzedzi do obrabiarek

= spectra CAM (toczenie + frezowanie)
= 3 komputery PC potaczone siecia

» kserokopiarka — drukarka cyfrowa A4
» odkurzacz

= 2 stoty narzgdziowe pod obrabiarki

Powiatowe Centrum Edukacyjne dysponuje odpowiednia baza do stworzenia takiego
stanowiska (pomieszczenia), jak rowniez dysponuje odpowiednia kadra dydaktyczna mogaca
obstugiwa¢ Stanowiska, jak rowniez prowadzi¢ szkolenia na jego bazie.

Sektorowy Program Operacyjny - Rozwoj Zasobow Ludzkich oferuje pomoc finansowa
w ramach funduszy strukturalnych Unii Europejskiej. Sfinansowanie tej inwestycji wpisuje
si¢ w dziatanie 1.1, 1.2 oraz 1.3.

CKP ma podstawe prawna do ubiegania si¢ o finansowanie takiej inwestycji, jednakze nie
posiada w budzecie $§rodkow niezbednych do wniesienia wktadu wlasnego. Realizacja tego
projektu w sposob ewidentny przyczyni si¢ do spadku bezrobocia na terenie powiatu, a takze
do podniesienia kwalifikacji oséb bezrobotnych. Utworzenie stanowiska nie do$¢, ze
pozwolitoby na realizacj¢ wszystkich zadan stojacych przed CKP, to dodatkowo bytoby
zrédlem finansowania kolejnych projektow. SPO RZL nie przewiduje, by o wsparcie
finansowe tego typu inwestycji ubiegaty si¢ jednostki administracji samorzadowej (jako
projektodawcy), jednakze moga oni jako organ prowadzacy sfinansowa¢ wktad wilasny
na poczet realizacji projektu.

Nalezy podkresli¢, ze projekt ten nie jest skierowany wytacznie do odbiorcéw z terenu
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powiatu chrzanowskiego, ale rowniez do mieszkancéw powiatu olkuskiego, o§wigcimskiego
1 jaworznickiego. Na ich terenie nie ma struktur ksztalcenia praktycznego, istnieja jednak
niezaspokojone potrzeby osob zainteresowanych ksztatlceniem zawodowym i praktycznym,
przekwalifikowaniem si¢ oraz poradnictwem zawodowym. Rozwdj Centrum Ksztalcenia
Praktycznego przyczynitby si¢ w znacznym stopniu do wzrostu atrakcyjnosci jego oferty, co
mogloby zaowocowal wigkszym zainteresowaniem $wiadczonymi ustugami ze strony
odbiorcoOw spoza powiatu.

Kolejnym etapem rozbudowy Powiatowego Centrum Edukacyjnego powinno by¢ utworzenie
Osrodka Doradztwa Metodycznego i Doskonalenia Nauczycieli. Organem prowadzacym
powinno by¢ Starostwo Powiatu Chrzanowskiego a nadzor merytoryczny sprawowac
Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Krakowie.

Dziatalno$¢ Osrodka regulowatby Statut zatwierdzony przez Rade Powiatu oraz wynikajace
ze Statutu porozumienia zawarte migdzy Starostwem a gminami.

Placéwka stuzytaby pomoca wszystkim nauczycielom, pragnacym doskonali¢ swdj warsztat
metodyczny, a takze prowadzitaby wspodtpracg z instytucjami o$wiatowymi, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, bibliotekami  pedagogicznymi 1  wydawnictwami.
Glownymi zadania Osrodka bytyby:

» Organizacja i prowadzenie doradztwa metodycznego.

= Organizacja 1 prowadzenie doskonalenia zawodowego - warsztatow, szkolen, kursow.

» Opracowywanie i upowszechnianie materialdw metodyczno-dydaktycznych.

= Propagowanie i wspieranie wymiany do§wiadczen mi¢dzy nauczycielami i szkotami.

= Prowadzenie informacji pedagogiczne;.

Nalezy zaznaczy¢, ze w chwili obecnej prowadzone sa szkolenia i porady z zakresu
doskonalenia zawodowego nauczycieli ale maja one charakter nieformalny i nieodplatny.
Utworzenie Osrodka, a tym samym nadanie mu formy prawnej, pozwolitoby na rozszerzenie
zakresu ustug, jak réwniez na czerpanie korzysci finansowych z ich §wiadczenia. Pozwolitoby
to na czesciowe usamodzielnienie si¢ Osrodka.

4. Cele realizacji projektu i sposob oceny ich osiqgnigcia

4.A. Cele operacyjne (produkty): | Miernik osiqgnigcia celu:

= Pracownia komputerowa; =  Wyposazenie pracowni komputerowej;
= Zestaw edukacyjny = (Oddany do uzytku zestaw CAD/CAM/CNC;
CAD/CAM/CNC;

* Obrabiarka CNC. » Oddana do uzytku obrabiarka.

4.B. Cele szczegotowe (rezultaty): Miernik osiqgniecia celu:
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Powstanie nowych  miejsc = Liczba nowych miejsc pracy;
pracy w zwiazku z obstuga

stanowiska;

. = Liczba godzin lekcyjnych;
Zajecia praktyczne dla

uczniow szkol zawodowych;

Organizacja egzamindw = Liczba 0s0b przystgpujacych do egzaminu
kwalifikacyjnych dla shuchaczy rocznie;

r6znych pozaszkolnych form
ksztalcenia zawodowego;

Organizacja kursow
zmieniajacych kwalifikacje
pracownikow réznych
przedsigbiorstw oraz kursow
doszkalajacych.

= Liczba o0so6b bioracych udzial w kursie
rocznie.

4.C.

Cele globalne (oddzialywanie)

Potwierdzenie kwalifikacji (certyfikacja umiejetno$ci uznawanym certyfikatem
zawodowym), daje to szanse zatrudnienia na rynku europejskim oraz zwigksza
atrakcyjnos¢ pracownika na rynku krajowym;

Stymulowanie procesow ksztalcenia na réznych poziomach poznawania (stacje
dydaktyczne);

Ksztaltowanie umiejgtnosci pozwalajacych uruchomi¢ mechanizmy aktywnosci
zawodowe] oraz gwarantujacych podjecie pracy na wielu stanowiskach o podobne;j
technologii wytwarzania w warunkach ciaglej zmienno$ci zadan i statego wzrostu
wymagan stawianych pracownikom;

Kooperacja z przedsigbiorstwami regionalnymi w realizowaniu ich produkcji;

Wsparcie dla Ogolnopolskiego Programu Walki z Bezrobociem, przyczynienie si¢
do likwidacji bezrobocia strukturalnego w regionie.

5.

Zgodnosé projektu 7 celami okreslonymi w dokumentach regionalnych i krajowych

5.A.

Projekt jest zgodny 7 nastgpujqcym elementem Narodowego Planu Rozwoju:

Os rozwoju: Rozwoj zasoboéw ludzkich 1 zatrudnienia

Zakres dzialan: » Poprawa mozliwosci bycia zatrudnionym 1 utrzymania

zatrudnienia przez rozwoj jakos$ci zasobow ludzkich;

=  Wzmocnienie polityki réwnych szans.

3.B.

Projekt jest zgodny ze SPO Rozwdj Zasobow Ludzkich Obszar wsparcia ,,Aktywna
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polityka rynku pracy”

= Rozwo0j 1 modernizacja instrumentow i instytucji rynku pracy;

= Perspektywy dla mtodziezy;

= Przeciwdzialanie i zwalczanie dlugotrwatego bezrobocia.

6.Kierunek wsparcia

6.A. Zakres
projektu:

terytorialny realizacji

Powiat chrzanowski

6.B. Liczha mieszkancow na obszarze
oddzialywania projektu:

Okoto 700 tys. mieszkancéw  (odbiorcy
z terenu powiatu chrzanowskiego, olkuskiego,
o$wigcimskiego 1 jaworznickiego)

6.C. Liczba podmiotow gospodarczych na
obszarze oddzialywania projektu:

9,9 tys.

6.D. Beneficjenci konncowi wsparcia:

Powiat Chrzanowski

6.E. Odbiorcy ostateczni wsparcia:

Mtodziez i1 absolwenci szkoét technicznych
1 zawodowych, osoby zainteresowane

podwyzszaniem kwalifikacji zawodowych,
oraz przekwalifikowaniem sig.
7. Struktura realizacyjna projektu
7.A.  Podmiot koordynujqcy realizacje projektu:
Starostwo Powiatowe w Chrzanowie
8. BudZet projektu
8.4. Szacowany koszt projektu 400 000.-
8.B. Zrédla finansowania kosztow projektu
Pozycja Udziat w % Kwota
Udzial wlasny — bu.diet Jjednostek 250, 100 000.-
samorzqdu terytorialnego
Srodki pomocowe — UE 75 % 300 000,-
Razem finansowanie 400 000,-
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1 Tytut projektu:

PROGRAM PROWADZENIA STAZY ZAGRANICZNYCH

2.A. Data rozpoczecia realizacji 2005
2.B. Data zakonczenia realizacji 2006
3. Tlo realizacji projektu (uzasadnienie potrzeby realizacji):

Wysoka stopa bezrobocia jest jednym z gtownych probleméw powiatu chrzanowskiego. Jak
wynika z diagnozy lokalnego rynku pracy powiatu chrzanowskiego, gros bezrobotnych
stanowia ludzie mtodzi, bez doswiadczenia zawodowego. Dlatego tez w trakcie obrad
Komitetu Rozwoju Lokalnego uzgodniono, Ze priorytetowym dziataniem, ktore ma duze
szanse zmniejszenia bezrobocia w powiecie jest wsparcie mtodziezy we wchodzeniu na rynek

pracy.

Dziatanie ma zosta¢ zrealizowane w ramach tego projektu poprzez staze organizowane dla
0sob, ktore:

- w danym roku kalendarzowym koncza swoja nauke na poziomie
ponadgimnazjalnym,

- absolwentow,
- bezrobotnych zagrozonych dtugotrwatym bezrobociem.
Osoby te miatyby mozliwo$¢ wyjazdu zagranic¢ w celu odbycia stazu w przedsigbiorstwie.

W zamierzeniu projekt powinien przynie$¢ wielokierunkowe korzysci. Osoby, ktore odbeda
staze:

begda miaty mozliwo$¢ zdobycia praktycznych umiejgtnosci,
polepsza swoja znajomos¢ jezyka obcego,
uzyskajq szans¢ zdobycia pracy za granica,

nawiaza kontakty z zagranicznymi przedsigbiorstwami,

V V V VYV V

begda mogty dokona¢ transferu "know-how" do Polski i wykorzysta¢ go w powiecie.

Tak wigc dzigki uruchomieniu stazy zagranicznych po pierwsze zwigkszy si¢ atrakcyjnosé
kapitalu ludzkiego. Osoby, ktore odbeda staz z cala pewno$cia beda miaty duzo wigksze
szanse na znalezienie pracy (dzigki zdobytemu doswiadczeniu zawodowemu 1 lepszej
znajomosci jezyka).

Ponadto mozna liczy¢ rowniez, ze c¢zg§¢ z uczestnikOw programu zatozy wlasne
przedsigbiorstwa w oparciu o doswiadczenia i "know-how" zdobyte na wyjezdzie. Otwierajac
wlasne firmy stworza oni nowe miejsca pracy.

Z duzym prawdopodobienstwem zaktada¢é mozna, ze czg$¢ z uczestnikoéw zdobedzie za
granica pracg. Dzigki temu do powiatu naptynie kapital (poprzez transfery pienig¢zne
przekazywane rodzinom) oraz by¢ moze w dtugim okresie czg$¢ z tych, ktorzy "dorobia" si¢
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za granica, wrdci do powiatu i utworzy nowe przedsigbiorstwa.

Waznym elementem jest fakt, Ze w ramach programu Leonardo da Vinci refundowane jest do
100% kosztow wymiany (do 5 tys. euro/beneficjenta) oraz do 200 euro/osobg kosztow
zwiazanych z zarzadzaniem projektem. Od 2004 roku decyzja Krajowej Rady Programu
zostaly zmienione limity dofinansowania projektow wymian i stazy. Obecnie nie jest juz
wymagane zaangazowanie $rodkéw wlasnych w wysokosci 10-15% budzetu projektu.
Wykazanie wktadu wtasnego w budzetach projektow jest dobrowolne.

W znaczacy sposob utatwi to przeprowadzenie programu. Kosztem moze by¢ jedynie
zaangazowanie pracownika lub pracownikow w opracowanie wniosku 1 nawigzanie
kontaktow. Warto dodaé, ze na polskiej stronie internetowej programu opublikowany jest
wykaz jednostek poszukujacych partnerow do wspdtpracy w ramach programu Leonardo da
Vinci, co moze utatwi¢ powyzsze dzialanie. Wspolpraca zawiazana migdzy instytucjami
realizujacymi projekt bedzie mogla przynie§¢ wymierne rezultaty rowniez po zakonczeniu
programu Leonardo da Vinci.

4. Cele realizacji projektu i sposob oceny ich osiqgnigcia
4.A. Cele operacyjne (produkty): Miernik osiqgniecia celu:
=  Dostgpnos¢ uczestnictwa w = Liczba 0sob objetych programem stazy
stazu; zagranicznych;
= Szeroka oferta wymiany = Liczba przedsigbiorstw, w ktorych mozliwe
zagranicznej. jest odbycie stazu.
4.B. Cele szczegolowe (rezultaty): Miernik osiqgniecia celu:
= Zapewnienie zatrudnienia = Procent absolwentéw, ktorzy zdobyli pracg po
absolwentom; odbyciu stazu;
= Powstanie nowych = Liczba przedsigbiorstw zatozonych przez
przedsigbiorstw w powiecie uczestnikow stazy.
opartych o "know-how" oraz
kontakty zdobyte w trakcie
stazy.

4.C. Cele globalne (oddzialywanie)

= Zwigkszenie atrakcyjnosci kapitatu ludzkiego w powiecie;

= Ulatwienie rozpoczgcia kariery zawodowej absolwentom z powiatu chrzanowskiego;

= Aktywizacja bezrobotnych;

= Zmniejszenie bezrobocia;

5. Zgodnosé projektu 7 cehmi okreslonymi w dokumentach regionalnych i krajowych
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5.A. Projekt jest zgodny 7 nastgpujqcym elementem Narodowego Planu Rozwoju:

Os rozwoju: Rozwo6j zasobdw ludzkich 1 zatrudnienia

Zakres dzialan: Zwigkszenie poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji

zawodowych przez mtodziez i dorostych

5.B. Projekt jest zgodny z nastgpujqcym Priorytetami

Program Leonardo da Vinci

6. Kierunek wsparcia

6.A. Zakres terytorialny realizacji | Powiat chrzanowski
projektu:

6.B. Licztba mieszkancow na obszarze| 129,0 tys.
oddzialywania projektu:

6.C. Liczba podmiotow gospodarczych na| 9.9 tys.

obszarze oddzialywania projektu:

6.D. Beneficjenci koncowi wsparcia:

Powiatowy Urzad Pracy, szkoty
ponadgimnazjalne Powiatu Chrzanowskiego

6.E. Odbiorcy ostateczni wsparcia:

Absolwenci szkot w powiecie, bezrobotni

uczestniczacy w szkoleniach.

7. Struktura realizacyjna projektu

7.A.  Podmiot koordynujqcy realizacje projektu:

Starostwo Powiatowe w Chrzanowie

8. BudZet projektu

8.A. Szacowany koszt projektu 308 000,-
8.B.  Zrédla finansowania kosztéw projektu
Pozycja Udziat w % Kwota
Srodki pomocowe — UE 100 % 308 000,-
308 000.-

Razem finansowanie
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1 Tytut projektu:

PRACUJE U SIEBIE I DLA SIEBIE - PRZYGOTOWANIE DO SAMOZATRUDNIENIA

2.A. Data rozpoczecia realizacji 2006 .
2.B. Data zakonczenia realizacji 2006 .
3. Tlo realizacji projektu (uzasadnienie potrzeby realizacji):

Jednym z istotnych problemoéw, z ktorymi ma do czynienia Powiat Chrzanowski jest rosnaca
stopa bezrobocia, wynoszaca w lipcu 2003 r. 20,3 %, to jest o 2,6 punktu procentowego
wyzsza od $redniej krajowe;.

Podstawowymi warunkami dla wzmocnienia potencjalu regionalnych zasobdéw ludzkich i
zwigkszenia szans indywidualnych oséb na rynku pracy sa: wzrost poziomu wyksztatcenia,
podniesienie umiejgtnosci zawodowych, nabycie nowych kwalifikacji ~ zawodowych,
dostosowanych do potrzeb regionalnego rynku pracy jak réwniez promocja
przedsigbiorczosci.

Przedsigbiorczo$¢ oraz powstawanie 1 rozw6j matych firm, to skuteczny sposob na
stymulowanie rozwoju ekonomicznego i spotecznego regionéw oraz tagodzenie probleméw
rynku pracy. Ze wzgledu na fakt, iz sektor matych i1 $rednich przedsigbiorstw odgrywa
dominujaca role w procesie tworzenia nowych miejsc pracy w gospodarce, konieczne jest
podjecie dziatan sprzyjajacych podejmowaniu samodzielnej aktywnosci w tym sektorze
gospodarki.

Projekt kierowany jest do 60 osobowej grupy ucznidéw ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych oraz 30 osobowej grupy bezrobotnych, zarejestrowanych w PUP.
Generalnym jego celem jest zwalczanie istniejacego oraz potencjalnego bezrobocia poprzez
przekonanie szkolonych do potrzeby aktywno$ci wlasnej na rynku pracy, ograniczenie inercji
wsrdéd bezrobotnych, wzmocnienie poczucia wilasnej warto$ci oraz nabycie umiejgtnosci
zatozenia i prowadzenia wilasnej dzialalnosci gospodarcze;.

Projekt bedzie realizowany przez 12 miesigey.

4.Cele realizacji projektu i sposob oceny ich osiqgnigcia

4.A. Cele operacyjne (produkty): Miernik osiqgniecia celu:

= Przeszkolenie 90 oséb w = Liczba przeszkolonych oséb, w tym:
zakresie stworzenie nowej
wlasnej legalnej dzialalno$ci

= Jiczba kobiet

gospodarczej;
4.B. Cele szczegolowe (rezultaty): Miernik osiqgniecia celu:
= Zmniejszenie potencjalnego = Liczba przeszkolonych osob;
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bezrobocia wsrod absolwentow = Liczba samozatrudnionych absolwentow;

szkot ponadgimnazjalnych; = Liczba absolwentow, ktorzy znalezli prace;

= (graniczenie istniejacego

) = Liczba osob, ktore kontynuuja ksztalcenie w
bezrobocia;

zakresie przedsigbiorczosci,
=  Wzmocnienie poczucia

. = = Liczba osob, ktore zarejestrowaly wtasna
wlasnej wartosci,

dziatalno$¢ gospodarcza;
= Nabycie umiejetnosci przez
osoby przeszkolone zalozenia i

prowadzenia wtasnej
dziatalnoci gospodarcze; = Liczba osob, ktore kontynuuja ksztatcenie w

zakresie ekonomii;

= Liczba 0sob bezrobotnych, ktore w czasie lub
po zakonczeniu szkolenia znalazty prace;

= (graniczenie pracy w szarej
strefie; = Liczba osob bezrobotnych, ktore znalazty

. .. e prace;
= QOgraniczenie inercji wsrod

bezrobotnych i potencjalnych
bezrobotnych.

4.C. Cele globalne (oddzialywanie)

= Zwigkszenie liczby matych przedsigbiorstw;

= Powstanie nowych miejsc pracy;

=  Zmniejszenie bezrobocia;

= QOgraniczenie szarej strefy;

Sektorowy rozwoj gospodarczy.

5. Zgodnosé projektu 7 celami okreslonymi w dokumentach regionalnych i krajowych

5.A. Projekt jest zgodny 7 nastgpujqcym elementem Narodowego Planu Rozwoju:

Os rozwoju: Rozwo6j zasobdw ludzkich 1 zatrudnienia.

Zakres dzialan: » Rozwdj przedsigbiorczosci;

=  Wzmocnienie polityki réwnych szans .

5.B. Projekt jest zgodny ze SPO Rozwdj Zasobow Ludzkich:

= Poprawa mozliwosci bycia zatrudnionym i utrzymania zatrudnienia poprzez rozwdj
jakos$ci zasoboéw ludzkich;

=  Wzmocnienie polityki rownych szans.

6.Kierunek wsparcia
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6.A. Zakres
projektu:

terytorialny realizacji

Powiat Chrzanowski.

6.B. Liczbha mieszkancow na obszarze
oddzialywania projektu:

129,0 tys.

6.C. Liczba podmiotow gospodarczych na
obszarze oddzialywania projektu:

9,9 tys.

6.D. Odbiorcy koncowi wsparcia:

Powiat Chrzanowski

6.E. Beneficjenci ostateczni wsparcia:

Mtlodziez uczaca si¢ w szkotach
ponadgimnazjalnych Powiatu
Chrzanowskiego, osoby bezrobotne,
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Chrzanowie.

7.Struktura realizacyjna projektu

7.A. Podmiot
projektu:

koordynujqcy  realizacje

Starostwo Powiatowe w Chrzanowie;

8.Bud:et projektu

8.A. Szacowany lqczny koszt projektu

31 620,-

8.B. Zrédla finansowania kosztow

Pozycja

Udzial w %

Kwota

Udzial wtasny - BudZet
Samorzqdu Terytorialnego

25 % 7950,-

Srodki pomocowe — krajowe

Srodki pomocowe — UE

75 % 23 670,-

Razem finansowanie

31 620,-
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1 Tytut projektu:

Z ECDLEM NA EUROPEJSKI RYNEK PRACY

2.A. Data rozpoczecia realizacji 2006
2.B. Data zakonczenia realizacji 2006
3. Tlo realizacji projektu (uzasadnienie potrzeby realizacji):

Jednym z istotnych problemoéw, z ktorymi ma do czynienia Powiat Chrzanowski jest rosnaca
stopa bezrobocia, wynoszaca w lipcu 2003 r. 20,3 %, to jest o 2,6 punktu procentowego
wyzsza od $redniej krajowe;.

Problemy z wysoka stopa bezrobocia nie moga by¢ rozwiazane bez gruntownej reformy
systemu edukacji, nauczanie powinno odpowiada¢ aktualnemu zapotrzebowaniu na rynku
pracy, jak réwniez ksztalci¢ w zawodach przysztosciowych. Koniecznym staje sig
podnoszenie poziomu kwalifikacji absolwentow oraz ustawiczne ksztalcenie osob w kazdym
wieku, réwniez tych, ktdrzy pozostaja bez pracy.

Idea Komputerowego Prawa Jazdy (ECDL) spelnia oczekiwania pracodawcéw. Jest bowiem
jednolitym 1 obiektywnym miernikiem umiejetnosci zatrudnionych badz tez zatrudnianych
pracownikow. Miernik ten jest niezalezny od miejsca zdobycia umiejetnosci, od ukonczonych
kursow, czy tez wyksztalcenia. Pracodawca, zatrudniajac posiadacza Komputerowego Prawa
Jazdy ma pewnos$¢, ze jego pracownik bedzie efektywnie wykorzystywal mozliwosci, jakie
niesie ze soba technologia informatyczna.

Komputerowe Prawo Jazdy zaswiadcza, ze jego posiadacz potrafi prawidtowo realizowac
przy pomocy mikrokomputera podstawowe zadania, takie jak edycja tekstow, wykorzystanie
arkusza kalkulacyjnego czy tez sieci komputerowej. Kontrola tych umiejgtnosci odbywa si¢ w
trakcie 7 egzamindw. Egzaminy te sprawdzaja podstawowe umiejgtnosci, potrzebne zar6wno
w pracy zawodowej jak i coraz czgsciej w zyciu codziennym kazdego obywatela Europy.

Komputerowe Prawo Jazdy zwigksza mozliwosci zatrudnienia dla szerokich grup
spoteczenstwa, a w szczegolnosci dla osob:

= Szukajacych po raz pierwszy pracy, a wigc wkraczajacych na rynek pracy,
®  Powracajacych do pracy po dtugiej przerwie,

® Poszukujacych pracy, ktorzy szybciej ja znajda posiadajac odpowiednie umiejgtnosci w
zakresie obstugi komputerow,

® Poszukujacych pracy w innych krajach europejskich (certyfikat ECDL jest uznawany
przez wszystkie kraje Unii Europejskiej).

Projekt kierowany jest do 60 osobowej grupy uczniow szkét ponadgimnazjalnych oraz 30
osobowej grupy bezrobotnych, zarejestrowanych w PUP. Generalnym jego celem jest
zwalczanie bezrobocia poprzez zdobycie umiejgtnosci cenionych na rynku pracy i
poszerzenie mozliwos$ci zatrudnienia rowniez w innych krajach.

Projekt bedzie realizowany przez 12 miesigcy.
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Cele realizacji projektu i sposob oceny ich osiqgnigcia

4. A. Cele operacyjne (produkty): Miernik osiqgnigcia celu:
= Przeszkolenie 90 oséb w = Liczba przeszkolonych oséb, w tym: kobiety
zakresie Komputerowego
Prawa Jazdy.
=  Wydanie certyfikatow ECDL. = Liczba osob, ktére otrzymaty certyfikat.
4.B. Cele szczegotowe (rezultaty): Miernik osiqgniecia celu:
= Zmniejszenie potencjalnego = Liczba przeszkolonych osob;
bezr’obocm Wierd apsolwentow = Liczba osob, ktore otrzymaty certyfikaty;
szkot ponadgimnazjalnych.
) o = Liczba absolwentow, ktorzy znalezli prace;
= QOgraniczenie istniejacego
bezrobocia; = Liczba osob, ktore kontynuujg ksztalcenie w
o . zakresie informatyki.;
*  Wzmocnienie motywacji do
samoksztalcenia; = Liczba 0sob bezrobotnych, ktore w czasie lub
L . po zakonczeniu szkolenia znalazty prace,
= Zlikwidowanie braku
umiejetnosci oczekiwanych = Liczba osob, ktore kontynuuja ksztalcenie w
pracodawcow; = Liczba osob, ktore znalazty prace.
= Przetamanie obaw dotyczacych
obstugi komputerows;
=  Wzmocnienie poczucia
wlasnej wartosci,
= QOtwarcie na poszukiwanie
pracy poza miejscem
zamieszkania, rOwniez w
innych krajach.
4.C. Cele globalne (oddzialywanie)
=  Wazrost zatrudnienia;
= Zwigkszenie atrakcyjno$ci pracownikow na rynku europejskim;
= Podniesienie atrakcyjnosci zasobow ludzkich dla potencjalnych pracodawcow.
5. Zgodnosé projektu 7 celami okreslonymi w dokumentach regionalnych i krajowych
5.A. Projekt jest zgodny 7 nastepujqcym elementem Narodowego Planu Rozwoju:
Os rozwoju: Rozwoj zasoboéw ludzkich i1 zatrudnienia.

134




Zakres dziatan: .

Poprawa mozliwos$ci bycia zatrudnionym 1 utrzymania
zatrudnienia
ludzkich;

poprzez rozwoj jakoSci zasobow

* Wzmocnienie polityki rownych szans .

5.B. Projekt jest zgodny ze SPO Rozwdj Zasobow Ludzkich:

Priorytet 1 Aktywna polityka rynku pracy i integracji zawodowe;j i spotecznej

Dziatanie 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia

6.Kierunek wsparcia

6.A. Zakres
projektu:

terytorialny realizacji

Powiat Chrzanowski.

6.B. Liczba mieszkancow na obszarze
oddzialywania projektu:

129,0 tys.

6.C. Liczba podmiotow gospodarczych na
obszarze oddzialywania projektu:

9,9 tys.

6.D. Beneficjenci konicowi wsparcia:

Powiat Chrzanowski

6.E. Odbiorcy ostateczni wsparcia:

Mtlodziez uczaca si¢ w szkotach
ponadgimnazjalnych Powiatu
Chrzanowskiego, osoby bezrobotne,
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Chrzanowie.

7.Struktura realizacyjna projektu

7.A.  Podmiot koordynujqcy realizacje projektu :

Starostwo Powiatowe w Chrzanowie

8. Budiet projektu

8.A. Szacowany lqczny koszt projektu

78 050,-

8.B. Zrédla finansowania kosztow

Pozycja

Udziat w %

Kwota

Udzial wlasny - Budiet
Samorzqdu Terytorialnego

25 % 19 513,-
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Srodki prywatne

Srodki pomocowe — krajowe

Srodki pomocowe — UE 75 % 58 537.-
Dochody 7 projektu

Inne srodki

Razem finansowanie 78 030.-
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1 Tytut projektu:

MIEDZY NAMI SASIADAMI — JEZYK ROSYJSKI W EKONOMII I HANDLU

2.A. Data rozpoczecia realizacji 2006
2.B. Data zakonczenia realizacji 2006
3. Tlo realizacji projektu (uzasadnienie potrzeby realizacji):

Realizacja projektu potrwa przez 12 miesiace 1 obejmowaé bedzie ucznidéw szkot
ponadgimnazjalnych posiadajacych podstawowa znajomos$¢ jezyka rosyjskiego. Zajgcia
odbywac si¢ beda raz w tygodniu przez 2 godziny lekcyjne w 4 szkotach ponadgimnazjalnych
umiejscowionych w 3 gminach powiatu chrzanowskiego: Trzebini, Chrzanowie i Libiazu.

Glownym celem realizacji projektu bedzie przeszkolenie 4 grup 15 osobowych w zakresie
nauczania zawodowego j¢zyka rosyjskiego (handel 1 ekonomia), organizacja kurséw jezyka
rosyjskiego dla uczniéw szkot ponadgimnazjalnych dotyczacych specyfiki spoteczno-
gospodarczej krajow rosyjskojezycznych.

Generalnym celem realizacji projektu jest podniesienie kwalifikacji grupy uczniow
1 stuchaczy szkot ponadgimnazjalnych w celu wzmocnienia ich mozliwos$ci na rynku pracy
1 zapetnienie luki w edukacji.

Dzigki realizacji tego projektu zmniejszy si¢ bezrobocie wsrdd absolwentéw szkot i niechgé
do nauki jezyka rosyjskiego.

4. Cele realizacji projektu i sposob oceny ich osiqgniecia

4.A. Cele operacyjne (produkty): Miernik osiqgnigcia celu:

= Liczba 0sob uczestniczacych w Lista obecnosci uczestnikow;

kursie;

Harmonogram kursu.
= Liczba godzin szkoleniowych.

4.B. Cele szczegotowe (rezultaty): Miernik osiqgniecia celu:

= Liczba osob ktore uzyskaty
zasSwiadczenie o ukonczeniu
kursu.

Liczba wydanych zaswiadczen.

4.C. Cele globalne (oddzialywanie)

= Zmniejszenie istniejacego bezrobocia;
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= Kontynuacja ksztatcenie w kierunku — jezyk rosyjski;

= Podniesienie atrakcyjnosci zasobow ludzkich dla potencjalnych pracodawcow.

5. Zgodnosé projektu 7 celami okreslonymi w dokumentach regionalnych i krajowych

5.A. Projekt jest zgodny 7 nastgpujqcym elementem Narodowego Planu Rozwoju:

Os rozwoju: Rozwoj zasoboéw ludzkich i1 zatrudnienia

Zakres dzialan: * Poprawienie mozliwo$ci bycia zatrudnionym i
utrzymanie zatrudnienia poprzez rozwo0j zasobow
ludzkich zwigkszenie poziomu wyksztalcenia 1
kwalifikacji zawodowych przez mtodziez i dorostych

5.B. Projekt jest zgodny 7 SPO Rozwdj Zasobow Ludzkich:

Priorytet 1 Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i spoteczne;.

Dziatanie 1.2. Perspektywy dla mtodziezy

6. Kierunek wsparcia

6.A. Zakres
projektu:

terytorialny realizacji

Powiat Chrzanowski

6.B. Liczba mieszkancow na obszarze
oddzialywania projektu:

129,0 tys.

6.C. Liczba podmiotow gospodarczych na
obszarze oddzialywania projektu:

9,9 tys.

6.D. Beneficjenci konicowi wsparcia:

Powiat Chrzanowski

6.E. Odbiorcy ostateczni wsparcia:

Uczniowie 1 stuchacze szkot
ponadgimnazjalnych powiatu chrzanowskiego

7. Struktura realizacyjna projektu

7.A.  Podmiot koordynujqcy realizacje projektu:

Starostwo Powiatowe w Chrzanowie

8. BudZet projektu

8.4. Szacowany lqczny koszt

28 800,-
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9.B. Zrédla finansowania kosztéw bieiqcych (rocznych)

Pozycja Zrédlo Kwota
Udzial wlasny- bu(!iet 250, 7200,
samorzadu terytorialnego
Srodki prywatne
Srodki pomocowe — krajowe
Srodki pomocowe — UE 75 % 21 600,-
Dochody 7 projektu
Inne srodki
28 800,-

Razem finansowanie
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1 Tytul projektu:

POWOLANIE ZESPOLU KONSULTACYJNO-DORADCZEGO DS. REHABILITACJI ZAWODOWEJ
1 SPOLECZNEJ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH PRZY PCPR W CHRZANOWIE

2.A. Data rozpoczecia realizacji 2005
2.B. Data zakonczenia realizacji 2005
3. Tlo realizacji projektu (ugsadnienie potrzeby realizacji):

Wedlug danych statystycznych uzyskanych przez GUS w Krakowie podczas Narodowego
Spisu Powszechnego, przeprowadzonego w 2002 r. Powiat Chrzanowski liczy 129 066
mieszkancow. W tej liczbie, 22 521 osob sa to osoby doroste niepelnosprawne, z czego 9
784 osoby to mezczyzni a 12 229 to kobiety. 5 087 0sodb posiada orzeczenie o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci, natomiast w stosunku do 6 537 0s6b orzeczono umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci.

W poréwnaniu do danych ogélnokrajowych, wedtug ktorych 16% spoteczenstwa polskiego
to osoby niepelnosprawne, w Powiecie Chrzanowskim wskaznik ten wynosi 19,3 %. W
zwiazku z tym podejmowanie wielozakresowych dziatan, zmierzajacych do
wyréwnywania szans i integracji zawodowej i spolecznej osob niepetnosprawnych w
naszym powiecie jest szczegolnie uzasadnione.

526 0s6b niepetnosprawnych w Powiecie Chrzanowskim, sa to osoby bezrobotne, z tego
tylko 94 osoby sa zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie. 506 0s6b
niepetnosprawnych prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza. Niewiele z tych osob korzysta ze
szkolen, poszukujacy pracy nie sa zainteresowani zmiana swoich kwalifikacji.
Koniecznym zatem jest propagowanie alternatywnych form zatrudnienia dla os6b
niepetnosprawnych jak réwniez wspieranie samodzielnej dziatalnosci gospodarcze;.

Na terenie Powiatu Chrzanowskiego 9 pracodawcow zatrudnia 35 0sob niepetnosprawnych na
stanowiskach utworzonych 1 przystosowanych ze $rodkow PFRON do potrzeb 0s6b
niepetnosprawnych. Od roku 2003 nie dostosowano do potrzeb oséb niepetnosprawnych
zadnego stanowiska pracy. Obserwuje si¢ mate zainteresowanie ze strony pracodawcow,
zatrudnianiem o0so6b niepelnosprawnych, w tym oso6b ze znacznym oraz umiarkowanym
stopniem niepelnosprawnosci. Wiedza pracodawcéw zardéwno w zakresie rozwiazan
prawnych wspierajacych zatrudnianie o0so6b niepetnosprawnych jak tez problemow
wynikajacych z niepelnosprawnosci jest niewystarczajaca.

W zwiazku z wysokim wskaznikiem bierno$ci zawodowej 0sob niepetnosprawnych
Powiecie Chrzanowskim, 1726 z nich jest §$wiadczeniobiorcami pomocy spotecznej. Strukture
te przedstawia ponizsze zestawienie:

- Trzebinia - 577 0séb niepelnosprawnych,

- Libiaz - 408 0s06b niepelnosprawnych,

- Chrzanéw - 500 oséb niepetnosprawnych,

- Babice - 114 os6b niepetnosprawnych,

- Alwernia - 127 oséb niepelnosprawnych.

Oprocz probleméw zwiazanych z trudnosciami na rynku pracy, osoby
niepetnosprawne czg¢sto pozbawione sa dostepu do informacji na temat przyshugujacych im
uprawnien, potrzebuja wsparcia natury psychologicznej, prawnej, socjalnej. Niska
swiadomo$¢ spoleczna tych problemow stanowi dodatkowa barierg¢ dla integracji 0sob
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niepetnosprawnych ze srodowiskiem.

Na terenie Powiatu Chrzanowskiego brak jest tego typu ustug. Do Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Chrzanowie czgsto zglaszaja si¢ osoby niepetnosprawne z
prosba o pomoc i porad¢ w sprawach dotyczacych zatrudnienia oraz rehabilitacji spoteczne;j.
W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Chrzanowie jeden pracownik socjalny zajmuje
si¢ rehabilitacja zawodowa oraz spoteczna, poswigcajac caly swoj czas na prowadzenie spraw
biezacych. Brak jest dzialan kompleksowych, spojnych, zaplanowanych w oparciu o rzetelna
diagnozg potrzeb spotecznych, skierowanych na rzecz rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej
0sOb niepelnosprawnych. Konieczne jest zatem powotlanie przy Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Chrzanowie, Zespotu Konsultacyjno — Doradczego ds. Rehabilitacji
Zawodowej 1 Spotecznej Osob Niepelnosprawnych, w sktad ktorego wchodziliby:

- Prawnik,

- Psycholog,

- Doradca zawodowy,

- Specjalista ds. tworzenia bazy danych,

- Ksiggowa

Odpowiedzialni za wsparcie os6b niepelnosprawnych w spoleczenstwie oraz na rynku pracy,
zmiang postaw spotecznych wobec niepelnosprawnosci, integracj¢ osob niepetnosprawnych w
spotecznoscilokalne;.

4.Cele realizacji projektu i sposob oceny ich osiqgnigcia

4.A. Cele operacyjne (produkty): Miernik osiqgniecia celu:

=  Powotanie Zespotu = Funkcjonowanie Zespotu;
Konsultacyjno — Doradczego
ds. Rehabilitacji Zawodowej i
Spotecznej Osdb
Niepelnosprawnych przy
PCPR; = Liczba prostych porad psychologiczno-

prawnych udzielonych osobom

niepelnosprawnym w zakresie pokonywania

= Baza danych na temat os6b
niepetnosprawnych na terenie Powiatu
Chrzanowskiego;

= Pelna diagnoza potrzeb osob

mepeinosp rawnych . barier spolecznych i zawodowych;
zamieszkatych na terenie
Powiatu Chrzanowskiego; » Liczba udzielonych porad z zakresu
o aktywizacji zawodowej 0sob
= Ustugi §wiadczone przez . .
> . niepetnosprawnych;
Zespot Konsultacyjno —
Doradczy ds. Rehabilitacji . Liczba' udzielonych porad na temat uprawnien
Zawodowej i Spotecznej Osob 0s0b niepetnosprawnych.
Niepelnosprawnych.
4.B. Cele szczegolowe Miernik osiqgniecia celu:

(rezultaty):
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Wzrost zainteresowania = Liczba os6b korzystajacych z ustug Zespotu

ustugami $wiadczonymi Konsultacyjno — Doradczego ds. Rehabilitacji
przez Zespdt Konsultacyjno — Zawodowej 1 Spotecznej Oséb
Doradczy ds. Rehabilitacji Niepelnosprawnych;

Zawodowej 1 Spoteczne;j

1 g * Liczba 0sob niepetnosprawnych
Oso6b Niepelnosprawnych;

rozpoczynajacych wlasna dziatalnos¢
Wzrost liczby 0s6b gospodarcza;

niepetnosprawnych

podejmujacych dziatalno$é¢

gospodarcza;

» Liczba nowopowstatych miejsc pracy.

Wzrost liczby
nowopowstalych miejsc
pracy dla osob
niepetnosprawnych.

4.C. Cele globalne (oddzialywanie)

Diagnoza potrzeb 0so6b niepetnosprawnych zamieszkatych na terenie Powiatu
Chrzanowskiego;

Zapewnienie osobom niepetnosprawnym szerokiego dostepu do informacji na temat
ich uprawnien, dostgp do Internetu;

Wsparcie psychologiczne, prawne i socjalne oséb niepelnosprawnych w pokonywaniu
trudnosci zycia codziennego;

Rozw¢j poradnictwa i doradztwa zawodowego na rzecz osob niepelnosprawnych;
Zmiana postaw w srodowisku lokalnym wobec niepelnosprawnosci;

Zmiana stosunku pracodawcow 1 petnosprawnych pracownikéw wobec aktywnosci
zawodowej 0sOb niepelnosprawnych.

5.

Zgodnosé projektu 7 celami okreslonymi w dokumentach regionalnych i krajowych

5.4.

Projekt jest zgodny 7 nastgpujqcym elementem Narodowego Planu Rozwoju:

Os rozwoju: Rozwo6j zasobdw ludzkich 1 zatrudnienia

Zakres dzialan: = Poprawa zdolnos$ci adopcyjnych przedsigbiorstw i ich

pracownikow do warunkow zmieniajacego si¢ rynku;

* Wzmocnienie polityki rownos$ci szans.

5.B. Projekt jest zgodny 7z SPO Rozwoj Zasobow Ludzkich:

Priorytet I - Aktywna polityka rynku pracy i integracji zawodowe;j i spoteczne;j
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Dziatanie 1.4 — Integracja zawodowa 1 spoteczna oséb niepelnosprawnych

6. Kierunek wsparcia

6.A. Zakres
projektu:

terytorialny realizacji

Powiat Chrzanowski

6.B. Liczbha mieszkancow na obszarze
oddzialywania projektu:

129,0 tys.

6.C. Liczba podmiotow gospodarczych na
obszarze oddzialywania projektu:

9,9 tys.

6.D. Beneficjenci konicowi wsparcia:

Powiat Chrzanowski

6.E. Odbiorcy ostateczni wsparcia:

Osoby niepetnosprawne ze znacznym i
umiarkowanym stopniem niepelnosprawnos$ci

7.Struktura realizacyjna projektu

7.A.  Podmiot (podmioty) realizujqcy poszczegolne dzialania:

7.B.  Podmiot
projektu

koordynujqcy  realizacje

Starostwo Powiatowe w Chrzanowie

8.Bud:et projektu

8.4. Lqczny koszt projektu (I+11)

297 900,-

8.B. Zrédla finansowania kosztéw poczqtkowych

Pozycja

Udzial w %

Kwota

Udzial wtasny — budZet
samorzqdu terytorialnego

25% 74 475,-

Srodki prywatne

Srodki pomocowe — krajowe

Srodki pomocowe — UE

75% 223 425,-

Dochody 7 projektu

Inne srodki

297 900,-
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1 Tytut projektu:

ATRKCYJNE CZTERDZIESTO LATKI— AKTYWIZACJA ZAWODOWA KOBIET W WIEKU 40-50 LAT,
DEUGOTRWALE BEZROBOTNYCH Z POWIATU CHRZANOWSKIEGO

2.A. Data rozpoczecia realizacji 2005
2.B. Data zakonczenia realizacji 2005
3. Tlo realizacji projektu (uzasadnienie potrzeby realizacji):

Stworzenie klubu Atrakcyjnych Czterdziestolatek, wyposazonego w codzienna prasg, dostep do
Internetu, sprzet audio — wideo, zaplecze kuchenne, dajacego mozliwos¢ systematycznych
spotkan we wlasnym gronie oraz z zaproszonymi go$s¢mi: kobietami, ktore osiagngly sukces,
przedsigbiorcami, pracodawcami, specjalistami od public relation itp. i wypracowanie tematyki
szkolen pozwalajacej na wzmocnienie szans powrotu na rynek pracy — odbudowanie
atrakcyjnosci zawodowe;.

W zwiazku z powyzszym proponowane szkolenia obejmuja nastgpujace zagadnienia:
- odbudowanie, stworzenie poczucia atrakcyjnosci;

- pobudzenie aktywnos$ci zawodowej;

- zmiana postawy biernej na aktywna w poszukiwaniu pracy;

- wzrost motywacji 1 samooceny oraz samoakceptacji (pomoc psychologa);

- pozyskanie wiedzy z zakresu metod i narzgdzi poszukiwania pracy;

- autoprezentacja;

- uzyskanie podstawowej wiedzy w zakresie obstugi komputera i Internetu;

- podstawy znajomosci j¢zyka angielskiego.

Projekt zaktada utworzenie czterech grup szkoleniowych, okoto 20-osobowych. Czas trwania
jednego szkolenia to ponad 300 godzin zaj¢¢. Zajgcia prowadzone beda wylacznie przez kobiety
aktywne zawodowo 1 spotecznie.

Realizacja projektu zaktada aktywizacje zawodowa kobiet w wieku 40 — 50 lat dtugotrwale
bezrobotnych (powyzej 12 miesigcy), zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Chrzanowie, nie mogacych znalez¢ zatrudnienia z powodu braku umiej¢tnosci dostosowania sig
do wymogéw rynku pracy. Pobudzenie do aktywnosci zawodowej 1 wzmocnienie wiary kobiet
we wlasne umiejetnosci. Zmiana obiegowego przekonania, ze bezrobotna kobieta w wieku
$rednim jest nieatrakcyjna na rynku pracy. Stworzenie Klubu ,,Atrakcyjnej Czterdziestolatki” w
celu pobudzenia aktywnos$ci, zaangazowania uczestniczek programu i spowodowania nawrotu
$wiadomosci atrakcyjnosci zawodowej, a takze zintegrowanie, danie nadziei na odnalezienie
siebie poprzez uczestniczenie w zaj¢ciach samopomocowych 1 w grupach wsparcia oraz
zdobycie umiejgtnosci pozadanych na rynku pracy, m.in. obstugi programéw komputerowych 1
Internetu oraz podstaw j¢zyka angielskiego.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie zarejestrowanych jest ogdélem 4 969 kobiet,
z czego 965 z nich to kobiety w wieku 40-50 lat (stan na 1.01. 2003 r.). 107 posiada
wyksztalcenie zawodowe, Srednie 1 wyzsze, pozostajace bez pracy od co najmniej 12 miesigcy.
Prace utracity nie z wtasnej winy, lecz z powodu zwolnien grupowych: wypowiedzenia umowy
przez zakltad pracy, likwidacje stanowisk pracy.
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Wybrana grupa kobiet z powiatu chrzanowskiego (80 0sob) zostanie poddana cyklowi szkolen
w zakresie tagodzenia skutkow diugotrwatego bezrobocia wsrod kobiet. Wybor kryteriow
doboru (jak wyzej) jest w pelni uzasadniony, gdyz kobiety w wieku 40-50 lat stanowia 19,4
procent catosci zarejestrowanych w chrzanowskim Powiatowym Urzedzie Pracy bezrobotnych
kobiet. Sa tez jednoczes$nie grupa najmniej mobilna, trudno poddajaca si¢ szkoleniu i zmianie
kwalifikacji, co uniemozliwia im powrdét do czynnego zycia zawodowego w nowej
rzeczywistosci. Odbudowanie psychiki, optymizmu, nadziei.
Stworzenie wigzi inspiracyjnych i1 sprawienie, by cztonkinie klubu, ktore wrocity na rynek
pracy, staty si¢ szkolacymi w kolejnych etapach szkolenia — czyli stworzenie inspiracji,
przekazanie im do przejecia ,,metody kuli Sniegowe;”.

4.Cele realizacji projektu i sposob oceny ich osiqgnigcia

4. A. Cele operacyjne (produkty): Miernik osiqgniecia celu:

» Dzialajacy 1 wyposazony klub; = Wyposazenie ;

= Harmonogram szkolenia; = Lista wydanych certyfikatow;

= Program szkolenia; = Liczba wydanych certyfikatow;

= Certyfikaty ; = Lista obecnosci;

= Przeszkolone osoby; = Liczba 0s6b korzystajacych ze szkolen.

= Podmioty gospodarcze
powstate w wyniku programu;

= Trenerzy do nowej edycji
programu, spo$rod cztonkow
klubu, ktérym udato si¢ wrocié¢
na rynek pracy.

4.B. Cele szczegotowe (rezultaty): Miernik osiqgniecia celu:
=  Utworzenie Klubu Pracy dla = Liczba 0sob uczeszczajacych na spotkania
kobiet pomigdzy 40 a 50 Klubu ,,Atrakcyjnych Czterdziestolatek™;

rokiem Zycia.; = Liczba osob, ktére znalazty prace;

= Zatrudnienie lub
samozatrudnienie kobiet
przeszkolonych;

= Liczba osob, ktore otworzyly wtasna
dziatalno$¢ gospodarcza (samozatrudnie);

. = KRS.

= Liczba nowych
przedsigbiorstw utworzonych
w wyniku realizacji projektow
prowadzonych przez kobiety w
wieku 40-50 lat.
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4.C.

Cele globalne (oddzialywanie)

Potwierdzenie kwalifikacji  (certyfikacja umiejetnosci uznawanym certyfikatem
zawodowym), daje to szanse zatrudnienia na rynku pracy oraz zwigksza atrakcyjnos¢
kobiet na rynku krajowym;

Ksztaltowanie umiejgtnosci pozwalajacych uruchomi¢ mechanizmy aktywnos$ci
zawodowej oraz gwarantujacych podjecie pracy oraz otwarcie wilasnej dzialalnos$ci
gospodarczej;

Przyczynienie si¢ do zmniejszenia bezrobocia w Powiecie Chrzanowskim.

5. Zgodnosé projektu 7 celami okreslonymi w dokumentach regionalnych i krajowych
5.A. Projekt jest zgodny 7 nastgpujqcym elementem Narodowego Planu Rozwoju:
Os rozwoju: Rozw@j zasobow ludzkich i zatrudnienia
Zakres dzialan: » Poprawianie mozliwosci bycia  zatrudnionym i
utrzymania zatrudnienia poprzez rozwoj jakosci
zasobow ludzkich;
» Rozwdj przedsigbiorczosci;
=  Wzmocnienie polityki réwnosci szans.
5.B. Projekt jest zgodny ze SPO Rozwdj Zasobow Ludzkich:

Priorytet 1 Aktywna polityka rynku pracy i integracji zawodowej i spoteczne;j

Dziatanie 1.6 Integracja i reintegracja zawodowa kobiet

6.Kierunek wsparcia

6.A. Zakres terytorialny realizacji| Powiat Chrzanowski
projektu:
6.B. Liczba mieszkancow na obszarze|129,0 tys.

oddzialywania projektu:

6.C.
obszarze oddzialywania projektu:

Liczba podmiotow gospodarczych na|9.09 tys.

6.D.

Beneficjenci koncowi wsparcia: Powiat Chrzanowski
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6.E. Odbiorcy ostateczni wsparcia: Kobiety w wieku 40-50
bezrobotne.

lat dlugotrwale

7.Struktura realizacyjna projektu

7.A.  Podmiot koordynujqcy realizacje projektu:

Starostwo Powiatowe w Chrzanowie

8. BudZet projektu

8.A4. Szacunkowy lqczny koszt projektu 370 833.-
8.B. Zrédla finansowania kosztow projektu
Pozycja Udziat w % Kwota
Udzial wlasny- Bud?et 259, 92 780.25
Samorzadu Terytorialnego
Srodki prywatne
Srodki pomocowe — krajowe
Srodki pomocowe — UE 75 % 278 052,75
Dochody 7 projektu
Inne srodki
Razem finansowanie 370.833.-
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1 Tytut projektu:

PRACA BEZ BARIER - INTEGRACJA ZAWODOWA I SPOLECZNA OSOB
NIEPEENOSPRAWNYCH Z POWIATU CHRZANOWSKIEGO

2.A. Data rozpoczecia realizacji 2006
2.B. Data zakonczenia realizacji 2006
3. Tlo realizacji projektu (uzasadnienie potrzeby realizacji):

W oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ w ramach opracowanego ,,Powiatowego programu
dziatania na rzecz osob niepelnosprawnych na lata 2003-2007” niepetnosprawnosc¢ jest
jednym z dominujacych probleméw powiatu chrzanowskiego. Szacuje sig, ze okoto 16%
spoteczenstwa naszego kraju stanowia osoby niepetnosprawne. W powiecie chrzanowskim
liczba ta wynosi okoto 19,3%, jest to okoto 25 304 0s6b, w tym 12 512 mezczyzn i 12 036
kobiet. Z diagnozy problemoéw spotecznych opracowanej przez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Chrzanowie wynika, ze struktura osob niepelnosprawnych wg. stopnia
niepelnosprawnos$ci wskazuje, ze 22,68% ogoétu niepetnosprawnych stanowia osoby ze
znacznym stopniem niepelnosprawnosci, 33,58% to osoby ze stopniem umiarkowanym,
40,75% to osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci. 526 osob niepelnosprawnych z
powiatu chrzanowskiego to osoby bezrobotne. Liczba 0s6b niepetnosprawnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie wynosi zaledwie 94 osoby.
(stan na dzien 31.03 2004)w tym 56 to bezrobotni a 38 poszukuje pracy.

Z diagnozy probleméw spotecznych oraz danych pozyskanych z Powiatowego Urzedu Pracy
w Chrzanowie wynika, ze wigkszo$¢ niepelnosprawnych pozostaje bez pracy. Niski poziom
wyksztalcenia przektada si¢ na wysokie 1 dlugotrwale bezrobocie. Niewielu
niepetnosprawnych korzysta tez ze szkolen, a liczba przeszkolonych w ostatnim czasie
wykazuje tendencje spadkowa. W ubieglym roku Powiatowy Urzad Pracy przeszkolit 22
osoby niepetnosprawne.

Na terenie powiatu chrzanowskiego tylko 9 pracodawcéw zatrudnia 35 osoéb
niepetnosprawnych na stanowiskach utworzonych i przystosowanych ze srodkow PERON-u
do potrzeb os6b niepelnosprawnych.

Ograniczenia wynikajace z niepetnosprawnosci utrudniaja lub uniemozliwiaja podjgcie
zatrudnienia w tradycyjnym systemie organizacji pracy. Rozpoznanie mozliwosci
zastosowania elastycznych i alternatywnych form zatrudniania oraz wspieranie samodzielnej
dziatalno$ci gospodarczej moze zmieni¢ tg sytuacje.

Celem ogo6lnym projektu jest podjgcie dziatan na rzecz niepetnosprawnych, zmierzajacych w
kierunku tworzenia warunkoéw do ich zatrudniania na otwartym rynku pracy, poprawa
poziomu przygotowania zawodowego 1 stworzenie mozliwosci zatrudnienia 0séOb
niepetnosprawnych oraz podejmowania przez nich dziatalnosci gospodarcze;.
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Przedmiotem projektu jest zorganizowanie dla 0os6b ze znacznym i umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci z powiatu chrzanowskiego kursow umozliwiajacych zdobycie
umiejetnosci  obslugi komputera oraz Internetu, a konsekwencji zdobycie -certyfikatu
Europejskiego Komputerowego Prawa Jazdy.

W ramach szkolen uczestnicy maja zdoby¢ umiejgtnosci z zakresu:
- uzytkowania komputerow,

- podstaw technik informatycznych

- przetwarzania tekstow

- pracy na arkuszach kalkulacyjnych

- grafiki menadzerskiej 1 prezentacyjnej

- ustug w sieciach informatycznych.

Realizacja projektu potrwa 12 miesigcy. Kursy przeprowadzano beda poprzez ,,ksztalcenie na
odleglo$¢”, w razie potrzeby przeprowadzane bgda rowniez konsultacje telefoniczne. Raz w
miesiagcu odbywac si¢ beda w Starostwie Powiatowym w Chrzanowie konsultacje, w ktorych
uczestniczy¢ beda wszyscy kursanci. Projektem zostanie objgtych 60 niepetnosprawnych.
Uczestnicy szkolen zostana wylonieni przez Powiatowy Urzad Pracy oraz Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie. Realizacji projektu towarzyszy¢ bgdzie kampania informacyjna
skierowana do pracodawcow 1 ich pracownikow, ktorej celem jest zmiana postaw
spotecznych wobec 0s6b niepetnosprawnych oraz promocja alternatywnych form pracy.

Projekt jest powiazany =z ,Powiatowym programem dzialania na rzecz 0sOb
niepetnosprawnych na lata 2003-2007”, przyj¢tym uchwata Rady Powiatu Chrzanowskiego w
2003 roku, ktorego Celem 1. jest poprawa jakosci zycia 0sob niepetnosprawnych poprzez
wyrownywanie szans w dostgpie do szerokiej oferty ushug i §wiadczen, pracy, edukacji oraz
kultury 1 sztuki oraz Celem 2. jest rozbudzenie spotecznej $§wiadomosci 1 kreowania
wlasciwych postaw spotecznych wobec niepelnosprawnosci.

4. Cele realizacji projektu i sposob oceny ich osiqgnigcia

4.A. Cele operacyjne (produkty): Miernik osiqgniecia celu:

= Szkolenia z zakresu obstugi = Jlo$¢ niepetnosprawnych bioracych udziat w
komputera i Internetu. szkoleniu.
4.B. Cele szczegotowe (rezultaty): Miernik osiggniecia celu:
= Liczba osob, ktore ukonczyty = [lo$¢ wydanych certyfikatow.
kurs 1 uzyskaty certyfikat
ECDL.

149




4.C. Cele globalne (oddzialywanie)

= Zrozumienie i poparcie spoteczne dla zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych;

»= Zmobilizowanie o0s6b  niepetnosprawnych do  podejmowania  dzialalno$ci
gospodarczej;
* Przetamanie biernosci i apatii bezrobotnych niepelnosprawnych;
= Promocja elastycznych i alternatywnych form zatrudnienia.
5. Zgodnosé projektu 7 celami okreslonymi w dokumentach regionalnych i krajowych
5.A. Projekt jest zgodny 7 nastgpujqcym elementem Narodowego Planu Rozwoju:
Os rozwoju: Rozwoj Zasobdéw Ludzkich i zatrudnienia
Zakres dzialan: » Zwigkszenie poziomu wyksztalcenia 1 kwalifikacji

zawodowych przez mtodziez i dorostych;

* Wzmocnienie polityki rownos$ci szans.

5.B. Projekt jest zgodny ze SPO Rozwdj Zasobow Ludzkich:

Priorytet 1 Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i spoteczne;.

Dziatanie 1.4 Integracja zawodowa i spoleczna 0s6b niepetnosprawnych

6. Kierunek wsparcia

6.A. Zakres
projektu:

terytorialny realizacji

Powiat Chrzanowski

6.B. Liczbha mieszkancow na obszarze
oddzialywania projektu:

129 tys.

6.C. Liczba podmiotow gospodarczych na
obszarze oddzialywania projektu:

9,9 tys.

6.D. Beneficjenci konicowi wsparcia:

Powiat Chrzanowski

6.E.  Odbiorcy ostateczni wsparcia:

*= Osoby niepelnosprawne z powiatu
chrzanowskiego;

» Pracodawcy i ich pracownicy.
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7. Struktura realizacyjna projektu

7.A.  Podmiot koordynujqcy realizacje projektu:

Starostwo Powiatowe w Chrzanowie

8. BudZet projektu

8.A. Szacowany koszt projektu

162 000,-

8.B.  Zrédla finansowania kosztéw projektu

Pozycja Udziat w %

Kwota

Udzial wlasny - Budiet
jednostki samorzqdu 25%
terytorialnego

40 500,-

Srodki prywatne

Srodki pomocowe — krajowe

Srodki pomocowe — UE 75 %

121 500,-

Dochody 7 projektu

Inne srodki

Razem finansowanie

162 000,-
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1 Tytut projektu:

SZANSA I - AKTYWIZACJA ZAWODOWA MELODZIEZY POWIATU CHRZANOWSKIEGO

2.A. Data rozpoczecia realizacji 2004
2.B. Data zakonczenia realizacji 2005
3. Tlo realizacji projektu (uzasadnienie potrzeby realizacji):

Stopa bezrobocia w powiecie chrzanowskim wg stanu na 31.12.2003r. wynosita 21,2% /10
159 oso6b/. Stanowi to najwyzszy wskaznik w wojewodztwie. W tej grupie mtodziez do 24 r.z.
to grupa 3353 osoby, co stanowi 33% ogoétu zarejestrowanych. Absolwenci to grupa 763
osOb. W grupie tej odnotowano w latach 2001 — 2003 znaczacy przyrost liczby absolwentow
szkot ponadgimnazjalnych, pochodzacych z rocznikow wyzu demograficznego Poprzez ten
projekt zamierzamy min. zaktywizowac te osoby stwarzajac im warunki do wejscia na rynek
pracy i pozostanie na nim. Aby to osiagna¢ zostang zastosowane kompleksowe formy
aktywizacji: poradnictwo zawodowe- indywidualne i grupowe, posrednictwo pracy, szkolenia
zawodowe oraz subsydiowane zatrudnienie.

Celem projektu jest udzielenie wsparcia mtodziezy na lokalnym rynku pracy poprzez
wskazanie kierunku rozwoju zawodowego, umozliwienie zmiany lub podniesienie
kwalifikacji zawodowych oraz zdobycie okresowego lub trwalego zatrudnienia.

Projekt jest zgodny z Powiatowa Strategia Rozwoju oraz Sektorowym Programem
Operacyjnym Rozw¢j Zasobow Ludzkich Dziatanie 1.2 ,,Perspektywy dla mtodziezy” .

W wyniku restrukturyzacji przemystu wigkszos¢ zaktadow istniejacych w powiecie ulegla
likwidacji, co przyczynito si¢ do wzrostu bezrobocia w naszym powiecie. Niekorzystne
tendencje demograficzne naktadajq si¢ na stagnacjg na rynku pracy, na ktérym nie
odnotowuje si¢ przyrostu nowych miejsc pracy.

Brak doswiadczenia zawodowego to gléwny, ale nie jedyny, problem mlodziezy
1 absolwentow pozostajacych bez zatrudnienia. Program nauczania nie przygotowuje
mtodziezy do samodzielnego wejscia na rynek pracy.

Mtodziez konczaca szkol¢ oraz osoby bez do§wiadczenia zawodowego maja utrudniony start
na rynku pracy. Chcac by¢ konkurencyjnym w stosunku do oséb posiadajacych dtugoletni
staz pracy musza posiada¢ odpowiednie kwalifikacje oraz dodatkowe umiejgtnosci.
Poszukujac pracy osoby te natrafiaja na przeszkody w postaci wysokich wymagan
pracodawcow. Sa to przede wszystkim dodatkowe kwalifikacje oraz doswiadczenie
zawodowe. Kolejna bariera, na ktdra napotyka mlodziez wkraczajaca na rynek jest posiadanie
poziomu wyksztatcenia oraz kwalifikacji zawodowych nie odpowiadajacych popytowi jako
efektu niedostosowania systemu edukacji do potrzeb rynku pracy. Nie mniej waznym
elementem jest autoprezentacja, takze brak wyksztalconych postaw aktywnego poszukiwania
pracy, ktorych w niewystarczajacym zakresie uczy si¢ w szkotach.

Konieczne jest zastosowanie kompleksowych dziatan, majacych na celu ustalenie
predyspozycji tych o0s6b, obszarow koniecznego przekwalifikowania lub podniesienia
kwalifikacji. Uczestnictwo w subsydiowanych formach utatwi nabycie niezbg¢dnego
doswiadczenia zawodowego i1 pozostanie na rynku pracy po okresie subsydiowania.
Dominujaca metoda dziatania bedzie stworzenie wraz z doradca zawodowym
Indywidualnych Planéw Dziatania okreslajacych §ciezki integracji z rynkiem pracy,
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pozwoli uzyskac¢ kierunki poruszania si¢ po rynku pracy i samodzielnego poszukiwania
zatrudnienia Szkolenia dadza szansg¢ na podniesienie poziomu kwalifikacji i zdobycie
umiejetnosci zgodnych z pojawiajacym si¢ popytem. Subsydiowane zatrudnienie umozliwi
zdobycie praktycznych umiejgtnosci zawodowych i pozwola na poznanie realnych zasad
funkcjonowania w srodowisku pracy .

4. Cele realizacji projektu i sposob oceny ich osiqgnigcia
4.A. Cele operacyjne (produkty): | Miernik osiqgnigcia celu:
aktywizacja mtodziezy = Jlo$¢ osob zaktywizowanych
przeszkolenie = JloS¢ 0sob, ktore ukoncza szkolenie
posrednictwo pracy = [lo$¢ 0sob, ktore zgtosza si¢ do Posrednikow
poradnictwo zawodowe Pracy
= [lo$¢ udzielonych porad grupowych i
indywidualnych
subsydiowane zatrudnienie o ) .
= Jlosc¢ osob, ktore zostang skierowane na
subsydiowane zatrudnienie
4.B. Cele szczegotowe (rezultaty): Miernik osiqgniecia celu:
Podniesienie motywacji do = Ankiety, sporzadzenie Indywidualnych
podjecia pracy, nabycie Planoéw Dziatania beneficjentow
umiejgtnosct autoprezentacyi = liczba osob, ktéra ukonczyta szkolenie, liczba
Dostosowanie kwalifikacji do zorganizowanych szkolen
potrzejb rynk‘u pracy poprzez = ilo$¢ osob, ktora podejmie pracg w ramach
nabycie, zmiang lub . .
e i N subsydiowanego zatrudnienia
podniesienie kwalifikacji
Nabycie niezb¢dnego
doswiadczenia zawodowego,
zwigkszenie atrakcyjnos$ci na
rynku pracy
4.C. Cele globalne (oddzialywanie)
zmniejszenie bezrobocia w powiecie chrzanowskim
5. Zgodnosé projektu 7 celami okreslonymi w dokumentach regionalnych i krajowych
5.A. Projekt jest zgodny 7 nastgpujqcym elementem Narodowego Planu Rozwoju:
Os rozwoju: Rozwoj zasoboéw ludzkich 1 zatrudnienia
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Zakres dziatan: Zwigkszenie

poziomu wyksztalcenia 1 kwalifikacji

zawodowych przez mlodziez.

5.B. Projekt jest zgodny 7 : Sektorowy Program Operacyjny Rozwdj Zasobow Ludzkich

Priorytet I — Aktywna polityka rynku pracy

Dziatanie 1.2 — Perspektywy dla mlodziezy.

6. Kierunek wsparcia

6.A. Zakres
projektu:

terytorialny realizacji

Powiat Chrzanowski

6.B. Liczba mieszkancow na obszarze
oddzialywania projektu:

129,0 tys.

6.C. Liczba podmiotow gospodarczych na
obszarze oddzialywania projektu:

9,9 tys.

6.D. Beneficjenci konicowi wsparcia:

Powiat Chrzanowski

6.E. Odbiorcy ostateczni wsparcia:

Formami wsparcia w ramach projektu
»Szansa I objgci beda zgodnie z dziataniem
1.2 SPO RZL, bezrobotna mtodziez ponizej
25 roku zycia, oraz absolwenci wszystkich
typow szkot

Projekt zaktada wsparcie 185 oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie.

Doswiadczenie 1 praktyka pracownikéw
urzedu pracy pozwala stwierdzi¢, ze osoby z
tej grupy charakteryzuja si¢ aktywna postawa
w poszukiwaniu zatrudnienia. Rekrutacja
beneficjentow  projektu  przeprowadzona
bedzie z aktualnej bazy danych Powiatowego
Urzedu Pracy w Chrzanowie. Ostateczna
docelowa grupa zostanie zweryfikowana
w  wyniku grupowych 1 indywidualnych
spotkan z doradca zawodowym.

Na proces rekrutacji begda si¢ sktada¢ ponadto
nastgpujace czynniki: motywacja do podjgcia
pracy oraz trudna sytuacja rodzinna i
materialna. Preferowane beda osoby aktywnie
poszukujace pracy, ktorych kontakt z PUP-em
nie ogranicza si¢ jedynie do comiesigcznego
stawienia si¢ w wyznaczonych przez Urzad
terminach. Projekt z zatozenia nie skupia si¢
na bezrobotnych z obszarow wiejskich, nie
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mniej jednak zaklada sig, rowny dostgp do
projektu oséb z miasta jak 1 ze wsi, jak
réwniez réwny dostgp do projektu kobiet i
mezezyzn

Naszym projektem objgtych zostanie 185
0sOb bezrobotnych. Zaktadana liczba jest
realna do osiagnigcia co wynika z
dotychczasowej  praktyki  Urzedu przy
realizacji innych programoéw rynku pracy.

Obecnie  prowadzone sa rozmowy z
pracodawcami, ktorzy  wyrazaja  chgé
zatrudnienia ww. o0s0b w ramach form
subsydiowanych.

7. Struktura realizacyjna projektu

7.A.  Podmiot koordynujqcy realizacje projektu:

Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie

8. BudZet projektu

8.4. Szacowany koszt projektu

496 699,07

8.B. Zrédla finansowania kosztow projektu

Pozycja

Udzial w %

Kwota

Udzial wlasny

Srodki prywatne — whklad
wlasny pracodawcow

Srodki pomocowe — krajowe

Srodki pomocowe — UE

100% 496 699,07

Dochody 7 projektu

Inne srodki

Razem finansowanie

496 699,07
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1 Tytut projektu:

SZANSA II - AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB DLUGOTRWALE BEZROBOTNYCH POWIATU

CHRZANOWSKIEGO
2.A. Data rozpoczecia realizacji 2004
2.B. Data zakonczenia realizacji 2005
3. Tlo realizacji projektu (uzasadnienie potrzeby realizacji):

Stopa bezrobocia w powiecie chrzanowskim wg stanu na 31.12.2003r. wynosita 21,2% /10
159 oso6b/. Stanowi to najwyzszy wskaznik w wojewodztwie. W tej grupie az 4550 o0sob to
osoby diugotrwale bezrobotne. Poprzez ten projekt zamierzamy m.in. zaktywizowac te osoby
poprzez stworzenie im warunkoéw do przerwania dlugotrwatego bezrobocia. Projekt obejmuje
réwniez aktywizacje osob zagrozonych dlugotrwatym bezrobociem. Aby to osiagnaé zostana
zastosowane zintegrowane formy aktywizacji: poradnictwo zawodowe, zaj¢cia w Klubie
Pracy, posrednictwo pracy, szkolenia zawodowe oraz subsydiowane zatrudnienie.

Celem projektu jest ograniczenie zjawiska dlugotrwatego bezrobocia oraz niwelowanie jego
negatywnych skutkow. Projekt jest zgodny z Powiatowa Strategia Rozwoju oraz Sektorowym
Programem Operacyjnym Rozwo6j Zasobdéw Ludzkich Dziatanie 1.3 ,,Przeciwdziatanie i
zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia” Schemat a.

W wyniku restrukturyzacji przemystu wigkszo$¢ zaktadow istniejacych w powiecie ulegla
likwidacji, co przyczynito si¢ do wzrostu bezrobocia w naszym powiecie. Wigkszo$¢ osdb
zwalnianych z tych zakladéw to osoby bez kwalifikacji lub o bardzo niskich kwalifikacjach.
Osoby, ktore pozostaja bez pracy przez dluzszy czas nie sa konkurencyjni na rynku pracy.
Aby zapobiec wykluczeniu spotecznemu tych o0s6b konieczne jest zastosowanie
kompleksowych dzialan, majacych na celu ustalenie ich predyspozycji, obszarow
koniecznego przekwalifikowania lub zaaktualizowania kwalifikacji. Uczestnictwo w
subsydiowanych formach przyczyni si¢ do poprawy zdolnosci do zatrudnienia na otwartym
rynku.

Zagrozeni dlugotrwatym bezrobociem sa osobami, ktorych motywacja do poszukiwania pracy
ulega statemu obnizaniu, ze wzgledu na ich coraz nizsza samooceng. Sa to czgsto osoby bez
kwalifikacji lub ze zdezaktualizowanymi kwalifikacjami, dlatego tez staja si¢ ,,mniej
atrakcyjni” dla pracodawcow, ktorzy chetniej przyjmuja do pracy osoby z wyzszymi
kwalifikacjami oraz krotsza przerwa migdzy okresami zatrudnienia.

W celu osiagnigcia zatozonych efektow projektu przeprowadzone beda kompleksowe
dziatania w postaci grupowych i indywidualnych spotkan z doradca zawodowym, prowadzace
do redukcji barier psychologicznych, odbudowanie zaufania we wtasne sity oraz wyzwolenie
motywacji 1 determinacji do powrotu na rynek pracy oraz kontakty z posrednikami pracy,
przeprowadzone zostana szkolenia 0 kierunkach zgodnych
z potrzebami pracodawcoéw oraz zorganizowane zostanie subsydiowane zatrudnienie.
Problem dtugotrwalego bezrobocia wymaga indywidualnego podejscia, ktore musi
uwzglednia¢ potrzeby i1 okolicznosci, co nakazuje innowacyjne podejscie do pomocy tej
kategorii osob. Musi ono wigza¢ si¢ z opracowaniem roznych $ciezek integracyjnych i
stosowania zindywidualizowanych technik pracy. Zastosowanie kompleksowych dziatan
ma charakter innowacyjny. Przyczyni si¢ do cato§ciowego wsparcia 0sob bezrobotnych.
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Dominujaca metoda dziatania bedzie stworzenie Indywidualnych Planow Dziatania
okreslajacych §ciezki reintegracji z rynkiem pracy.

4. Cele realizacji projektu i sposob oceny ich osiqgnigcia
4.A. Cele operacyjne (produkty): Miernik osiqgniecia celu:
aktywizacja osob zagrozonych [1o$¢ 0s6b zaktywizowanych
diugotrwatym bezrobociem Tlo$¢ 0s6b, ktore ukoricza szkolenie
przeszkolenie [1o$¢ 0sdb, ktore zglosza si¢ do Posrednikow
posrednictwo pracy Pracy
poradnictwo zawodowe [1o$¢ udzielonych porad grupowych i
subsydiowane zatrudnienie indywidualnych
Ilos¢ osob, ktore zostana skierowane na
subsydiowane zatrudnienie
4.B. Cele szczegolowe (rezultaty): Miernik osiqgniecia celu:
Podniesienie motywacji do Ankiety, sporzadzenie Indywidualnych
podjecia pracy, nabycie Planoéw Dziatania beneficjentow
umiejgtnosct autoprezentacyi liczba 0sob, ktora ukonczyta szkolenie, liczba
Dostosowanie kwalifikacji do zorganizowanych szkolen
p Otrze,b rynk‘u pracy poprzez lo$¢ osob, ktora podejmie pracg w ramach
nabycie, zmiang lub . ..
e i N subsydiowanego zatrudnienia
podniesienie kwalifikacji
Umozliwienie powrotu na
rynek pracy, aktualizacja
kwalifikacji 1 umiejetnosci
4.C. Cele globalne (oddzialywanie)
Zmniejszenie bezrobocia w powiecie chrzanowskim.
5. Zgodnosé projektu 7 celami okreslonymi w dokumentach regionalnych i krajowych
5.A. Projekt jest zgodny 7 nastgpujqcym elementem Narodowego Planu Rozwoju:

Os rozwoju:

Rozw@j zasobow ludzkich i zatrudnienia

Zakres dzialan:

Zwigkszenie
zawodowych przez dorostych.

poziomu  wyksztalcenia 1 kwalifikacji

5.B. Projekt jest zgodny 7 Sektorowy Program Operacyjny Rozwdj Zasobow Ludzkich
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Priorytet I — Aktywna polityka rynku pracy

Dziatanie 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie dlugotrwatego bezrobocia

6. Kierunek wsparcia

6.A. Zakres
projektu:

terytorialny realizacji

Powiat chrzanowski

6.B. Liczba mieszkancow na obszarze
oddzialywania projektu:

129,0 tys.

6.C. Liczba podmiotow gospodarczych na
obszarze oddzialywania projektu:

9,9 tys.

6.D. Beneficjenci koncowi wsparcia:

Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie

6.E. Odbiorcy ostateczni wsparcia:

Formami wsparcia w ramach projektu
»Szansa I objgci beda zgodnie z dziataniem
1.2 SPO RZL, bezrobotna mtodziez ponizej
25 roku zycia, oraz absolwenci wszystkich
typow szkot

Projekt zaktada wsparcie 185 oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie.

Doswiadczenie 1 praktyka pracownikéw
urzedu pracy pozwala stwierdzi¢, ze osoby z
tej grupy charakteryzuja si¢ aktywna postawa
w poszukiwaniu zatrudnienia. Rekrutacja
beneficjentow  projektu  przeprowadzona
bedzie z aktualnej bazy danych Powiatowego
Urzgdu Pracy w Chrzanowie. Ostateczna
docelowa grupa zostanie zweryfikowana
w  wyniku grupowych 1 indywidualnych
spotkan z doradca zawodowym.

Na proces rekrutacji begda si¢ sktada¢ ponadto
nastgpujace czynniki: motywacja do podjgcia
pracy oraz trudna sytuacja rodzinna i
materialna. Preferowane beda osoby aktywnie
poszukujace pracy, ktorych kontakt z PUP-em
nie ogranicza si¢ jedynie do comiesigcznego
stawienia si¢ w wyznaczonych przez Urzad
terminach. Projekt z zatozenia nie skupia si¢
na bezrobotnych z obszaréw wiejskich, nie
mniej jednak zaktada si¢, rowny dostep do
projektu osdb z miasta jak i ze wsi, jak
rowniez rowny dostgp do projektu kobiet i
mezezyzn
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Naszym projektem objgtych zostanie 185
0sOb bezrobotnych. Zaktadana liczba jest

realna do osiagnigcia co wynika z
dotychczasowej  praktyki  Urzedu przy
realizacji innych programoéw rynku pracy.
Obecnie  prowadzone sa rozmowy z
pracodawcami,  ktdrzy  wyrazaja  chgé
zatrudnienia ww. o0sO0b w ramach form
subsydiowanych.

7. Struktura realizacyjna projektu

7.A.  Podmiot koordynujqcy realizacje projektu:

Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie

8. BudZet projektu

8.A. Szacowany koszt projektu

166 201,40

8.B.  Zrédla finansowania kosztéw projektu

Pozycja

Udziat w %

Kwota

Udzial wtasny

Srodki prywatne

Srodki pomocowe — krajowe

Srodki pomocowe — UE

100 % 166 201,40

Dochody z projektu

Inne srodki

Razem finansowanie

166 201,40
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1 Tytut projektu:

UTWORZENIE PUNKTOW SZANSY ZAWODOWEJ W POWIECIE CHRZANOWSKIM

2.A. Data rozpoczecia realizacji 2004
2.B. Data zakonczenia realizacji 2004
3. Tlo realizacji projektu (uzasadnienie potrzeby realizacji):

Obszarem objgtym dziataniem projektu bedzie lokalny rynek pracy powiatu chrzanowskiego.

Najbardziej adekwatnym odzwierciedleniem sytuacji na rynku pracy powiatu chrzanowskiego

jest stopa bezrobocia. Wg stanu na koniec listopada ubiegtego roku wynosita 20,6% /10198

0soOb zarejestrowanych w pup/. Oznacza to ze co piata osoba w wieku produkcyjnym na terenie

powiatu jest bez pracy.

Problemem lokalnym jest poza wysoka stopa bezrobocia obnizenie motywacji do poszukiwania

pracy, wzrost apatii, niezadowolenia spolecznego, Instytucje powiatowe oraz samorzadowe

podejmuja szereg inicjatyw majacych obnizy¢ negatywna statystyke. Biorac pod uwage ilos¢

tych dziatan obecnie potrzeba jest zintegrowanie tych wszystkich inicjatyw podejmowanych w

poszczegolnych gminach powiatu, zacieSnienie wspoOtpracy migdzy partnerami publicznymi i

spotecznymi. Problemem jest brak zintegrowane;j strategii dziatania, ktéra by w skoordynowata

wszystkie formy.

W pierwszej fazie projektu zostanie dobrany sztab koordynujacy i personel szkolacy oraz

zostang przeprowadzone 3 spotkania majace na celu wypracowanie metod dziatania Punktow

Szansy Zawodowej. Opracowana zostanie ,,Strategia Aktywizacji Rynku Pracy Powiatu

Chrzanowskiego” poprzez Punkty Szansy Zawodowej. R6wnoczesnie przygotowana bedzie

baza lokalowo- sprz¢towa:

- Powiatowy Punkt Szansy Zawodowej — Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie ul.
Oswiecimska 9

- Gminny Punkt Szansy Zawodowej Nr 1 — Libiaz ul. Gérnicza 1 Libiaskie Centrum Kultury

W oparciu o istniejace GCI zostana uruchomione i doposazone punkty:

- Gminny Punkt Szansy Zawodowej- Nr 2 — Gminne Centrum Informacyjne Chrzanéw ul.
Broniewskiego 6

- Gminny Punkt Szansy Zawodowej Nr 3 - Gminne Centrum Informacyjne Alwernia

- Gminny Punkt Szansy Zawodowej Nr 4 — Miejska Biblioteka Publiczna w Trzebini

Punkty zostana wyposazone w sprzet komputerowy — Powiatowy Punkt Szansy Zawodowej

bedzie dysponowat 5 stanowiskami i po 1 w kazdym Gminnym Punkcie Szansy Zawodowe;.

4. Cele realizacji projektu i sposob oceny ich osiqgnigcia

4.A. Cele operacyjne (produkty): Miernik osiqgniecia celu:
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= Koordynacja lokalnych dziatan .
na rzecz przeciwdzialania
bezrobociu w oparciu o
istniejace inicjatywy lokalnego
rynku pracy

= Szkolenie oséb bioracych
udziat w projekcie,

= Utworzenie punktow szansy
zawodowe;.

[lo§¢ wypracowanych wspolnych kierunkow
dziatania

[1o$¢ 0s6b ktora ukonczyta szkolenie

[lo$¢ utworzonych punktow

4.B. Cele szczegolowe (rezultaty):

Miernik osiqgniecia celu:

* podniesienie standardow .
$wiadczonych ustug

= stworzenie sieci partnerstwa
lokalnego,

= zapewnienie bazy lokalowo
sprzgtowe;,

= podniesienie kwalifikacji 0s6b
bioracych udzial w programie

wzrost zadowolenia petentow
[lo$¢ zakupionego sprzg¢tu

Ilo$¢ zaswiadczen o ukonczonych szkoleniach

4.C. Cele globalne (oddzialywanie)

e zmniejszenie bezrobocia w powiecie chrzanowskim

5. Zgodnosé projektu 7 celami okreslonymi w dokumentach regionalnych i krajowych

5.A. Projekt jest zgodny 7 nastgpujqcym elementem Narodowego Planu Rozwoju:

Os rozwoju: Rozwo6j zasobdw ludzkich 1 zatrudnienia

Zakres dzialan: Podwyzszanie

skuteczno$ci funkcjonowania instytucji i

instrumentow rynku pracy.

5.B. Projekt jest zgodny z Sektorowym Programem Operacyjnym Rozwdj Zasobow

Ludzkich

Priorytet I - Aktywna polityka rynku pracy

Dziatanie 1.1 Rozwo6j i modernizacja instrumentow 1 instytucji rynku pracy

6. Kierunek wsparcia

6.A. Zakres terytorialny realizacji

Powiat chrzanowski
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projektu:

6.B. Liczcba mieszkancow na obszarze|129,0 tys.
oddzialywania projektu:
6.C. Liczba podmiotow gospodarczych na|9.,9 tys.

obszarze oddzialywania projektu:

6.D. Beneficjenci koncowi wsparcia:

Powiat Chrzanowski

Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie

6.E. Odbiorcy ostateczni wsparcia:

Grupa docelowa beda pracownicy jednostek,
realizujacych projekt, aktywnych na polu
przeciwdziatania bezrobociu.

Grupa docelowa w dluzszej perspektywie sa
liderzy lokalni- wolontariusze- aktualnie i
potencjalnie dzialajacy na rzecz poprawy
sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz osoby
pozostajace bez pracy. Podstawowe dziatania
projektu obejma lokalnych lideréw powiatu
chrzanowskiego, stuzby zatrudnienia sektora
publicznego, samorzady, organizacje
spoteczne, partneréw spotecznych a w dalszej
perspektywie mozliwos¢ rozszerzenia na
sektor matych 1 $rednich przedsigbiorcow
oraz zwiazki zawodowe

7. Struktura realizacyjna projektu

7.A.  Podmiot koordynujqcy realizacje projektu:

Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie

8. BudZet projektu

8.4. Szacowany koszt projektu

299.585,29

8.B. Zrédla finansowania kosztow projektu

Pozycja

Udziat w %

Kwota

Udzial wltasny- Fundusz
Pracy, budzet powiatu
chrzanowskiego

25% 74.896,29

Srodki prywatne

Srodki pomocowe — krajowe
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Srodki pomocowe — UE 75 % 224.689,-
Dochody 7 projektu

Inne srodki

Razem finansowanie 299.585,29
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1 Tytut projektu:

BUDOWA SPORTOWEJ HALI NAMIOTOWEJ PRZY ZESPOLE SZKOL. MECHANICZNO —
ELEKTRYCZNYCH W TRZEBINI

2.A. Data rozpoczecia realizacji 2005
2.B. Data zakonczenia realizacji 2005
3. Tlo realizacji projektu (uzasadnienie potrzeby realizacji):

Zespot Szkot Mechaniczno — Elektrycznych jest szkolg ksztatcacq mtodziez z terenu powiatu
Chrzanowskiego w szerokiej gamie zawodow — mechanicznych, elektrycznych,
elektronicznych, zwiazanych z informatyka i telekomunikacja. W szkole naucza si¢ rowniez
zawodow: technik budownictwa oraz technik zywienia i gospodarstwa domowego. Obecnie
do szkoly uczgszcza 770 uczniow. W szkole funkcjonuje réwniez Informatyczne Centrum
Edukacyjne. Szkota nie posiada wtasnej sali gimnastycznej, nie ma rowniez, ze wzgledu na
lokalizacjg, dostgpu do obiektow sportowych.

Najwazniejszym celem tego projektu jest umozliwienie uczniom realizacji programu
wychowania fizycznego, wyrdwnanie szans w dostgpie do edukacji pomigdzy uczniami z
obszarow wiejskich 1 miejskich, jak tez dostep spotecznosci lokalnej do infrastruktury
sportowe;.

W zespole Szkot Mechaniczno Elektrycznych w Trzebini, ul. Gwarkow 3, istnieje mozliwos¢
zbudowania sportowej hali namiotowe;.

Glowne sposoby wykorzystania nowego obiektu:
v' pelna realizacja zajeé w-f

v' poprawa warunkow uprawiania dyscyplin sportowych przez mtodziez na zajeciach
pozalekcyjnych

stymulowanie prawidlowego rozwoju fizycznego uczniéw z obszaréw wiejskich
umozliwienie uczniom korzystania z zaj¢¢ rekreacyjnych
organizowanie imprez integrujacych srodowisko lokalne

wskazanie mtodziezy mozliwo$ci aktywnego spedzania wolnego czasu,

NN

propagowanie wsrdd spotecznosci lokalnej zdrowego stylu zycia.

4. Cele realizacji projektu i sposob oceny ich
osiqgnigcia

4.A. Cele operacyjne (produkty): | Miernik osiqgnigcia celu:
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= Hala sportowa;
= Zaplecze socjalno-sanitarne.
* (Odwodnienie terenu.

= QOgrodzenie terenu

Powierzchnia obiektu sportowego w m2;

Powierzchnia we¢zta sanitarno-higienicznego
w m2.

Usunigcie przyczyn podmakania terenu
szkolnego

Dhugo$¢ ogrodzenia w mb

4.B. Cele szczegotowe (rezultaty):

Miernik osiqgniecia celu:

= QOrganizacja specjalistycznych
zajec sportowych;

* Organizacja sportowych
imprez integracyjnych
spotecznos$ci szkot w powiecie
1 regionie;

= QOrganizacja imprez
promujacych zdrowy tryb
zycia.

Liczba godzin pozalekcyjnych;

Liczba uczestnikow;

Liczba uczestnikow;

Liczba uczestnikow.

4.C. Cele globalne (oddzialywanie)

= Ksztaltowanie zasad zdrowego trybu zycia;

= Nabywanie umiejgtnosci pracy grupowej poprzez uprawianie gier zespolowych;

= Integracja szkotly ze srodowiskiem poprzez organizowanie imprez sportowych.

5. Zgodnosé projektu 7 celami okreslonymi w dokumentach regionalnych i krajowych

5.A. Projekt jest zgodny 7 nastgpujqcym elementem Narodowego Planu Rozwoju:

Os rozwoju:

Wzmocnienie
przeciwdziatanie marginalizacji niektorych obszarow.

potencjalu  rozwojowego  regiondw 1

Zakres dziatan:

Wsparcie obszaréw wymagajacych aktywizacji 1 zagrozonych
marginalizacja.

5.B. Projekt jest zgodny ze ZPORR:

Priorytet 3 Rozwdj lokalny

Dziatanie 3.5 Lokalna infrastruktura spoteczna

Poddziatanie 5.5.1 Lokalna infrastruktura edukacyjna i sportowa
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6. Kierunek wsparcia

6.A. Zakres terytorialny realizacji| Powiat Chrzanowski
projektu:

6.B. Liczba mieszkancow na obszarze|129 tys.
oddzialywania projektu:

6.C. Liczba podmiotow gospodarczych na |99 tys.
obszarze oddzialywania projektu:

6.D. Beneficjenci konicowi wsparcia: Powiat Chrzanowski

6.E.  Odbiorcy ostateczni wsparcia: * Uczniowie Powiatowego Zespolu
Szkoét Mechaniczno — Elektrycznych
w Trzebini

=  Spoteczno$¢ lokalna

7. Struktura realizacyjna projektu

7.A.  Podmiot koordynujqcy realizacje projektu:

Starostwo Powiatowe w Chrzanowie

8. BudZet projektu

8.4. Szacowany koszt projektu 843 000.-

8.B. Zrédla finansowania kosztow projektu

Pozycja Udziat w % Kwota
Udziat wtasny — budzet
jednostki samorzqdu 25% 210 000,-
terytorialnego

Srodki pomocowe — krajowe

Srodki pomocowe — UE 75% 633 000,-

Inne srodki

Razem finansowanie 843 000,-
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1 Tytut projektu:

» LATAJACY HOLENDER — CYKL SPECJALISTYCZNYCH KURSOW JEZYKOWYCH

2.A. Data rozpoczecia realizacji 2005
2.B. Data zakonczenia realizacji 2005
3. Tlo realizacji projektu (uzasadnienie potrzeby realizacji):

Projekt jest realizowany na zasadzie partnerstwa publiczno-prywatnego. Wnioskodawca
projektu jest organizacja pozarzadowa ( non profit ) Towarzystwo Wspotpracy Polsko-
Holenderskiej ,,Nederpol”. Projekt jest przeznaczony ma charakter typowo edukacyjny 1 jest
przeznaczony dla absolwentow szkdt ponadgimnazjalnych, ktdrzy zostali zarejestrowani jako
osoby bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie. Realizacja projektu potrwa
przez 6 miesigcy w roku 2005 1 obejmie swym zasiggiem absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych, posiadajacych juz podstawowa znajomos$¢ je¢zyka angielskiego
1 niemieckiego. Gléwnym celem realizacji projektu bedzie intensywne przeszkolenie czterech
grup 12 osobowych w zakresie specjalistycznego stownictwa 1 wyrazen obcojezycznych
w wybranych waskich obszarach zawodowych np. ,,English w hotelarstwie i gastronomii”,

,English w biurze i sekretariacie”, ,,Deutsch w budownictwie”, ,,Deutsch w hotelarstwie

1 gastronomii” 1 inne. Generalnym celem projektu jest odpowiednie przygotowanie mtodziezy
bezrobotnej do skutecznego poszukiwania pracy poprzez podniesienie ich kwalifikacji

1 znajomosci jezykdéw obcych. To z kolei w sposob zdecydowany zwigksza ich mozliwosci
zdobycia pracy stalej lub sezonowej w kraju oraz na terenie panstw Unii Europejskie;j .

4. Cele realizacji projektu i sposob oceny ich osiqgniecia

4.A. Cele operacyjne (produkty): Miernik osiqgniecia celu:

=  Wyselekcjonowana liczba = Lista obecnosci na danym kursie

uczestnikoéw kursu -
* Program i harmonogram kursu

= Liczba godzin szkoleniowych

= * gpecjalistyczny program

szkoleniowy
4.B. Cele szczegotowe (rezultaty): Miernik osiqgniecia celu:
= Liczba osob, ktore zdaty = Liczba wydanych zaswiadczen

egzamin wewngetrzny i
uzyskaty stosowne
za$wiadczenia o ukonczeniu
kursu
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4.C. Cele globalne (oddzialywanie)

= Zmniejszenie istniejacego bezrobocia

= Zwigkszenie szansy uzyskania pracy dla absolwentow bezrobotnych szkoét ponad

gimnazjalnych

= Kontynuacja nauki jezykéw obcych zachodnioeuropejskich

= Podniesienie atrakcyjnosci zasobow ludzkich dla potencjalnych pracodawcow

5. Zgodnosé projektu 7 celami okreslonymi w dokumentach regionalnych i krajowych

5.4.

Projekt jest zgodny 7 nastepujqcym elementem Narodowego Planu Rozwoju:

Os rozwoju:

Rozwoj Zasobdéw Ludzkich i1 Zatrudnienia

Zakres dzitan: Zwigkszenie

poziomu  wyksztalcenia 1 kwalifikacji

zawodowych przez mtodziez i dorostych.

5.B. Projekt jest zgodny 7 SPO RZL

Priorytet 1. Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i spoteczne;.

Dziatanie 1.2. Perspektywy dla Mtodziezy

6. Kierunek wsparcia

6.A. Zakres
projektu:

terytorialny realizacji

Powiat Chrzanowski

6.B. Liczba mieszkancow na obszarze
oddzialywania projektu:

129 tys.

6.C. Liczba podmiotow gospodarczych na
obszarze oddzialywania projektu:

9,9 tys.

6.D. Beneficjenci konicowi wsparcia:

Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie

6.E.  Odbiorcy ostateczni wsparcia:

Absolwenci szkot ponadgimnazjalnych
powiatu chrzanowskiego, zarejestrowani w
PUP Chrzandéw jako osoby bezrobotne

7. Struktura realizacyjna projektu

7.A.  Podmiot koordynujqcy realizacje projektu:
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Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie

8. BudZet projektu

8.4. Szacowany koszt projektu 34.560,-
8.B. Zrédla finansowania kosztow projektu
Pozycja Zrédlo Kwota

Udziat wtasny 20 % 6.912,-
Srodki prywatne 5% 1.728,-
Srodki pomocowe — krajowe
Srodki pomocowe — UE 75 % 25.920,-
Dochody 7 projektu
Inne srodki

34.560,-

Razem finansowanie
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3. PLAN FINASOWY NA LATA 2004-2006

3.1 Wstep

W tym rozdziale zaprezentowane zostato zestawienie kosztow przeprowadzenia
zapisanych w ,,Planie Rozwoju Lokalnego Powiatu Chrzanowskiego na lata 2004-2006
dziatan. Wskazano w nim Zrédta finansowania kazdego z projektéw, w podziale na lata.

Na lata 2004-2006 zostaty zaplanowane projekty na taczna kwote 25.556.732,76 PLN.
Projekty beda dofinansowane ze srodkdw pochodzacych z funduszy strukturalnych w kwocie
19.147.807,22 PLN, co stanowi okolo 75 % tacznego kosztu realizacji programu.

Najwigksze obciazenie budzetu, bo az na kwote 3.139.278,25 PLN, co stanowi ok. 50
% wkladu wlasnego w realizowane programy, zaplanowane jest na rok 2006.

Srodki na programy zaplanowane na rok biezacy znajduja pokrycie w odniesieniu do
zadania ,,Budowa 1 remont chodnikéw przy drogach powiatu chrzanowskiego” w
tegorocznym budzecie Powiatu Chrzanowskiego, natomiast w odniesieniu do zadania
,» Lermomodernizacja internatu i budynku Zasadniczej Szkoty Zawodowej Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Chrzanowie oraz remont dachu budynku Zasadnicze;j
Szkoly Zawodowej”, srodki zapisane w budzecie zapewniaja tylko realizacje prac wstgpnych.
W przypadku decyzji pelnej realizacji zadania w roku budzetowym 2004 koniecznym bedzie
podjecie przez Rade Powiatu Chrzanowskiego stosownej uchwaty finansowe;.

Srodki na lata nastgpne beda brane pod uwage przy konstrukcji budzetow na lata
2005-2006 1 beda realizowane w miar¢ mozliwosci finansowych. Przy realizacji programu
beda brane pod uwagg projekty wedtug hierarchii waznosci okre§lonej przez Rade¢ Powiatu
Chrzanowskiego.
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WIELOLETNI PROGRAM ZADAN REALIZOWANYCH
PRZY WSPOLUDZIALE SRODKOW Z FUNDUSZY STRUKTURALNYCH NA LATA 2004-2006

2004 2005 2006
: Srodki wiasne Srodki wtasne Srodki wiasne
Lp. Tytut projektu (w tym kredyty | Srodki UE (w tym kredyty | Srodki UE (w tym Kredyty | Srodki UE
pozyczki) pozyczki) pozyczki)
Cel 1. Prowadzenie skutecznej polityki kreujacej wzrost potencjatu gospodarczego, zwtaszcza matych i srednich przedsiebiorstw, ich konkurencyjnos¢ oraz klimat
dla inwestycji
Utworzenie punktu konsultacyjno-
1 | doradczego dla przedsiebiorcow w Powiecie
Chrzanowskim 52 250,00 156 750,00
2 Zapewnienie wsparcia finansowego
lokalnym MSP 1235 000,00 3 000 000,00
3 | Wspdlna oferta inwestycyjna miast i gmin 86 000,00 -

Cel 2. Podniesienie jakosci infrastruktury technicznej i spotecznej do poziomu stwarzajacego warunki dla

zapewnhiajacego podniesienie standardu ustug dla mieszkancéw i turystéow

zrownowazonego rozwoju powiatu chrzanowskiego oraz

4

Remont nawierzchni ul. 22 lipca w Trzebini

250 000,00

750 000,00

5

Budowa i remont chodnikéw przy drogach
Powiatu Chrzanowskiego

524 502,75

1573 508,25

Budowa sportowej hali namiotowej przy | LO
w Chrzanowie

145 250,00

435 750,00

Utylizacja odpadow azbestowych
pochodzacych z demontazu pokry¢
dachowych w Powiecie Chrzanowskim

100 000,00

300 000,00

Termomodernizacja i wymiana konstrukc;ji i
pokrycia dachu w budynku ZSECH w
Trzebini

382 553,00

1147 659,00

Wymiana stolarki okiennej w Liceum
Ogodlnoksztatcgcym w Trzebini

101 565,25

304 695,75

10

Budowa chodnika wraz z odwodnieniem,
remont nawierzchni ul. Sikorskiego w
Kwaczale

68 750,00

206 250,00

11

Unowoczesnienie i rozwiniecie bazy
sportowo-dydaktycznej ZS w Libigzu

75 000,00

225 000,00

12

Budowa chodnika i odwodnienie przy ul.
Borowcowej w Chrzanowie

175 000,00

525 000,00
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13

Remont i modernizacja budynku Il LO w
Chrzanowie

57 500,00

172 500,00

14

Budowa sportowej hali namiotowej przy PCE
w Chrzanowie

149 750,00

449 250,00

15

Remont i modernizacja budynkéw
Mtodziezowego Domu Kultury w Trzebini

67 000,00

201 000,00

16

Budowa ronda w Libigzu , przy ul.1 Maja,
Jaworowej, Lesnej, Sikorskiego,
Szybowcowej, Gorniczej

162 500,00

487 500,00

17

Remont nawierzchni drogi Brodta-Wrzosy w
Alwerni

85 000,00

255 000,00

18

Budowa boiska szkolnego przy Liceum
Ogodlnoksztatcgcym w Trzebini

11 250,00

33 750,00

19

Adaptacja pomieszczen na warsztaty
ksztatcenia praktycznego w Zespole Szkot
Mechaniczno-Elektrycznych w Trzebini

222 925,00

668 775,00

20

Termomodernizacja internatu i budynku
Zasadniczej Szkoty Zawodowej Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego w
Chrzanowie oraz remont dachu budynku
yASYA

387 500,00

1162 500,00

21

Termomodernizacja oraz remont schodéw w
budynku Szkoty Podstawowej oraz
Gimnazjum Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Chrzanowie

275 000,00

825 000,00

22

Odwodnienie ul. Sikorskiego w Rozkochowie

5 000,00

15 000,00

23

Budowa chodnikéw wraz z odwodnieniem
przy drogach Powiatu Chrzanowskiego

546 250,00

1638 750,00

24

Rozbudowa systemu spoteczenhstwa
informacyjnego w Powiecie Chrzanowskim

542 625,00

1627 875,00

25

Budowa sportowej hali namiotowej przy
Zespole Szkdét Mechaniczno — Elektrycznych
w Trzebini

210 000

633 000

Cel 3. Wzrost atrakcyjnosci

rekreacyjnej oraz poprawa wykorzystania potencjatu turystycznego powiatu

chrzanowskiego

26

Tworzenie grup producenckich; promocja
produktu lokalnego

35 000,00

105 000,00

27

Rozwdj turystyki weekendowej w powiecie
chrzanowskim

29 800,00
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Cel 4 Dostosowanie zakresu i poziomu edukaciji i aktywizacji zawodowej do potrzeb rynku

28

Utworzenie Centrum Ksztatcenia
Praktycznego przy PCE w Chrzanowie

100 000,00

300 000,00

29

Program prowadzenia stazy zagranicznych

161 000,00

147 000,00

30

Pracuje u siebie i dla siebie - przygotowanie
do samozatrudnienia

7 950,00

23 670,00

31

Z ECDLem na Europejski rynek pracy

19 513,00

58 537,00

32

Miedzy nami sgsiadami - Jezyk rosyjski w
ekonomii i handlu

7 200,00

21600,00

33

Powotanie Zespotu Konsultacyjno-
Doradczego ds.. Rehabilitacji zawodowej i
spotecznej os6b niepetnosprawnych przy
PCPR w Chrzanowie

74 475,00

223 425,00

34

Atrakcyjne czterdziestolatki - aktywizacja
zawodowa kobiet w wieku 40-50 lat
dtugotrwale bezrobotnych z Powiatu
Chrzanowskiego

92 780,25

278 052,75

35

Praca bez barier - integracja zawodowa i
spoteczna 0sdb niepetnosprawnych z
Powiatu Chrzanowskiego

40 500,00

121 500,00

36

Szansa | - Aktywizacja zawodowa miodziezy
powiatu chrzanowskiego

375 199,07

121 500,00

37

Szansa Il - Aktywizacja zawodowa 0s6b
dtugotrwale bezrobotnych powiatu
chrzanowskiego

110 800,93

55 400,47

38

Utworzenie Punktow Szansy Zawodowej w
Powiecie Chrzanowskim

74 896,29

224 689,00

39

»Latajacy Holender — cykl specjalistycznych
kursow jezykowych

8 640,00

25 920,00

OGOLEM

986 899,04

3 446 697,25

2282 748,25

6 841 457,22

3139 278,25

8 859 652,75
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4. SPOSOBY MONITOROWANIA, OCENY 1 KOMUNIKACJI
SPOLECZNEJ

Monitoring i1 ocena planu rozwoju lokalnego polega na dokonywaniu okresowej oceny
stopnia realizacji dzialan zapisanych w dokumencie strategicznym 1 wprowadzaniu
modyfikacji zgodnie ze zmieniajacymi si¢ uwarunkowaniami zewng¢trznymi i wewngtrznymi
wpltywajacymi na rozwoj spoteczny i1 gospodarczy powiatu. Do monitoringu i oceny
(ewaluacji) planu rozwoju lokalnego zobowiazuje si¢ Starostwo Powiatowe w Chrzanowie.

Dzigki wprowadzeniu systemu monitoringu i1 ewaluacji zostaje rozwigzany problem
dezaktualizacji zalozen planu rozwoju lokalnego wynikajacych ze zmieniajacych sig
warunkow funkcjonowania samorzadu, prawodawstwa i innych czynnikéw mogacych
deformowa¢ zasadno$¢ podejmowanych w ramach planu rozwoju lokalnego dziatan.

Procz modyfikacji dziatan strategicznych w trakcie ich realizacji istnieje mozliwo$¢
tworzenia dodatkowych kart projektow, ktore beda wpisywaé si¢ w wyznaczone cele
operacyjne. W ten sposéb plan rozwoju lokalnego moze si¢ rozwijaé wraz z rozwojem
spotecznym 1 gospodarczym powiatu chrzanowskiego. Samorzad pozostaje jedynie
zobowiazany do zatwierdzenia droga uchwaly zmian w zapisach programu.

4.1. System monitorowania planu rozwoju lokalnego

Monitoring, czyli $ledzenie realizacji planu odbywa¢ si¢ bgdzie na poziomie oceny
realizacji poszczegoOlnych dziatan strategicznych.

> Kazdy projekt posiada¢ bedzie kart¢ oceny realizacji. Karta oceny powinna zawiera¢
planowane efekty realizacji w postaci wskaznikow ilosciowych takich jak: czas
realizacji, liczba o0so0b korzystajacych, planowane efekty inwestycyjne itp.
Jednoczesnie jednostka koordynujaca odpowiedzialna za realizacj¢ dziatania
strategicznego opracowuje na wlasny uzytek terminy zbierania informacji
niezbednych do wypekiania karty realizacji.

> Biezaca ocena powinna pozwoli¢ na natychmiastowe dostosowywanie dzialan lub ich
elementéw do zmieniajacych si¢ warunkéw zewngtrznych (zmiana partneréw, inne
zrodta finansowania, zmiana zadan)

> Odpowiedzialno$¢ za prowadzenie procedury monitoringu spoczywa na jednostkach
koordynujacych odpowiednie dziatania strategiczne

> Jednostki koordynujace sa odpowiedzialne za przygotowywanie kart realizacji
projektu
> Jednostka koordynujaca bedzie przedstawia¢ przed Rada stopien rozbiezno$ci

pomigdzy efektami zaplanowanymi a osiagnigtymi
> Zatwierdzania kart ocen projektu dokonuje Rada

> Proponuje sig, aby biezaca ocena realizacji dokonywata si¢ w okresie rocznym
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Cel operacyjny:

Dzialanie:

Podejmowane dzialania w celu
realizacji programu:

Efekty (mierniki osiagniecia
zakladanego celu):

Stopien rozbieznosci pomiedzy
efektami zakladanymi a
osiagnietymi:

Napotkane problemy w trakcie
realizacji zadania:

Proponowana modyfikacja
zadania:

Dalsze finansowanie:

4.2. Sposoby oceny planu rozwoju lokalnego

Ocena planu rozwoju lokalnego powinna polega¢ na badaniu przyczyn rozbieznos$ci
migdzy zaplanowanymi efektami a rzeczywistymi (na podstawie kart oceny realizacji) z
jednoczesnym ptynnym wprowadzaniem tych zmian, ktére maja na celu dostosowanie planu
(1 dziatan zawartych w planie) do okreslonych wymagan (zmieniajacych si¢ potrzeb i
warunkow).

Oceny dokonywac si¢ bedzie poprzez:

» Analize¢ poszczegolnych kart ocen realizacji dziatan  strategicznych
i biezace reagowanie na zmieniajace si¢ warunki - dokonywaé bedzie tego
jednostka koordynujaca wraz z odpowiednimi komisjami rady.

»  Okresowy przeglad realizacji dzialan na sesjach rady (raz do roku ).

»  Uwzglednienie zmiany warunkoéw zewnetrznych i potrzeb rozwojowych powiatu
chrzanowskiego.

»  Sesje dotyczace przegladu realizacji dzialan i zmian w projektach powinny
odbywac si¢ przed sesjami dotyczacymi projektowania budzetu.
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4.3. Sposoby inicjowania wspolpracy pomiedzy sektorem publicznym, prywatnym i
organizacjami pozarzadowymi

W celu zwigkszenia efektywnosci realizowanych dziatan niezbedna jest dobra
wspoltpraca migdzy sektorem publicznym, prywatnym i organizacjami pozarzadowymi. Cel
ten osiagnigty zostanie poprzez zacie$nienie wspOlpracy zarOwno z gminami powiatu
chrzanowskiego, przedsigbiorcami jak i1 pozostatymi organizacjami dziatajacymi na terenie
powiatu.

Starostwo Powiatowe w Chrzanowie poprzez swoje dziatania integrowaé bedzie
przedsigbiorcow, urzedy gminne 1 inne organizacje dzialajace na terenie powiatu
chrzanowskiego. Takimi przedsigwzigciami bgda migdzy innymi: organizacja wspdlnych
wyjazdow na targi, wspolna promocja, baza danych. Dzigki temu zostanie opracowana
platforma, ktora umozliwi wymiang pogladéw migdzy podmiotami. Réwniez wspolne
wyjazdy promocyjne przyczynia si¢ do zawiazania znajomos$ci mig¢dzy samorzadowcami
i przedsigbiorcami. Nieformalne kontakty moga przyczyni¢ si¢ do lepszej wspoOtpracy w
,»godzinach urzedowania" i1 do lepszego zrozumienia wzajemnych potrzeb.

4.4. Public relations planu rozwoju lokalnego

Realizacja zadan zawartych w planie rozwoju lokalnego wymaga do swej realizacji
akceptacji spotecznej. Nie ulega najmniejszej watpliwosci, ze réwniez skuteczno$¢ dziatan
zapisanych w tym dokumencie zalezy w duzym stopniu od reakcji spoteczno$ci lokalnej na
proponowane dziatania.

W zwiazku z tym public relations programu rozwoju lokalnego powinien w
przystepny sposob prezentowac:

» przyczyny podjecia dziatan,

» spodziewane rezultaty,

» zalety wybranych wariantow dzialania.

Nalezy zaznaczy¢, ze public relations to nie sa jedynie kontakty z prasa 1 mediami. W
gre wchodza réwniez sposdb wprowadzania projektéw, spotkania z grupami, ktorych projekty
dotycza, minimalizacja ewentualnych negatywnych efektow planowanych dziatan.

W rezultacie otrzymane zosta¢ powinny zainteresowanie realizacja dziatan (kontrola
spoleczna), ustanowienie 1 utrzymanie wzajemnego zrozumienia miedzy instytucja

wdrazajaca dziatanie a odbiorcami projektu, polepszenie spotecznego stosunku do dziatan, a
takze uksztattowanie mechanizmoéw poparcia spotecznego dla planu rozwoju lokalnego.
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4.5. Ogoélne informacje o ewaluacji
4.5.1.Definicja ewaluacji i jej miejsce w cyklu zarzadzania projektem (ze szczegélnym
uwzglednieniem ewaluacji ex-post)

Ewaluacja jest integralnym elementem tzw. Cyklu Zarzadzania Projektem — CZP (ang.
Project Cycle Management - PCM). Pod pojgciem Projekt nalezy rozumie¢ zaréwno
pojedyncza inwestycj¢ jak i caty, ztozony program. Ponizszy schemat obrazuje fazy CZP.

H
Qe vt

|
‘\\Mih jaci I‘NM HH
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Cykl Zarzadzania Projektem

I tak, do cyklu nalezy:

e Programowanie Wstepne (okreslenie potrzeb, ustalenie ogdlnych wytycznych i zasad
wspotpracy)

e Identyfikacja (analiza problemdw, potrzeb, korzysci; pomystow na dziatalnosc)

e Formutowanie (przygotowanie szczegdtowego planu wdrazania i prezentacja projektu
do finansowania)

¢ Finansowanie (zawarcie formalnej umowy uruchomienia finansowania)
e Wdrozenie (uzycie uzgodnionych zasobow dla osiagnigcia celu projektu/programu)
e Ewaluacja ex-post (,,obiektywna ocena zakonczonego projektu lub programu)

Zgodnie z zaleceniami zawartymi w publikacji Komisji Europejskiej (Evaluation
Design and Management T1, Means Collection: Evaluating Socio-economic Programmes,
Luxembourg, 1999) organizacje dzialajace w sektorze publicznym sa zobligowane do
poddawania swoich dziatan ocenie.
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Ma to na celu
e sprawdzenie skuteczno$ci dziatan,
e promowanie osiagnigtych sukcesow,
e zapobieganie porazkom,
e informowanie obywateli o wykorzystaniu srodkéw publicznych.

Ocena programu podejmowana wytacznie po zakonczeniu (ex-post), jak to przyjeto w
schemacie CZP, dla dzialan skomplikowanych i rozciagnigtych w czasie, jest na ogot
niewystarczajaca. Dlatego tez, ewaluacje¢ przeprowadza si¢ réwniez przed 1 w trakcie
implementacji projektu/programu. Ocenie nalezy podda¢ wzajemne relacje kolejnych etapéw
procesu projektowania i wdrazania projektu/programu. Kolejnos¢ ich wystepowania zostata
pokazana na ponizszym diagramie.

Problemy
Potrzeby Oddzialywanie

Zagadnienia

Celei ;
planowane Rezultaty i

produkty oddziatywanie

dzialanie

Etapy procesu wdrazania projektu/programu

Przez $rodki nalezy rozumie¢ przede wszystkim $rodki finansowe przeznaczone na
realizacj¢ danego projektu lub programu. Zaangazowanie tych $rodkow przektada si¢ na
dostarczenie produktow, czyli rzeczy materialnych (np. drog) lub niematerialnych (np.
szkolen), ktore zostaly zamoéwione przez beneficjenta. Dostarczenie tych produktéw
powoduje powstanie u beneficjentéw natychmiastowych korzysci, ktore nosza nazwe
rezultatow (np. w postaci zwigkszenia wiedzy uczestnikow szkolen). W jaki§ czas po
dostarczeniu produktéw moze pojawi¢ si¢ oddziatywanie, czyli korzysci dla beneficjenta,
ktoére nie wystapity w momencie dostarczenia mu produktu.
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Zgodnie z zasadami przedstawionymi przez Komisj¢ Europejska w ,,Przewodniku do
zarzadzania projektem” (Manual on the Project Cycle Management) ewaluacja moze stuzy¢
do:

e rozpoznawania potrzeb, okreslania mozliwych rozwiazan 1 oszacowania
spodziewanych efektow wdrozenia projektu/programu (ewaluacja ex-ante)

e kontrolowania procesu wdrazania projektu/programu w celu umozliwienia w razie
potrzeby jego korekty lub reorientacji (ewaluacja okresowa)

e sprawdzenia czy osiagnigte efekty sa zgodne z oczekiwanymi (wspomniana
ewaluacja ex-post)

Ewaluacje¢ ex-ante podejmuje si¢ na etapie przygotowywania projektu/programu,
ewaluacj¢ okresowa — w trakcie jego trwania, a ewaluacje ex-post po zakonczeniu
projektu/programu. Ewaluacje ex-post podejmuje si¢ w S$cisle okre§lonych okresach,
wyznaczonym wczesniej na etapie formulowania, w ktorych spodziewamy si¢ wystapienia
lub trwania efektoéw dlugofalowych. Rodzaje ewaluacji w odniesieniu do cyklu zarzadzania
projektem przedstawiono ponizej.

gramowanie wste

Ewaluacja ex-ante

Jceroniaciall

aluacja ex- wm

Ewaluacja okresowa

H Finansowanie‘H

Ewaluacja w cyklu zycia projektu

Ewaluacja ex-ante, w poczatkowej fazie cyklu programowania, przed wdrozeniem
programu pomaga w stwierdzeniu, czy finalna wersja stworzonego programu jest
odpowiednia i spojna z potrzebami odbiorcy. Ewaluacja ta skupia si¢ przede wszystkim na
analizie mocnych i stabych stron oraz potencjalu obszaru, regionu i sektora objgtego
programem. Daje to mozliwos¢ wezesnego osadu, czy problemy rozwoju zostaty wtasciwie
zdiagnozowane, czy strategia oraz zaproponowane cele sa odpowiednie, czy nie ma
niespojnosci pomigdzy realizowana polityka a zalozeniami, 1 w koncu — czy realnie okreslono
oczekiwany wptyw implementacji programu.
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Ewaluacja okresowa dokonywana jest na podstawie danych z procesu monitorowania
1 shuizy do sprawdzenia prawidtowosci procesu realizacji projektu/programu, a w
uzasadnionych przypadkach do wprowadzania poprawek w celu osiagnigcia zatozonych
celow. Jej zadaniem jest obiektywna ocena pierwszych osiagnie¢ programu oraz rezultatow
podejmowanych dzialan. Jednym 2z elementdw oceny okresowej jest sprawdzenie
poprawnosci zarzadzania finansami programu oraz sposobu jego nadzorowania. Wyniki
oceny okresowej pokazuja, w jakim stopniu pierwotne zatozenia sa realizowane. Przez
poréwnanie z sytuacja przed wdrozeniem projektu/programu, ocena okresowa, jesli jest to
mozliwe pokazuje wywotane, pierwsze zmiany ekonomiczne oraz spoteczne, a takze pozwala
stwierdzi¢ czy sa one adekwatne do celow przyjetych na etapie programowania.

Ewaluacja ex-post, ktorej podstawowym celem jest porownanie efektow programu z
zaangazowanymi do jego realizacji srodkami, oraz zalozonych krétko- 1 dlugoterminowych
efektow z faktycznie osiagnigtymi, wyciagnigcie wnioskow na temat przyjgtych instrumentéw
dziatania oraz zastosowanej polityki. Stuzy temu zestaw odpowiednio opracowanych na
etapie przygotowania projektu - wskaznikow ewaluacyjnych, ktorych warto$ci mierzone sa po
jego zakonczeniu, w okreslonych odstepach czasu, zgodnie z przewidywanym okresem
pojawienia si¢ efektow. Ewaluacja ex-post powinna obejmowa¢ analiz¢ wskaznikow oceny z
uwzglednieniem informacji i uwarunkowan przedstawionych w:

e dokumentach programowych,
e wnioskach oceny ex-ante i1 okresowej (interim),
e danych pochodzacych z procesu monitorowania programu.

e oficjalnych danych statystycznych.

4.5.2. Kryteria ewaluacyjne:

Wspomniane wczes$niej pytania ewaluacyjne szereguje si¢ wedlug kryteriow
ewaluacyjnych. Zaleznie od rodzaju kryterium porownywane sa rézne fazy z cyklu zycia
projektu (rys. 1). Wyrdzniamy nastgpujace kryteria ewaluacyjne:

e Kryterium odpowiedniosci (ang. Relevance) — daje mozliwos¢ pordéwnania
zgodno$ci  przyjetych celow programowych =z faktycznymi potrzebami i
problemami wystepujacymi w danym regionie lub sektorze i zwiazane jest przede
wszystkim z ocena ex-ante projektu/programu. Kryterium odpowiedniosci stosuje si¢
rOwniez na etapie oceny ex-post, do poréwnania wspomnianych potrzeb
(zidentyfikowanych jeszcze przed przystapieniem do programowania) z faktycznym
zaspokojeniem tych potrzeb w wyniku realizacji projektu/programu . i czgsto to
kryterium jest okres§lane mianem uzZytecznosci projektu/programu.

e Kryterium efektywnosci (ang. Efficiency) — poréwnuje ilo$¢ i jako$¢é zasobow
(finansowych, administracyjnych, ludzkich itp.) zaangazowanych przy realizacji
programu z faktycznymi osiggnigciami na poziomie produktu, rezultatu lub
oddziatywania.

e Kryterium skutecznosci (ang. Effectiveness.) — pozwala okresli¢, czy cele
zdefiniowane na etapie projektowania zostaly osiagnigte. Faktyczne osiagnigcia
programu okres$la si¢ na zasadzie porownania produktu, rezultatu i oddziatywania z
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zatozeniami przyjetymi w dokumentach programowych. Dodatkowym efektem jest
mozliwos¢ zweryfikowania skutecznos$ci przyjetych instrumentéw zastosowanych w
procesie implementacji.

e Kryterium trwalosci (ang. Sustainability) — okresla czy efektyimplementacji
projektu/programu beda trwaé¢ w perspektywie $rednio i1 dlugoterminowej po
zakonczeniu finansowania projektu/programu.

Kryteria ewaluacyjne w odniesieniu do poszczegdlnych etapow wdrazania
projektu/programu pokazuje ponizszy diagram.
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