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Strategia Rozwhzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Chrzanowisk

WSTEP

Projekt zwazany z opracowaniem Strategii Rozmywania Problemoéw Spotecznych
w Powiecie Chrzanowskim rozpaga w czerwcu 2006 roku, zgodnie z unmppodpisan
pomiedzy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Chrzanpweerezentowanym przez
Pana Zbigniewa Kozuba — Dyrektora PCPR, a FRDL plakkim Instytutem Samosgdu
Terytorialnego i Administracji z Krakowa, reprezewanym przez Krzysztofa Lipskiego —
Dyrektora Instytutu.

Opracowanie niniejszej strategii byto wymogiem dwdt regulacji prawnych:

Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecki@ja w art. 19 méwi:

,D0 zada wiasnych powiatu naky:

1) opracowanie i realizacja powiatowej strategaw@zywania problemow spotecznych, ze

szczegOlnym uwzgtinieniem programOw pomocy spotecznej, wspieraniadbos

niepetnosprawnych i innych, ktérych celem jestgnéeja oséb i rodzin z grup szczegdblnego
ryzyka — po konsultacji z wéaiwymi terytorialnie gminami”

oraz

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrigthia i instytucjach rynku prackiora
w art. 9 ust. 1. méwi:

,D0 zada samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nate

1) opracowanie i realizacja programu promocji z#iania oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy stanowcego cz$¢ powiatowej strategii rozwezywania problemow
spotecznych, o ktérej mowa w athnych przepisach”;

Nowa ustawa 0 pomocy spotecznej stanowi kolejng btadowy nowego systemu aktywnej
polityki spotecznej w Polsce, magj na celu stworzenie solidnego fundamentu polityki
opartej na trzech zasadach:

- po pierwsze, w sSposOb systematyczny i kompleksowydotwana jest sée
bezpieczéstwa socjalnego i przeciwdziatania wykluczeniu spohemu, oparta na
realnych podstawach utrzymania gospodarstw domowych

- po drugie, tworzy si spojny system wspiergjy aktywizacg osOb bezrobotnych na
rynku pracy i na polu pomocy spotecznej, tak abydkanu zagwarantowaszansg
aktywizacji i godnegaycia,

- po trzecie, tworzy si skoordynowany system instytucjonalny, jasno pragecy
odpowiedzialné¢ instytucji radowych i samorgdowych, otwierajcy jednoczénie
przestrzé dla aktywngci obywatelskiej organizacji sektora pozgtawego.

Niniejsza strategia jest tad istotra potrzela i wymogiem nowej sytuacji spoteczno-
gospodarczej powiatu chrzanowskiego, regionu masspago i Polski, zwjzanej gtdwnie z
wstapieniem naszego kraju do Unii Europejskiej oraz etnig nowymi maliwosciami
zwiazanymi z pozyskiwaniem funduszy strukturalnych aawoj lokalny, w tym polityk
spoteczn. Oparcie funkcjonowania polityki spotecznej w pewie na dtugofalowym
planowaniu, na przejrzystych celach @mgm horyzoncie czasowym, pomaga zdea
sfer polityki spotecznej i utatwia pozyskiwanie fundyszewretrznych na realizagjzada
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Strategia Rozwhzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Chrzanowisk

tejze polityki. Strategia pomaga tak skoordynow& dziatania ranych instytucji
dziatapcych na polu polityki spotecznej w powiecie wokdbwgnego kierunku dziafai
gtéwnych problemow w tej sferze.

Strategia Rozwizywania Problemow Spotecznych w Powiecie Chrzanaowske ogranicza

sig wswych zapisach tylko do zadarealizowanych bezgoednio przez instytucje
powiatowe (Starostwo Powiatowe, Powiatowe Centruométy Rodzinie, Powiatowy
Urzad Pracy). Strategia proponuje przede wszystkim riagd&tére stanowiwyzwania dla

catej spoteczniei lokalnej i wszystkich instytucji dziatlggych na polu polityki spotecznej w
Powiecie Chrzanowskim. Taka zasada partnerstwa ipo\wsacy jest jednym
z fundamentalnych elementéw polityki strukturalbgjii Europejskie;.

Okres realizacji Strategii Rozwyaywania Problemow Spotecznych w Powiecie
Chrzanowskim przgto na dziesi¢ lat (2006-2015), co ufatwi wtadzom powiatu
formutowanie zada do realizacji w ramach funduszy strukturalnych iUBuropejskiej.
Niniejsza Strategia posiad&isty korelacg z kluczowym dokumentem planistycznym na
szczeblu lokalnym -Strategia Rozwoju Powiatu Chrzanowskiego na lata 2006-2015
i regionalnym -Strategia Rozwoju Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2007-2@31

Zapisy niniejszej Strategihdakze spdjne 2Programem Operacyjnym ,Kapitat Ludzki”
(Projekt przygty przez Rad Ministrow w dniu 31.05.2006 r.), wedtug ktoregosggnowane
beda w Polscesrodki Europejskiego Funduszu Spotecznego w lataa®72013. Celem
Programu Operacyjnego ,Kapitat Ludzki’ jest udhwienie pelnego wykorzystania
potencjatlu zasobdw ludzkich, poprzez wzrost zatiermda i potencjatlu adaptacyjnego
przedsgbiorstw i ich pracownikdéw, podniesienie poziomu wgtatcenia spotecastwa,
zmniejszenie obszaréw wykluczenia spotecznego owaparcie dla budowy struktur
administracyjnych pastwa. W ramach Programu prglg nast¢pujace priorytety i obszary
wsparcia:

Priorytet I: Zatrudnienie i integracja spoteczna

Priorytet Il: Rozwéj zasobdw ludzkich i potencjadaptacyjnego przedsiorstw

Priorytet Ill: Wysoka jaké¢ edukacji

Priorytet IV: Dobre pastwo

Priorytet V: Profilaktyka, promocja i poprawa stardrowia spoteczestwa

Priorytet VI: Rynek pracy otwarty dla wszystkichamrpromocja integracji spotecznej
Priorytet VII: Regionalne kadry gospodarki

Priorytet VIII: Rozwoj wyksztalcenia i kompetengjiregionach

Priorytet IX: Aktywizacja obszaréw wiejskich

Priorytet X: Pomoc techniczna

Przed rozpocxiem procesu planowania strategicznego w Powiechlezahowskim
powotano Konwent Strategiczny, w skiad ktorego wWegmzedstawiciele Starostwa
Powiatowego, Powiatowego Centrum Pomocy Rodziniewi@owego Urzdu Pracy,
Szpitala Powiatowego, 8odkoéw Pomocy Spotecznej,adi Rejonowego, Policji, szkot,
a take reprezentanci lokalnych organizacji i instytagjmupcych se polityka spotecza.

Ze strony FRDL MISTIA prace zwigzane z opracowaniem strategii wykonywali:
Janusz Krzyzak — kierownik projektu oraz Wojciech Odzimek i Monika
Wojciechowska — konsultanci Wydziatu Programow i Pojektow.
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Lista Konwentu Strategicznego

Lp. Imi ¢ i nazwisko Instytucja

1. Matgorzata Baniak Komenda Powiatowa Policji wZaimowie

2. Katarzyna Dudek €odek Pomocy Spotecznej w Chrzanowie

3. Mirostawa Dzierwa Miejski &odek Pomocy Spotecznej w Alwerni

4. Mariusz Fedak Powiatowe Centrum Pomocy Rodzin{ghrzanowie

5. | Jerzy Fra Wydziat Edukaciji, Kultury i Sportu Starostwa Potelaego

6. Irena Fudata Poradnia Psychologiczno — Pedegagiw Trzebini

7. Ebbieta Jéko Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Chvzign

8. Stanistawa Klimczak Starostwo Powiatowe w Choxgie — Wicestarosta

9. Zbigniew Kozub Powiatowe Centrum Pomocy RodzimiChrzanowie —
Dyrektor

10. | llona Krzemié Srodowiskowy Dom Samopomocy w Babicach

11. | Wiadystawa tazarz $odek Pomocy Spotecznej w Ligu

12. | Agnieszka Majer Powiatowy Uyd Pracy w Chrzanowie

13. | Katarzyna Noga Podek Pomocy Spotecznej w Trzebini

14. | Halina Nowak Regionalne Stowarzyszenie Didlistyw Chrzanowie

15. | Jadwiga Noworyta a8 Rejonowy w Chrzanowie

16. | Cecylia Ostafin g€odek Pomocy Spotecznej w Lifau

17. | Ewa Potocka Szpital Powiatowy w Chrzanowie

18. | Marta Rus Dom Pomocy Spotecznej w Plazie

19. | Izabela Skrzekucka Fundacja im. Brata Albertahizanowie

20. | Grzegorz Sokolnicki Komenda Powiatowa PolicfChrzanowie

21. | Stanistawa Szczepina Dom Pomocy SpotecznepuidPt

22. | Jolanta Szynowska Powiatowe Centrum PomocyiRiedw Chrzanowie

23. | Krzysztof Wilk Fundacja Viribus Unitis

24. | Leszek Ziba Grodek Pomocy Spotecznej w Chrzanowie
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PRZEBIEG PROCESU PLANOWANIA STRATEGICZNEGO W
POWIECIE CHRZANOWSKIM

1. Organizacja procesu planowania strategicznego i dimoza svytuacji —
czerwiec 2006 r.

Cele dziala:

» Prezentacja zakresu planowanych prac warsztatowyebwiecie Chrzanowskim oraz
zakresu odpowiedzialdoi poszczegélnych podmiotéw  bigych  udziat
w projekcie;

* Przedstawienie klucza doboru cztonkéw Konwentut8gjiaznego;

e Zebranie danych statystycznych i informacji nighioych do opracowania analizy
spotecznej Powiatu Chrzanowskiego oraz opracowdtiategii Rozwizywania
Problemow Spotecznych;

» Opracowanie analizy spotecznej Powiatu Chrzanowskie

2. | warsztat strategiczny — 21 czerwca 2006 r.

Cele warsztatu:

* Omowienie metodologii procesu budowania strategiiwoju metod partnersk oraz
Zznaczenia partycypacji spotecznej w planowaniuegiaznym;

* Przeprowadzenie analizy silnych i stabych stronityal spotecznej w Powiecie
Chrzanowskim oraz identyfikacja szans i zagfio ptynacych z otoczenia
zewrgtrznego —-analiza SWOT,;

» Okreslenie Misji polityki spotecznej Powiatu Chrzanowskiegq

* Identyfikacja obszaréw priorytetowych polityki spotecznej w Powiecie
Chrzanowskim i gitdbwnych zagadnistrategicznych w poszczegolnych obszarach;

3. Il warsztat strategiczny — 28 czerwca 2006 r.

Cele warsztatu:

* Weryfikacja obszaréw priorytetowych polityki spote®j w powiecie i zagadnie
strategicznych w poszczegdlnych obszarach;

* Formutowanie celow strategicznychi celdow operacyjnych w poszczegolnych
obszarach priorytetowych polityki spotecznej w peeie;

* Formulowanie zadaa w poszczegdlnych obszarach priorytetowych polityki
spotecznej w powiecie;

» Okreslenie zatozen organizacyjnych dla poszczegoélnych zatla— instytucja
koordynupca, partnerzy, termin realizacirodta finansowania;
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METODYKA PROCESU PLANOWANIA STRATEGICZNEGO W
POWIECIE CHRZANOWSKIM

Przygta metodyka opracowania Strategii Rogzywania Problemow Spotecznych
w Powiecie Chrzanowskim oparta zostata na partoeegkperckinmodelu budowy planéw
strategicznych, w petni oddaym oczekiwania krajowych oraz unijnych instytucji
wspomagajcych rozwdj lokalny w Polsce. Metodyka MISTIA uwgdhita szersze,
ponadlokalne i dlugoletnie dwiadczenia konsultantow w tworzeniu dtugofalowydanow
rozwoju, zaréwno strategii ogélnych (gminy, powjatjak rowniez brarzowych (polityki
spotecznej, rozwoju przedsiorczaci, rynku pracy, turystyki, @viaty).

Organizacja procesu

Wszystkie etapy planowania strategicznegovazne. Jednate dwa z nich majzasadnicze
znaczenie: organizacja procesu oraz tworzenie planperacyjnych. Ten ostatni etap
stanowi zwi@czenie wszystkich wysitkbw. dé jednak proces nie jest dobrze
zorganizowany w momencie startu, wszystkigméjsze dziatania stajsic trudniejsze, a
przebieg samego procesu imozosta powanie zaktdcony. Etap pierwszy to swoiste
,Zaplanowanie planowania”, czypian for planning.

Wiadze Powiatu Chrzanowskiego uznadg proces planowania procesu rogzywania
probleméw spotecznych w powiecie powiniencébwspierany zardéwno przez lokalne
instytucje i grupy spoteczne, jak rownierzez konsultantow zewtrznych. Do prac nad
stratega zaproszeni zostali przedstawiciele instytucji peaslych i organizacji spotecznych
Z terenu powiatu, twosz swoisty Konwent Strategiczny. W skitad Konwentwwagi na
petnior role (organ decyzyjny i kreagy, ktorego cztonkowie biarsystematyczny udziat w
warsztatach strategicznych oraz stsip faktycznymi wspotautorami dokumentu strategii)
weszli przedstawiciele Starostwa Powiatowego, Pmmiago Centrum Pomocy Rodzinie,
Powiatowego Urgdu Pracy, Szpitala Powiatowegosr@dkéw Pomocy Spotecznejadu
Rejonowego, Policji, szkot, a tal reprezentanci lokalnych organizacji i instytucji
zajmupcych se polityka spotecza.

Obraz srodowiska lokalnego — analiza sytuacji spotecznejdwiatu

Planowanie strategiczne oparte jest na obiektywasenie spotecznego i ekonomicznego
charakteru spoteczia lokalnej i jej miejsca na mapie regionu. W rammaealizacji tyche
dziatah przeprowadzona zostala ekspercka diagnoza sytuspptecznej Powiatu
Chrzanowskiego w ggiu dynamicznym (lata 2000-2005) oraz porownawcZwnrozbiciu
na wszystkie gminy powiatu chrzanowskiego), czglkahano szczegotowej analizy uktadu
lokalnego. W efekcie prac eksperckich powstat opMuacji spotecznej Powiatu
Chrzanowskiego, dglacy punktem wyjcia do prac planistycznych i stanasy element
niniejszej strategii. Praca analityczna konsultantdISTiA prowadzona byta w oparciu
0 materiaty i dokumenty uzyskane ze Starostwa Rowiago w Chrzanowie, Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowego ¢dlz Pracy, Szpitala Powiatowego, Gminnych
Osrodkébw Pomocy Spotecznej, Policji, Gtownego &ftu Statystycznego (Bank Danych
Regionalnych) i Urgdu Statystycznego w Krakowie.
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Analiza uwarunkowan wewnetrznych i zewngtrznych — analiza strategiczna
przeprowadzona metod SWOT

Kolejnym wanym elementem prac nad opracowaniem Strategii R@ywiania Problemow
Spotecznych w Powiecie Chrzanowskim byta analizaokéw wewntrznych polityki
spotecznej Powiatu (silne i stabe strony politykiokecznej) oraz analiza otoczenia
zewrgtrznego pod item szans i zageen dla dalszego rozwoju polityki spotecznej
w powiecie. W tym celu przeprowadzono anal@WOT, ktéra stata sipodstaw do
zidentyfikowania i sformutowania podstawowych perhbw i zagadnie strategicznych.
W otoczeniu zewgtrznym zidentyfikowano i uszczegoOtowiono trendy ipaizne,
ekonomiczne, spoteczne, technologiczne, ekologicprawne, rozumiane jako szanse, ale
takze zagraenia.

Okreslenie Misji polityki spotecznej Powiatu

Kluczowym elementem niniejszej strategii jest Misjanaczelny cel polityki spotecznej
Powiatu, wokot ktorego powinny koncentroévaie dziatania réanych lokalnych instytucji
publicznych, srodowisk i organizacji spotecznych. Cztonkowie Kamu Strategicznego
zaproponowali swoje propozycje misji, ktére staly podstawy dla jej kaicowej wersii,
w petni oddajcej aspiracje mieszkadw i stuzacej dlugofalowemu rozwojowi spotecznemu
Powiatu.

Sformutowanie obszarow priorytetowych polityki spokcznej w Powiecie
Zasadnicz rola Konwentu Strategicznego byto zidentyfikowanie @wérv priorytetowych
(kierunkéw rozwoju) polityki spotecznej w Powieciezyli takich obszaréw, ktore
odzwierciedlag zasadnicze pola dzidtaw zakresie tej polityki. Wybo6r obszaréw
priorytetowych byt wynikiem analizy bigcej sytuacji spotecznej w Powiecie, analizy
otoczenia zewgtrznego oraz wymogow ustawowych. Oltemie obszarow priorytetowych
dla Powiatu Chrzanowskiego ngsto na warsztatach strategicznych,adagzans na prae
indywidualra, w zespotach i na sesji plenarnej. &zitemu umadaliwiono uczestnikom
Konwentu catéciowa refleksg nad perspektywami rozwoju polityki spotecznej wiirexie.
W efekcie analiz strategicznych i wymogow ustawdwyidentyfikowano cztery obszary
priorytetowe polityki spotecznej w Powiecie Chrzarsiim:

» Aktywizacja i wspieranie rodzin

* Przeciwdziatanie uzalénieniom

* Pomoc osobom niepetnosprawnym i starszym

» Aktywizacja rynku pracy

Plany operacyjne — cele strategiczne, cele operangj zadania

Kolejna wazna rola Konwentu Strategicznego byto formutowanie plangeeracyjnych dla
zidentyfikowanych trzech obszaréw priorytetowychlityki spotecznej w powiecie. Dla
ukazania hierarchii i powzan taczacych poszczegodlne poziomy planéw operacyjnych,
opisano je w nagpujacym ukfadzie:

» cele strategiczne (odpowiadag na pytanie: co chcemy @gngc?)

» cele operacyjne (w jaki sposob toqapigc?)

» zadania (co zrobimy?)

W ciagu intensywnych sesji warsztatowych z Konwentenat8gicznym powstaty plany
operacyjne w trzech zdefiniowanych obszarach piéboyvych, wiéczac tym samym prace
nad ,Strategi Rozwhzywania Problemow Spotecznych w Powiecie Chrzanawsk
Ostateczna wersja Strategii jest dokumentem petppeiznym i dlugofalowym,
a jednoczénie zawierajcym priorytety i narzdzia realizacji, ktore na dziedzisiejszy
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wydaja sie stwarzg& najwiccej maliwosci dla rozwoju spotecznego w Powiecie
Chrzanowskim. Z biegiem czasu, waghym procesie wdrania, Strategia dolzie ulega
modyfikacjom i aktualizacjom tak, aby jego realiaodpowiadata potrzebom i aspiracjom
lokalnej spotecznii.

Warsztaty z Konwentem Strategicznym prowadzono daeto interaktywnymi
z wyciem narzdzi (technik) treningowych, pozwalgych uczestnikom indywidualnie
i grupowo identyfikowd, nastpnie analizow& i proponowéa maozliwe rozwigzania. Ten
sposob pracy traktuje uczestnikow spdtkfako ekspertow posiadgych znaczce

doswiadczenie, a ral konsultantow jest prowadzenie procesu budowy egjiatoraz

proponowanie naexlzi i podawanie przykladow rozgdan sprawdzonych w innych
samoradach. Kade spotkanie warsztatowe prowadzone byto urozmgmomechnikami:

mini wyklady z uwyciem prezentacji multimedialnych, techniki kreahgy prace
z formularzem, techniki pracy zespotowej, moderoavdpskusja.

Proces wdraania

Proces wdrzania to ,przejcie” od planowania strategicznego do adeania
strategicznego, czyli realizacja zapiséw Stratedibnsultanci MISTIA okrélili dla
niniejszej strategii rekomendacje wdemiowe, czyli elementy, ktére powinny zasta
spetnione, aby jej realizacja odbywatag sefektywnie. Rekomendacje te — zawarte
w koncowej czsci Strategii — dotycgtrzech poziomow:

= Qrganizacyjnego — zagdzanie strategi

* merytorycznego — ocena i przeglzapisow strateqii,

= spotecznego — promocja i pozyskiwanie partnerow.
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ANALIZA SPOLECZNA POWIATU CHRZANOWSKIEGO

Rys metodyczny analizy

Dane wykorzystywane w niniejszej analizie pochode Starostwa Powiatowego w Chrzanowie,
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowegaedir Pracy, Szpitala Powiatowego,
Gminnych Grodkéw Pomocy Spotecznej, Policji oraz danych stgtgznych Urzdu Statystycznego
w Krakowie (,Wojewodztwo matopolskie 2005 — podmmy, powiaty, gminy”, ,Wyniki
Narodowego Spisu Powszechnego”) i Glédwnego ez Statystycznego (Bank Danych
Regionalnych —zrédto internetowe). Dane dotygz lat 2000-2005 staty ¢sipodstaw analizy
dynamicznej, okrdajacej tendencje zachogize w Powiecie Chrzanowskim na przestrzeecipi lat.
Dodatkowo w niniejszej analizie dokonano analizygemawczej gmin nalacych do powiatu
chrzanowskiego. Uzyskane wyniki poréwnano Zedni wartccia dla regionu matopolskiego
i Polski.

Powiat chrzanowski
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Liczba ludnosci

Wedtug danych statystycznych zdca grudnia 2004 r. powiat chrzanowski zamieszkiwl£8608
oséb (dane Giéwnego Umdu Statystycznego), co stanowi 3,9% lughio wojewddztwa
matopolskiego (3260201 oséb). Biorpod uwag liczbe mieszkacow badany powiat zajmuje 7
lokate wsréd 19 ziemskich powiatow Matopolski — najbardzi@judniony jest powiat krakowski,
liczacy 242731 os6b. Pod wzglem catkowitej powierzchni powiat chrzanowski rigledo
najmniejszych powiatéw w Matopolsce, posiada obsgamy 371 kri, co stanowi 2,4% obszaru
regionu (najwiksza powierzchng notuje powiat nowaslecki — 1550 krf). Wskanik gestcici
zaludnienia powiatu chrzanowskiego wynosi 347 detb/i jest wikszy zar6wno odiredniej
wojewddzkiej — 215 oséb/Kmjak i sredniej krajowej — 122 osoby/KmW kategoriisredniej gstaici
zaludnienia powiat chrzanowski zajmuje wysdk lokat; wsrod 19 powiatow regionu, ugiujac
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jedynie

powiatowi

éwiccimskiemu

chrzanowskiego na tle regionalnym przedstawiazszai tabela.

Tabela 1. Podstawowe dane o powiatach wojewédztapolskiego w 2004 .

(378 o0sOb/kin Sytuacg demograficza powiatu

Powiat Liczba Liczba Powierzchnia Gestos¢
gmin Ludnosci* w km? zaludnienia

bochéski 9 100063 631 154
brzeski 7 89919 590 163
chrzanowski 5 128608 371 347
dabrowski 7 58607 530 111
gorlicki 10 106603 967 110
krakowski 17 242731 1230 197
limanowski 12 121007 952 127
miechowski 7 51085 677 75
myslenicki 9 115761 673 172
nowosidecki 16 196054 1550 126
nowotarski 14 180739 1475 123
olkuski 6 114568 622 184
oswigcimski 9 153457 406 378
proszowicki 6 43605 414 105
suski 9 81786 686 119
tarnowski 16 192656 1414 136
tatrzaski 5 65335 472 138
wadowicki 10 153781 646 238
wielicki 5 103676 428 253
m.Krakow 1 757430 327 2316
m.Nowy Sicz 1 84463 57 1482
m.Tarnow 1 118267 72 1643
Region matopolski 182 3260201 15190 215

Zrodto: opracowanie wlasne na bazie Banku Danychi®tednych GUS
*wedtug faktycznego miejsca zamieszkania

Prawie 40% ludnéxi powiatu chrzanowskiego skupiona jest w §uie i gminie Chrzanow, liccym
50166 mieszkacow (dane z 2004 r.). Dragpod wzgkdem wielkdci zaludnienia gmig (miejsko-
wiejska) w powiecie jest Trzebinia, ligga 34088 mieszk&ow (26,5% ogotu mieszkadow
powiatu), trzecia pozycja przypada miastu i gmihibiaz (22993 oséb, co stanowi prawie 18%
obywateli powiatu). Dwie ostatnie pozycje w tym @ananiu zajmuje gmina Alwernia (12650
mieszkacow — 9,8%) oraz Babice (8711 obywateli — 6,8%). 2004 r. najwiksza @stas¢
zaludnienia cechowata miasto i gmi@hrzanéw (635 os6b/Kin na drugim biegunie sytuowata; i
kolei gmina Babice, notafa gstai¢ zaludnienia rgdu 158 os6b/kfm Obraz sytuacii
demograficznej gmin powiatu chrzanowskiego przedst@onizsza tabela.

Tabela 2. Podstawowe wsaki demo

raficzne gmin powiatu chrzanowskiego wQ20r.

Powierzchnia Liczba Udziat Liczba Liczba Liczba Gestosé
Gmina w km? ludnosci* | w ludnosci | mezczyzn kobiet  |kobiet na 100 zaludnienia
powiatu mezczyzn | [osoby/kn¥]
Alwernia 75 12650 9,8% 6243 6407 103 169
Babice 55 8711 6,8% 4285 4426 103 158
Chrzanow 79 50166 39,0% 24023 26143 109 635
Libiaz 57 22993 17,9% 11279 11714 104 403
Trzebinia 105 34088 26,5% 16617 17471 105 325
Powiat 371 128608 | 100,0% | 62447 66161 106 347
chrzanowski
Region )
. 15190 3260201 - 1581768 1678433 106 215
matopolski
Polska 312685 38173835 - 18470253 19703582 107 122
Zrédto: opracowanie wlasne na bazie Banku Danychi®ednych GUS
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*wedtug faktycznego miejsca zamieszkania

W analizie rozwoju liczby ludrigi w powiecie chrzanowskim w latach 2000-2004 wizaE jest
state zmniejszanie gipotencjatu demograficznego. Kulminacyjna weaétaaludnienia w badanym
powiecie przypada na 2000 r. (129394 osob), bytactakolejnych notowaniewielki, ale coroczny
spadek. W calym okresiegpioletnim zaludnienie powiatu chrzanowskiego znsngjo st 0 0,6%,

€O oznacza 786 oséb. Co ciekawe, tylko dwiessbpieciu gmin tworacych powiat chrzanowski
zanotowaty w latach 2000-2004 spadek zaludniencd3 ten dotyczy Chrzanowa i Trzebini, gdzie
liczba mieszkacow zmniejszyta siw okresie 5 lat odpowiednio o 1,8% oraz 0,9%. V¥qgstatych
trzech gminach powiatu zaobserwowano w okreségigietnim przyrost liczby mieszkadw —
Alwernia (wzrost liczby mieszkedw o 1,9%), Babice (wzrost o 1,8%) oraz hibfwzrost o 0,1%).
Dla poréwnania w latach 2000-2004 wshkié& przyrostu liczby mieszkedédw w regionie
matopolskim byt dodatni i wyniost 0,8% (istotna uysa— w 2002 r. gmina Stawkdw przeszia do woj.
slaskiego, a w 2003 r. gmina Szerzyny weszta w skiaj. watopolskiego), z kolei omawiany
wskaznik dla Polski byt ujemny (-1,2%).

Tabela 3. Rozwdj liczby ludgoi w gminach powiatu chrzanowskiego

Rok Wskaznik
Gmina 2000 2001 2002 2003 2004 | wzrostu w latach
00-04

Alwernia 12418 12461 12547 12590 12650 1,9%
Babice 8554 8564 8644 8662 8711 1,8%
Chrzanéw 51060 50880 50645 50375 50166 -1,8%
Libiaz 22962 22928 23004 22982 22993 0,1%
Trzebinia 34400 34278 34190 34132 34088 -0,9%
Powiat 129394 | 129111 | 129030 | 128741 | 128608 -0,6%
chrzanowski
Region 3233799 | 3240928| 3237217 3252940 3260201 0,8%
matopolski*
Polska 38644211] 38632453 38218581 38190608 3857383  -1,2%

Zrodto: opracowanie wlasne na bazie Banku Danychi®&tednych GUS
*zmiana granic wojewodztwa (1 stycznia 2002 — gn3teavkow przechodzi do wéigskiego, 1 stycznia 2003
— gmina Szerzyny wchodzi w skfad woj. matopolskiego

Struktura pici ludno sci

Struktura pfci ludnéci powiatu chrzanowskiego charakteryzuje lgizebry przewag kobiet, ktore
stanowy 51,4% ogotu mieszkedw, co oznacza niewiele mniejsavartas¢ w poréwnaniu
Z Matopolslk (51,5%) i Polsk (51,6%). Wspotczynnik feminizacji (liczba kobies 00 ngzczyzn)
osiagnat w powiecie chrzanowskim w 2004 r. wa¥¢0106, czyli rowa w stosunku dadredniej
regionu matopolskiego i niecossiza od wartdci ogolnopolskiej (107 kobiet na 100¢aczyzn).
Spardod gmin powiatu chrzanowskiego widoczna jest jédméznica w wartéci omawianego
wskaznika. Prym wiedzie gmina Chrzandw, gdzie wspotciyrfaminizacji wynosi 109 kobiet na
100 nezczyzn, z kolei na drugim biegunie sytuuje gmina Alwernia i gmina Babice z wastia
103 kobiet na 100 giczyzn.

Struktura wieku ludno sci

Porownujc wskaniki struktury wiekowej ludngci powiatu chrzanowskiego z danymi regionalnymi
i ogoélnopolskimi, zaznaczaesstosunkowo dia grupa mieszkecdw w wieku produkcyjnym (64,0%
ogo6tu ludndci powiatu), co jest typowe dla bardziej uprzemwysémych obszaréw naszego kraju.
Dla poréwnania srednia matopolska wynosi 62,2% ogo6tu miesad@v, natomiastsrednia
ogolnopolska 63,5%. Relatywnie liczna grupa mieszkey w wieku produkcyjnym ma dy wplyw
na wielka¢ grupy oséb w wieku przedprodukcyjnym (do 18 rokycia) i poprodukcyjnym
(mezczyzni powyzej 65 roku zycia i kobiety powyej 60 lat). Grupa pierwsza, skupieg
najmtodszych obywateli stanowi 19,7% ogdétu mieszkav powiatu chrzanowskiego i jest to
wartas¢ znacznie mniejsza odtedniej regionu matopolskiego, wynasej 22,4% orazredniej dla
Polski (21,2%). Z kolei grupa najstarszych miesekav (emerytow) obejmuje 16,2% ludiwd
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badanego powiatu, co oznacza wsitprzewy:szapca srednie wskaniki Matopolski i Polski (w obu
przypadkach po 15,3% ogétu obywateli). §160 gmin powiatu chrzanowskiego najmtodszym
spoteczéstwem cechuj sie Babice, gdzie ludrié w wieku przedprodukcyjnym stanowi 22,2%
wszystkich obywateli. Gmina Chrzan6w posiada z ikeégliczniejsa grup; mieszkacéw w wieku
produkcyjnym, stanowata az 65,4% ogétu ludnixi. Relatywnie najwiksza grupa osob w wieku
poprodukcyjnym zamieszkuje w gminie Trzebinia, g@deianowi ponad 18% obywateli.

Tabela 4. Struktura wieku ludnéci w gminach powiatu chrzanowskiego w 2004 r.

Liczba ludnosci Nieprodukcyjni
W wieku W wieku W wieku na 100 oséb
Gmina Ogodtem przedproduk. produkcyjnym poprodukcyjnym w wieku pro-
Osoby % Osoby % Osoby % dukcyjnym
Alwernia 12650 2712 21,4 7841 62,0 2097 16/6 62
Babice 8711 1936 22,2 5367 61,6 1408 16|2 63
Chrzanéw 50166 9301 18,% 32802 65,4 8063 14,1 53
Libiaz 22993 4926 21,4 14970 65,1 3097 135 54
Trzebinia 34088 6516 19,1 21388 62(7 6184 181 60
Powiat | 12808 | 25301 | 19,7 82368| 64D 20849  16[2 57
chrzanowski
Region 3260201 | 731311| 22,4 202867D 62]2 500220 14,3 61
matopolski
Polska 38173835 8087067 21,2 24239587 68,5 58471815,3 57

Zrédto: opracowanie wlasne na bazie Banku Danychi®ednych GUS

Powyzsze wyniki jasno pokazaj ze srednia wieku mieszkeeOw powiatu chrzanowskiego drde,
czyli spoteczastwo starzeje si Stosunkowo niski i stale madey w powiecie chrzanowskim
wskaznik ludnasci w wieku przedprodukcyjnym wpltywa na zmniejszditeby uczniéw w szkotach
wszystkich szczebli, dlatego wee staje s ujmowanie tych wartei w planach rozwoju szkét na
terenie powiatu. Ponadto w ngstych latach zauwalna kkdzie nadal tendencja wzrostu liczby
obywateli powiatu w wieku poprodukcyjnym, a to wizgku z osiganiem wieku emerytalnego
przez kolejne roczniki oséb znajgdaych sé obecnie w licznej grupie ludda produkcyjne;.

Innym wskanikiem obrazujcym struktug wiekowa ludndici jest wspotczynnik o0séb
w wieku nieprodukcyjnym (osoby do lat 18 oragzoeyzni powyzej 65 rokuzycia i kobiety powyej

60 lat) na 100 oséb w przedziale wieku produkcynegznacza on potencjalne ol@nie, jakie
spada na barki os6b w ,sile wieku” zwane z utrzymaniem jeszczedb juz niepracujcych
cztonkéw spoteczsstwa. W tym poréwnaniu powiat chrzanowski wypadazistnie — omawiany
wskaznik wynosi dla niego 57 i jest rowny waéth ogolnopolskiej, natomiast jestzsizy (czyli
korzystniejszy) w poréwnaniu zgednh wojewddzly (61 osob w wieku nieprodukcyjnym na 100
oséb w wieku produkcyjnym). Najlepsza sytuacja wntwzgkdzie notowana jest w gminie
Chrzanow, gdzie omawiany wskak osagnat poziom 53, podczas, gdy w Babicach zanotowano
wartas¢ 63 os6b w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb ,pkayinych”.

Ruch naturalny ludnosci

Przyrost naturalny (gdnica pomédzy liczlm urodzeé i zgonow) ksztattowat siw ciagu ostatnich
pigciu lat w powiecie chrzanowskim na poziomie ujemnymzy czym najrisz wartas¢ wskaznika
zanotowano w 2003 r. (-1,2%0). Wedlug danych Glévenddyzedu Statystycznego w 2004 r.
urodzito sk w powiecie chrzanowskim 1115 dzieci, natomiast imnd224 obywateli. Riénica
pomicdzy tymi wartéciami wynosi 109 0s6b, co oznacza ujemny viakaprzyrostu naturalnego na
poziomie -0,8%.. W stosunku do roku wéaiejszego wzrosta w powiecie liczba urofizeatomiast
liczba zgon6w pozostata bez zmian. Ujemny przyragtralny charakteryzuje trzy zepiu gmin
powiatu chrzanowskiego (dane z 2004 r.) — Trzeb{r2,2%0), Alwerng (-0,9%o) i Chrzanow (-
0,7%0). Pozostatle dwie gminy — Ligi i Babice zanotowaly niewielki, lecz dodatni przstro
naturalny, odpowiednio: 0,4%. i 0,1%.. Dla poréwnamigniki gmin powiatu chrzanowskiego
pozostay w tle wartgci przyrostu naturalnego wyliczonego dla regionutapalskiego (1,2%o).
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Natomiast w skali ogolnopolskiej rok 2004 byt kolgin, gdy po okresie dodatniego przyrostu
naturalnego, zanotowano niewighvartas¢ ujemry (-0,2%o).

Tabela 5. Ruch naturalny ludnéci w powiecie chrzanowskim w latach 2000-2004

Rok Liczba Liczba Liczba Liczba Przyrost Przyrost
matzenstw matzenstw urodzen zgonow naturalny naturalny
na 1000 [osoby] [%0]
mieszkaicow
2000 727 5,6 1194 1198 -4 0,0
2001 675 52 1128 1184 -56 -0,4
2002 648 5,0 1167 1190 -23 -0,2
2003 626 4,9 1073 1224 -151 -1,2
2004 613 4,8 1115 1224 -109 -0,8

Zrédto: opracowanie wlasne na bazie Banku Danychi®ednych GUS

Przyrost naturalny jest bardzo ismym wskanikiem demograficznym, w cigj mierze decydgpym

0 potencjale spotecznym powiatu. Utrzyaueg s¢ w powiecie chrzanowskim od kilku lat ujemne
wartasci nie s korzystne dla rozwoju spoteczud lokalnej (m.in. zmniejszenie liczby uczniow w
szkotach, starzenie ¢sispoteczéstwa), a w przyszkei mogy mie¢ negatywne konsekwencje dla
rozwoju chrzanowskiej gospodarki (m.in. mniejszziha klientow sklepéw, punktow ustugowych,
nowych inwestycji prywatnych).

Tabela 6. Ruch naturalny ludnéci w gminach powiatu chrzanowskiego w 2004 r.

Liczba Liczba Liczba Liczba Przyrost Przyrost
Gmina matzenstw matzenstw urodzen zgonéw naturalny naturalny
na 1000 [osoby] [%o]
mieszkaicow

Alwernia 66 5,2 115 126 -11 -0,9
Babice 42 4.8 77 76 1 0,1
Chrzanéw 230 4,6 430 463 -33 -0,7
Libiaz 114 4,9 207 197 10 0,4
Trzebinia 161 4.7 286 362 -76 -2,2
Powiat 613 4,7 1115 1224 -109 -0,8
chrzanowski
Region 16871 5,2 31978 28223 3755 1,2
matopolski
Polska 191824 5,0 356131 363522 -7391 -0,2

Zrodto: opracowanie wlasne na bazie Banku Danychidtegnych GUS

Na poziomie niszym odsredniej regionalnej (5,2%o) i krajowej (5,0%0) ksztge se wskaznik
makenstw zawieranych w powiecie chrzanowskim. W 2004zwiazek matenski zawarto w
badanym powiecie 613 par, co oznacza relatywartc¢ 4,7 matenstw na 1000 mieszkaow
powiatu (4,7%o). Sp&déd gmin powiatu relatywnie najagej zwizkOw makenskich zostato
zawartych w gminie Alwernia (5,2 mahstw na 1000 mieszkadw), najmniej z& w gminie
Chrzanéw (4,6 maenstw na 1000 mieszkaow).

Migracje ludnosci
Interesujce informacje o demografii powiatu chrzanowskiegazma uzyska analizupc migracije
state jego mieszKeow. Zanotowane w badanym powiecie w 2004 r. ujesaido migracji statych
(-1,1%o, czyli 140 oséb) jednoznacznie wskazuje igkszy odptyw mieszkecoOw powiatu (na stale
opuscity powiat 1402 osoby), ninaptyw nowych obywateli (do powiatu sprowadzitg 4262
osoby). Nie jest to tendencja pozytywna, w pewnynsge wskazypa na mniejsz atrakcyjndc¢
zamieszkiwania na tym terenie, ale z drugiej stnoieyprzybiera ona w tym momencie drastycznych
rozmiaréw. Inaczej sijednak sprawa ma w przypadku poszczegélnych graitamego powiatu.
Spasréd piciu gmin powiatu chrzanowskiego, trzy netupadwyke osob naptywajcych w
stosunku do wyprowadzagych sg, czyli dodatnie saldo migracji.a3o: Babice (wysoki dodatni
wskaznik migracji, rzdu 5,4%0), Alwernia (3,6%.) i Trzebinia (1,3%0). Porale dwie gminy:
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Chrzanéw (-5,0%o) i Likiz (-1,0%0) zanotowaty w 2004 r. ujemne saldo migratatych. Dla
poréwnania wart@& migracji statych dla regionu matopolskiego jesddimia i ksztattuje sina
poziomie 1,0%o.

Tabela 7. Migracje state w gminach w 2004 r.

Gmina Liczba oséb
Zameldowania Wymeldowania Saldo Na 1000 ludioi

Alwernia 163 117 46 3,6
Babice 99 52 a7 5,4
Chrzanoéw 438 691 -253 -5,0
Libiaz 210 233 -23 -1,0
Trzebinia 352 309 43 1,3
Powiat 1262 1402 -140 11
chrzanowski
Region 32648 29393 3255 1,0
matopolski

Zrédto: ,Wojewodztwo Matopolskie 2004 — Podregiogwiaty, Gminy”. Urzd Statystyczny w Krakowie,
Krakow 2004

Staty odptyw obywateli powiatu chrzanowskiego w wgh®j mierze dotyczy ludzi miodych.
Reprezentanci tej grupy spoteczoip najbardziej mobilni, otwarci na zmiany, nierkadpo
ukonczeniu studiéw w diych agsrodkach akademickich regionu i kraju, taeprébuj szuka pracy i
osiedl& sig na state. Coraz wksza grupa osob prébuje swoich sit w pracy za gaanpo uzyskaniu
samodzielnéci finansowejciagaja tam na state swoje rodziny. W jednym i drugim jpagyku jest to
ze straq dla lokalnych samordléw — z jednej strony mtodych, wyksztatconych obieliaz drugiej
zamaniejszych czionkoéw spoteczém, ktdérzy swoimi dochodami (goednio) mogliby wzmacnia
budzety samoradowe i lokalne firmy handlowo-ustugowe.

Prognozy liczby ludndgci

Prognozy liczby ludngi, tworzone na bazie obliczeGtownego Urzdu Statystycznego nie
napawaj — w przypadku powiatu chrzanowskiego — optymizmBlian przestrzeni 25 lat (do 2030 r.)
zaludnienie badanego powiatu feoulec zmniejszeniu o ponad 6,4%, do poziomu 18&40sdéb.
Jest to najwyszy spadek w gronie powiatowstednich — dla poréwnania w powiecie olkuskim
liczba mieszkacow maze ulec w cigu 25 lat zmniejszeniu o 5,8%, a w powiecigvigcimskim o
3,0%. Z kolei znacgy wzrost liczby obywateli szacowany jest w powgeziemskim krakowskim
(az 0 11%) i w powiecie wadowickim (5,1%).

Tabela 8. Prognozy liczby ludgoi w powiatach do 2030 r.

Powiat 2005 2010 | 2015 | 2020 | 2025 ] 2030] Stopa wzrostu
Liczba ludnosci w tys. w latach 03-30
chrzanowski | 128,44 127,4 126,4 125,1 123,1 120,4 496,
krakowski 2425 248,0 254,0 260,3 265,95 268,56 11,4%
olkuski 114,3 113,4 112,6 111,6 110,2 108,0 -5,8%
oswigcimski 153,2 153,0 152,8 152,3 150,9 1485 -3,0%
wadowicki 154,1 156,4 158,6 160,6 161,84 1619 5,1%
Region 3265,2 3289,5 3308,9 3317,2 3304,4 3264/6 0,4%
matopolski

*dane rzeczywiste

Zrédto: ,Wojewodztwo Matopolskie 2005 — Podregiogwiaty, Gminy”. Urzd Statystyczny w Krakowie,
Krakéw 2005

Reasumujc nalery stwierdzé, iz powiat chrzanowski wyttiaja w sferze demograficznej
niekorzystne tendencje, gtowniezgdi chodzi jest o zmniejszanieesiiczby ludndci. Wynika on
zarOwno z ujemnego przyrostu naturalnegoe€eii zgondéw ni urodzé), jak réwniez z ujemnego
salda migracji statych (wtej oséb wyjedza na state iisprowadza gido powiatu), co w kolejnych
latach pogitbi proces spadku liczby obywateli badanego powiaBpoteczastwo powiatu
chrzanowskiego — podobnie jak i Polski — starzejg szyli maleje liczba ludn@i w wieku
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przedprodukcyjnym, a gaie liczba obywateli w wieku produkcyjnym i w wielamerytalnym. Nie
jest to w badanym powiecie zbyt mocno zarysowaegdy ale niewtpliwie mogcy w najblizszych
latach wywierd wplyw na ogola sytuacg spoteczno-gospodargczoowiatu (np. mniejsza liczba
ucznidw, zmniejszanie sity nabywczej mieszb@w).

ZASOBY MIESZKANIOWE

Liczba mieszkai

Na zasoby mieszkaniowe powiatu chrzanowskiego aktad 42 831 mieszkA 0 lacznej
powierzchni 2 935 500 fdane GUS z 2004 r.). W strukturze wiasrio- obok najliczniejszego
budownictwa jednorodzinnego, stangeego 71% ogétu mieszka— wyr@ni¢c mozna lokale
spotdzielcze (20% og6tu), komunalne (6%) i zaktado(B%). Srednia powierzchnia jednego
mieszkania w powiecie chrzanowskim (zaréwno w bbbkajak i domach jednorodzinnych)
osigreta w 2004 roku przegina wartosé 68,57, nizsz od adekwatnego wskaika dla regionu
matopolskiego (73,5 M i nizsz od sredniej ogolnopolskiej (69,0 Tn W gronie gmin z terenu
powiatu chrzanowskiego najlepszy wshik sredniej powierzchni mieszkania agiety Babice
(87,7 m) i Alwernia (81,9 ), najstabszy zaChrzanéw (61,3 fi Trzebinia (67,9 ).

Tabela 9. Zasoby mieszkaniowe w gminach powiatuzelmowskiego w 2004 r.

Liczba Powierzchnia w nf
Gmina Mieszkan Izb ogbtem Izb na Mieszkan Mieszkania | Mieszkania na
ogo6tem mieszkanie ogo6tem srednio 1 osole

Alwernia 3910 15765 4.0 320200 81,9 25,3
Babice 2484 11194 45 217900 87,7 25,0
Chrzanow 17864 62991 3,5 109430( 61,3 21,8
Libiaz 6927 29073 4.2 512700 74,0 22,3
Trzebinia 11646 42802 3,7 790400 67,9 23,2
Powiat 42831 161825 3,8 2935500 68,5 22,8
chrzanowski
Region 1010869 3828700 3,8 74260860 73,5 22,8
matopolski
Polska 12683392 46723302 3,7 875493658 69,0 22,9

Zrodto: opracowanie wlasne na bazie Banku Danychidtegnych GUS

Gdy porownamy ze sabwartg¢ innego wskanika — srednih powierzchné mieszkania w
przeliczeniu na 1 obywatela — powiat chrzanowskiartaicia 22,8 nf plasuje si na réwni ze
srednh regionalm (22,8 m) i nieco niej od éredniej ogdlnopolskiej (22,9 31 Sparéd gmin
powiatu chrzanowskiego najlepiej wypadta w tej gatdi Alwernia, gdzie na jednego obywatela
przypadarednio 25,3 mieszkania, najstabiej ggmina Chrzanéw, z wartoia 21,8 .

Kolejnym wskanikiem opisujcym rynek mieszkaniowy jestednia liczba izb przypadaja na 1
mieszkanie. W tej kategorii powiat chrzanowski kajsvarta¢ 3,8 izby/mieszkanie, co ponownie
jest wartdcia rowm wskanikowi regionalnemu (3,8), ale nieco ¥z od wartdci ogolnopolskiej
(3,7 izby/mieszkanie). W gronie gmin powiatu chimaskiego prym wiedzie gmina Babice (4,5
izby/mieszkanie), natomiast Chrzandw (3,5 izby/mkesie) notuje wynik najstabszy.

Tabela 10. Mieszkania zamieszkane stale i czasoettug stosunkéw wlassgiowych w 2004 r.

Liczba mieszkan % ogotu
Powiat Spotdziel- | Komunal- | Zaktado- Os6b Spétdziel- | Komunal- | Zaktado- Os6b
cze ne we fizycznych cze ne we fizycznych
chrzanowski 8743 2374 1241 30277 20,5 5,6 2,9 71,0
krakowski 4264 1849 664 66161 5,8 2,5 0,9 90,7
olkuski 9217 1816 283 25693 24,9 4,9 0,8 69,4
o$wigcimski 8215 4373 1158 35123 16,8 8,9 2,4 71,9
wadowicki 6467 1563 340 35119 14,9 3,6 0,8 80,8
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Region

. 216372 53555 12922 715610 21,7 54 1,3
matopolski

71,7

Zrodto: ,\Wojewodztwo Matopolskie 2005 — Podregiofgwiaty, Gminy”. Urzd Statystyczny w Krakowie,
Krakéw 2005

Co pite mieszkanie (20,5%, czyli ponad 8740 lokali nmkedzych) z grona wszystkich
zamieszkanych w powiecie chrzanowskim mgaldo spoétdzielni mieszkaniowych. Jest to jeden z
najwyzszych wskanikow w gronie gsiadupcych powiatow — dla porOwnanigednia powiatu
krakowskiego nie przekracza 6%, ale z koteednia powiatu olkuskiego @a niemal 25%
(wskaznik dla Matopolski dochodzi prawie do 22%). Miesaikakomunalne stanowiniespetna 6%
0gotu lokali w badanym powiecie — w powieci@viccimskim wskanik ten s¢ga 9%, a w regionie
matopolskim wynosi 5,4%. Mieszkania zakladowe tawpe 3% wszystkich mieszkapowiatu
chrzanowskiego — jest to wskak najwyzszy w gronie powiatéwasiadupcych; srednia matopolska
wynosi 1,3%. Powiat chrzanowski pozostaje jednacmi,w tyle” w przypadku liczby mieszka
nalezacych do osoéb fizycznych — waktotego wskanika dla badanego powiatu nie przekracza 71%,
podczas, gdy dla powiatu krakowskiegegsi niemal 91%. Jednak wagéowyliczona dla regionu
matopolskiego — chionieco wysza nk w powiecie chrzanowskim —zaie jest imponujca, bowiem

do 0s6b fizycznych natg 71,7% og6tu mieszka

Tabela 11. Mieszkania oddane dgyku w powiecie chrzanowskim w latach 2000-2004

Rok Liczba Powierzchnia w nf Mieszkania oddane do
mieszkan Mieszkan ogélem MieszkaniaSrednio | uzytku na 1000 ludndci

2000 113 15881 140,5 0,9

2001 225 21485 95,5 1,7

2002 177 25319 143,0 1,4

2003 492 61143 124,3 3,8

2004 176 27002 153,4 1,4

Ogoétem lata 1,8
00-04 1183 150830 127,5 (érednio)

Zrédto: opracowanie wlasne na bazie Banku Danychi®ednych GUS

Mieszkania oddawane do iaytku

Waznym wskanikiem obrazujcym dynamilg rynku mieszkaniowego jest liczba mieszka
oddawanych doaytku. W okresie 2000-2004 oddano deytku w powiecie chrzanowskimdznie
1183 nowe mieszkania acznej powierzchni tytkowej 150 830 rh(srednia powierzchniaaytkowa

1 mieszkania przekroczyta 127%mNajlepszym okresem dla budownictwa mieszkaniaweg
powiecie byt rok 2003, w ktéorym oddano daytku 492 nowe obiekty mieszkalne. Bylo to zapewne
poklosie zapowiadanych i wprowadzonych w maju 2004¢odwyzek stawki podatku VAT na
materialy budowlane (z 7% na 22%). W 2004 r. odddmarytku w powiecie niemal 1/3 mieszka
mniej anzeli rok wczgniej — byto to 176 lokali (wszystkie w budownictwigdywidualnym), jednak

o da¢ znacznej,éredniej powierzchni, przekraczapj 153 M (wartdi¢é najwyzsza w catym
pigcioletnim okresie). Najwicej nowych mieszkaoddano do zytku w 2004 r. w gminie Lihiz (47
lokali) oraz w gminie Trzebinia (43 mieszkania) hrganow (41 mieszkd. Z kolei najwiksze
mieszkania wybudowali w 2004 r. obywatele gminy Aitnia — 27 lokali mieszkalnych @edniej
powierzchni wynoszej 170,3 rfi Dla pordwnanigrednia regionalna wyniosta w tym samym czasie
104,7 M, asrednia ogélnopolska 107,5°ma 1 nowe mieszkanie.

Tabela 12. Mieszkania oddane dgyku w gminach powiatu chrzanowskiego w 2004 r.

Liczba Powierzchnia w nf Mieszkania oddane do
Gmina mieszkai Mieszkan Mieszkania uzytku na 1000 ludndci

ogotem ogotem srednio

Alwernia 27 4597 170,3 2,1

Babice 18 2424 134,7 2,1

Chrzanéw 41 5919 144,4 0,8

Libigz 47 7224 153,7 2,0

Trzebinia 43 6838 159,0 1,3
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Powiat 176 27002 153,4 1,4
chrzanowski

Region matopolski 10818 1132519 104,7 3,3
Polska 108117 11619777 107,5 2,8

Zrodto: opracowanie wlasne na bazie Banku Danychidtegnych GUS

Bardziej miarodajnym wskaikiem oceniajcym stan budownictwa mieszkaniowego jest liczba
mieszka oddanych do zytku w przeliczeniu na 1000 mieszka@w danej jednostki samaidowe;.

W powiecie chrzanowskim waiotego wskanika w poszczegolnych latach bytaznd i osagneta
sredni poziom 1,8 mieszkana 1000 oséb. W 2003 r. — najlepszym na przestpieriu lat —srednia
wartaés¢ badanego wskaika wyniosta 3,8. W 2004 r. spadla jednak fio 1,4 mieszkana 1000
obywateli powiatu i byta sza w porownaniu zéredni regionaln (3,3) i ogolnopolsk (2,8).
Spasréd gmin powiatu najlepgavartas¢ w 2004 r. uzyskaty Alwernia i Babice (w obu przgkach
wskaznik wynosi 2,1 nowych mieszkana 1000 oséb), najstabszy wynik przypada gminiez&@tow

— jedynie 0,8 mieszkaoddanych do zytku na 1000 obywateli.

Z powyzszych danych wynika, zi budownictwo mieszkaniowe w powiecie chrzanowskim
w wiekszasci przyjetych kryteribw nie odstaje oérednich wartéci regionu matopolskiego, cto
widoczna jest w powiecie mniejsza od wahkiia regionalnegogrednia powierzchnia mieszka
Podobnie niski w stosunku do waito regionu malopolskiego jest wshkak liczby nowych
mieszkaa na 1000 oséb. Jednak w kolejnych latach zmao s&é spodziewa wiekszego
zainteresowania budawnowych mieszkaw powiecie, gdy moze st& Sig to niezh lokaty kapitatu
dla inwestorow, tak indywidualnych, jak i instytanplnych. Jakkolwiek rosme ceny materiatdw
budowlanych nie stanowizaclety do rozpoczcia budowy, to stosunkowo tanie kredyty budowlane
moa by¢ impulsem do budowy nowych miesakdodatkowo coraz wtej mtodych ludzi z terenu
powiatu pracuje za granic ale zarobione tam piegize inwesty w mieszania w rodzinnych
stronach. To tate rozkeca lokalna koniunktue. Ponadto, jak wykazajpowyzsze dane, najwkszy
ruch budowlany nie panuje w napkiszych gminach powiatu (Chrzandw, Trzebinia), alkilazu,

co potwierdzaze coraz cgciej takze mniejsze godki s atrakcyjnym miejscem do zamieszkania.

OSWIATA

Oswiata przedszkolna, podstawowa i gimnazjalna

Zgodnie z ustaw o samorzdzie gminnym do jego obowikoéw naley zapewnienie edukacji na
szczeblu przedszkolnym, podstawowym i gimnazjalnywh.gminach powiatu chrzanowskiego w
roku szkolnym 2004/2005 funkcjonowato 48 placéweakepszkolnych, w tym 18 w mieie i
gminie Chrzanéw. Do wszystkich przedszkoli w powseaczszczato 4cznie 2799 dzieci, (z czego
1089 do przedszkoli chrzanowskich), zatem do jeqt@fowki przedszkolnej na terenie powiatu
uczszczatosrednio 58 dzieci.

Tabela 13. Placowki przedszkolne (w tym przy sz&lofav gminach powiatu chrzanowskiego w roku
szkolnym 2004/2005

Liczba placéwek przedszkolnych Liczba dzieci
Gmina Ogotem W tym Ogotem W tym w Srednio
przedszkola przedszkolach| w 1 placéwce

Alwernia 6 3 269 207 45
Babice 5 3 197 169 39
Chrzanow 18 12 1089 977 61
Libiaz 5 5 498 498 100
Trzebinia 14 8 746 564 53
Powiat chrzanowski 48 31 2799 2415 58

Zrodto: ,\Wojewodztwo Matopolskie 2005 — Podregiofgwiaty, Gminy”. Urzd Statystyczny w Krakowie,
Krakéw 2005
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Na szczeblu edukacji podstawowej w badanym powiqmiewadz dziatalng¢ 42 szkoty
podstawowe (w tym po 12 w gminach Chrzanéw i Traigh)j w ktérych nauk pobierato w roku
szkolnym 2004/200%tznie 8428 uczniowSrednio w jednej szkole podstawowej z terenu powiatu
chrzanowskiego nagkpobierato 201 ucznidéw — najggej w szkotach gminy Chrzan6vrédnio 643
uczniow), najmniej w placéwkach gminy Babic&efnio 123 uczniéw). Liczba absolwentéw
wszystkich szkoét podstawowych w powiecie chrzanamsivyniosta w badanym roku szkolnym

1737 uczniéw.

Tabela 14. Szkoly podstawowe w gminach powiatu ahmvskiego w roku szkolnym 2004/2005

Liczba szkot Liczba liczba uczniow Liczba
Gmina oddziatéw ogotem §rednio absolwentow
w 1 szkole

Alwernia 7 45 877 125 191
Babice 5 36 708 142 123
Chrzanow 12 141 3124 260 643
Libiaz 6 78 1610 268 345
Trzebinia 12 111 2109 176 435
Powiat chrzanowski 42 411 8428 201 1737

Zrodto: ,\Wojewodztwo Matopolskie 2005 — Podregiofgwiaty, Gminy”. Urzd Statystyczny w Krakowie,
Krakéw 2005

W 20 gimnazjach dziatagych w powiecie chrzanowskim w roku szkolnym 20Q42 ksztaicito si
ogotem 5269 miodych ludziSrednio w jednej szkole gimnazjalnej z terenu powiaguk w
badanym okresie pobierato 263 uczniéw — napej w gimnazjach gminy Trzebinidgrédnio 423
uczniow), najmniej w szkotach gminy Babicéregdnio po 88 uczniéw). Liczba absolwentow
wszystkich gimnazjéw dzialggych w powiecie chrzanowskim w 2005 r. wyniosta2T8zniow.

Tabela 15. Gimnazja w gminach powiatu chrzanowslieg roku szkolnym 2004/2005

Liczba szkot Liczba liczba uczniéw Liczba
Gmina oddziatéw ogotem §rednio absolwentow
w 1 szkole

Alwernia 3 21 613 204 176
Babice 4 18 350 88 139
Chrzanéw 6 69 1979 330 698
Libiaz 4 42 1062 266 332
Trzebinia 3 49 1268 423 417
Powiat chrzanowski 20 199 5269 263 1762

Zrodto: ,\Wojewodztwo Matopolskie 2005 — Podregiofgwiaty, Gminy”. Urzd Statystyczny w Krakowie,
Krakéw 2005

Oswiata ponadgimnazjalna

Publiczne szkolnictwo ponadgimnazjalne, zgodnie stallh 0 samorzdzie powiatowym, lgy

w gestii tego szczebla samadpwego. W powiecie chrzanowskim funkcjopugztery Zespoty
Szkot, trzy Licea Ogdlnoksztaice i jedno Powiatowe Centrum Edukacyjne, z czegergziziatah

w Chrzanowie, trzy w Trzebini i jedna w Li#gu. Wedlug danych Starostwa Powiatowego w
Chrzanowie w poszczegdlnych ponadgimnazjalnych tazkopublicznych naukpobierato w roku
szkolnym 2004/2005 ogoéteft46 uczniow(bez szkét specjalnych), a liczba etatéw nauciskieh

przekraczata 397 jednostek. Szczegodlowy wykaz plakd ponadgimnazjalnych w powiecie
chrzanowskim przytacza pasia tabela.
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Tabela 16. Szkoly ponadgimnazjalne i instytucj@wiatowe w powiecie chrzanowskim — dane za rok sziol
2004/2005

. % ogohu Liczba
Lp. Nazwa placowki Profile nauczania L'CZ.b,a uczniéw | nauczycieli
uczniéw
(etaty)
1. |ILiceum Matematyka, informatyka, fizyka 869 13,1 57,60
Ogolnoksztalace w Biologia, chemia
Chrzanowie Biologia, geografia
Historia, j. polski, WOS
J. polski, j. angielski, j. niemiecki,
j. francuski, j. faahski
J. polski, j. angielski, historia, WOK|,
geografia
2. | Zespot Szkot Liceum Ogodlnoksztakre Dla 633 9,5 19,00
Ogolnoksztatacych Dla | Dorostych
Dorostych w Uzupetniajce Liceum
Chrzanowie Ogolnoksztatgce Dla Dorostych
3. | Il Liceum Matematyka, informatyka 1037 15,6 64,00
Ogolnoksztatece w Matematyka, fizyka, chemia
Chrzanowie Biologia, fizyka, chemia
J. polski, historia (filozofia)
J. polski, historia, WOS
J. polski, j. angielski
J. polski, j. niemiecki
J. polski, WOK, historia sztuki
4. |1 Liceum Biologia, geografia 348 53 28,08
Ogolnoksztatece w Matematyka, informatyka
Trzebini j. obcy, informatyka
J. polski, historia
J. polski, j. angielski, geografia
J. polski, j. angielski, historia
Historia, geografia, j. angielski
Biologia, chemia, fizyka
Biologia, geografia, matematyka
5. | Powiatowe Centrum Technikum 890 13,4 54,5
Edukacyjne w Liceum Profilowane
Chrzanowie Zasadnicza Szkota Zawodowa
Uzupetniajice Liceum
Ogolnoksztatgce
Technikum Uzupetniare
Technikum Mechaniczno-
Elektryczne Dla Dorostych
6. | Zespot Szkot Technikum 820 12,3 52,36
Mechaniczno- Liceum Profilowane
Elektrycznych w Zasadnicza Szkota Zawodowa
Trzebini Technikum Mechaniczno-
Elektryczne Dla Dorostych
Policealne Studium Zawodowe Dla
Dorostych
7. | Zespot Szkot Technikum 1060 15,9 58,08
Ekonomiczno- Liceum Profilowane
Chemicznych w Szkota Policealna Dla Dorostych
Trzebini (stacjonarna)
Szkota Policealna Dla Dorostych
(zaoczna)
Liceum Handlowe Dla Dorostych
Zaoczne
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Uzupetniagce Liceum
Ogolnoksztatgce Dla Dorostych
8. |Zespot Szkoét w Libigzu | Liceum Ogolnoksztalee 989 14,9 63,83
Technikum
Liceum Profilowane
Technikum Zawodowe Dla
Dorostych
Szkota Policealna Dla Dorostych
Policealne Studium Zawodowe
Razem 6646 100,0 397,45
9. | Specjalny Gsrodek Szkota Podstawowa 216 - 68,52
Szkolno-Wychowawczy | Gimnazjum
w Chrzanowie Zasadnicza Szkota Zawodowa
Szkota Przysposabigja do Pracy
Internat
10. | Poradnia - - - 17,50
Psychologiczno-
Pedagogiczna w
Chrzanowie
11.| Poradnia - - - 6,00
Psychologiczno-
Pedagogiczna w
Trzebini
12. | Migedzyszkolny Gsrodek - - - 4,67
Sportowy w
Chrzanowie
13. | Miodziezowy Dom - -
Kultury w Trzebini ) 11,75

Zrédio: Starostwo Powiatowe w Chrzanowie

Najwickszym zainteresowaniem mtodych ludzi cieszghgiroku szkolnym 2004/2005 Zespét Szkot
Ekonomiczno-Chemicznych w Trzebini, skup@j 1060 uczniéw (15,9% ogo6tu uczniow szkot
ponadgimnazjalnych w powiecie). Na drugim miejscikalejncici najbardziej atrakcyjnych szkot
ponadgimnazjalnych w powiecie sytuuje HiLiceum Ogdlnoksztalice w Chrzanowie, ksztaice
1037 mtodych ludzi (15,6% og6tu ucznidéw). Trzecteycja przypada w udziale Zespotowi Szkot w
Libiazu, ktore skupiatlo w badanym roku szkolnym 989 udeni(14,9% wszystkich uczniéw w
szkotach powiatowych). Na dalszych miejscach plasig: Powiatowe Centrum Edukacyjne w
Chrzanowie (890 ucznibw — 13,4 % ogo6lu ucznidw wkokazch powiatowych), | Liceum
Ogolnoksztatecemu w Chrzanowie (869 ucznidw — 13,1% wszystkiczniow), Zespot Szkot
Mechaniczno-Elektrycznych w Trzebini (820 uczniow 12,3 % ogotu), Zespot Szkot
Ogodlnoksztatgcych Dla Dorostych w Chrzanowie (633 stuchaczy 598,wszystkich uczniow w
szkotach powiatowych) oraz | Liceum Ogolnokszia&e w Trzebini (348 uczniéw — 5,3% ogoétu
uczniéw).

Obok szkoét ponadgimnazjalnych, powiat chrzanowdddt jtake organem prowadezym inne
instytucje déwiatowe, g§ to: Specjalny &odek Szkolno-Wychowawczy w Chrzanowie (Szkota
Podstawowa, Gimnazjum, Zasadnicza Szkota Zawodd®zkota Przysposabigjia do Pracy,
Internat), dwie Poradnie Psychologiczno-Pedagogiqan Chrzanowie i Trzebini), Mdzyszkolny
Osrodek Sportowy w Chrzanowie i Mtodzewvy Dom Kultury w Trzebini.

Miegdzyszkolny Gsrodek Sportowy w Chrzanowie jest Gwiatowa placowky wychowania
pozaszkolnego dziakgia na podstawie art. 60 i art. 71, ust. 2 ustawy siSyie Qwiaty z dnia 07
wrzesnia 991. Organem prowagtzym Gsrodek jest Powiat Chrzanowski.
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Celem pracy @odka jest:
» ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec kultury ¢izyej,
» umazliwienie zdobycia wiadomii i umiejgtnosci wynikajacych z form ksztatcenia,
= umazliwianie rozwoju talentu sportowego.

Osrodek prowadzi szkolenie w sekcjach:
= pitki siatkowej dziewcat,

pitki recznej chtopcow,

pitki noznej chtopcéw,

plywania,

tenis stotowy,

Przy Miedzyszkolnym Grodku Sportowym dziata stowarzyszenie kultury fizyej - Uczniowski
Migdzyszkolny Klub Sportowy - MOS Chrzanéw Bki dziatalngci UMKS-MOS Chrzanéw
najzdolniejsza mtodzieuczestnicgca w zagciach MOS-u ma mdiwos¢ udziatu w rozgrywkach
sportowych organizowanych przez Zgki Sportowe. Z powsszych wzgledéw MOS wspolpracuje
w szkoleniu mtodych pitkarzy ecznych z MUKS Chrzanovia i MUKSZak Libiaz.
Ponadto Grodek koordynuje rozgrywki Powiatowej Licealiadyadkiery, oraz jest organizatorem
wielu imprez sportowo - rekreacyjnych dla spolegentokalnej.

Mtodziezowy Dom Kultury w Trzebini od 50 lat jest wanym drodkiem edukacyjnym,
kulturalnym i sportowym, rozwijagym zainteresowania i talenty dzieci i mtodziev dziedzinie
muzyki, plastyki, téca, teatru, filmu i fotografii, modelarstwa, sporturystyki, rekreacji i edukacji
spotecznej. Od 1989 r. prowaddista wspotprag ze szkotami, przedszkolami i samgaawymi
placowkami kulturalno @wiatowymi z terenu miasta i gminy Trzebinia oraxiennych miast i
gmin. Organem prowadeym obecnie Dom Kultury jest Powiat Chrzanowski.d¥gu dlugiego
okresu placéwka MDK zdobyta uznanie i magozycg w swoimsrodowisku i powiecie, staf sk
waznym asrodkiem edukacyjnym. Miodziewy Dom Kultury w Trzebini zaprasza dzieci i mtogizi
do udziatu w zajciach pozalekcyjnych w ramach wielu pracowni:

Pracownia Muzyczna Kamerton

Pracownia Plastyczna

Pracownia Teatralna

Pracownia Foto-Filmowa

Pracownia Taca i Piosenki

Pracownia Edukacji i Informacji

Pracownia Modelarstwa

Pracownia Komputerowa

Pracownia Turystyki i Rekreacji

Pracownia Plastyczna

Biblioteki publiczne

Z instytucji wiatowych dziatagcych w powiecie chrzanowskim najetakze wyr@nic¢ 41 bibliotek
publicznych, skupiaicych hcznie 40961 czytelnikbw. Osoby korzystsg z ustug lokalnych
bibliotek wypazyczyly tacznie w 2004 r. ponad 842 tys. pozycjiagkiowych, co oznaczaredni

20,6 woluminéw na 1 czytelnika (w regionie matopais srednia ta jest wsza i wynosi 18,6
wypozyczonych pozycji na 1 czytelnika). Poddfé nalery jednak due zr&nicowanie w
wartdsciach tego wskaika pomedzy poszczegodlnymi gminami powiatu chrzanowskieQoile

bowiem w Libazu jeden czytelnik wypgyczasrednio 26 ksizek rocznie, o tyle ,klient” bibliotek w
Chrzanowie tylko 18 pozycji kstkowych.

Tabela 17. Biblioteki publiczne w gminach powiathreanowskiego w 2004 r.

Gmina Biblioteki Czytelnicy Wypozyczenia
W tys. Na 1 czytelnika
Alwernia 7 3221 60,5 18,8
Babice 5 1898 45,0 23,7
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Chrzanéw 11 18614 335,3 18,0
Libiaz 4 4463 117,7 26,4
Trzebinia 14 12765 283,9 22,2
Powiat 41 40961 8424 20,6
chrzanowski

Region matopolski 834 712763 13275,9 18,6

Zrodto: ,\Wojewodztwo Matopolskie 2005 — Podregiofgwiaty, Gminy”. Urzd Statystyczny w Krakowie,

Krakéw 2005

Struktura wyksztalcenia mieszkaicow
Narodowy Spis Ludmmi przeprowadzony w Polsce w 2002 r. zbadat pozigksztatcenia
mieszkacow naszego kraju. Grgpdocelows Spisu Powszechnego w kategorii ,wyksztatcenie”
stanowity osoby, ktére ukazylty 13 lat — w powiecie chrzanowskim jest to grdjgzaca 111 126
0sOb. Najwgksz grupe mieszkacow badanego powiatu stanawiosoby o wyksztalceniu

podstawowym — niemal co trzeci mieszkaniec powettzanowskiego (31,4% wszystkich obywatel

powiatu powyej 13 lat) zakaczyt edukagi na tym poziomie. Dla porownaniaednia regionalna
jest w tym przypadku ngza, wynosi bowiem 30,5%. Niemal 29% miesméwv powiatu
chrzanowskiego (ktorzy ukezyli 13 lat) posiada wyksztaticenteednie i take w tym przypadku
jest to warté¢ nieco wysza odsredniej regionu matopolskiego (30,4% wszystkich voateli
powyzej 13 lat). Co czwarty mieszkaniec badanego pow(25)8% ogo6tu) zakiczyt edukag na
poziomie szkoty zasadniczej zawodowej. W skali widjdztwa matopolskiego wskaik ten wyniost
18,5%. Czwatt — pod wzgtdem wielkdciowym — grug mieszkacéw powiatu chrzanowskiego
stanowi absolwenci szkdét waszych. Grupuj oni 7,7% spoteczrigi powiatu, co oznacza 8535
licencjatow i magistrow zamieszkgiych badany powiat. Dla poréwnania w regionie malsiim
dyplom uczelni wyszej posiada 10,6% ludém. Ponad 3% mieszkaéw badanego powiatu
zakaczyto edukagj na szczeblu policealnym i w tym przypadku wéattcegionalna jest wisza i
wynosi 4,9% ogo6lu mieszkadw powyej 13 lat. Statystyki pokazaj ponadto, ze 2,6%
mieszkacow powiatu nie posiada ukozonej nawet szkoty podstawowej. Sgml gmin powiatu
chrzanowskiego najlepiej wyksztalcone spolési®o posiada miasto i gmina Chrzanéw, gdzie
9,9% mieszkacdw ukaczylo studia wysze, a 4% szkoly policealne.

Z kolei najniszy wskanik os6b z wyksztatceniem vgzym cechuje gminBabice (5,3% ogoétu
mieszkacow). Wyniki tego badania wykazane dla powiatu ahmvskiego pokazujduzy potencijat
0sbb z wyksztatceniegrednim, ktorzy cgsto stanowi kadre pracownikdéw wykwalifikowanych w
zaktadach pracy powiatu chrzanowskiego, ale nidazae: — w wyniku restrukturyzacji przemystu,
trafiaja na bezrobocie i bez zmiany kwalifikacjadz dodatkowych kurséw majproblemy ze
znalezieniem nowej pracy.

Tabela 18. Ludné¢ w wieku 13 lat i wecej wedlug poziomu wyksztatcenia w gminach w 2002 r

gmina ogo6tem | Wyksze | Policealne srednie zasadniczg podstawowe| podstawo-| nieu-
razem wtym | zawodowe| ukonczone we stalony
ogc')lno- nieukom-
ksztatcace czone
i bez
wyksztal-
cenia
Alwernia 10565 585 296 2545 553 2828 3770 480 61
% ogotu 100,0 55 2,8 24,1 52 26,8 35,7 4,5 0,p
Babice 7206 383 160 1801 401 2049 2588 1964 2p
% ogotu 100,0 5,3 2,2 25,0 5,6 28,4 35,9 2,7 0,4
Chrzanéw 44182 4390 1751 1374p 4587 10347 1219p 0108 677
% ogotu 100,0 9,9 4,0 31,1 10,4 23,4 27,6 2,4 1pb
Libiaz 19462 1112 372 5033 1328 5811 6778 352 4
% ogohu 100,0 57 1,9 25,9 6,8 29,9 34,8 1,8 0,p
Trzebinia 29711 2065 848 8653 2347 7678 9599 778 90
% ogohu 100,0 7,0 2,9 29,1 7,9 25,8 32,3 2,6] 0,B
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Powiat 111126 8535 3427 31774 9216 28713 34930 2886 8p1
chrzanowski

% ogobtu 100,0 7,7 3,1 28,6 8,3 25,8 31,4 2,6 0,4
Region 1406409| 149137 68645 427559 1606641 260293 42873p 49857 PRAL7
matopolski

% ogotu 100,0 10,6 49 30,4 11,4 18,5 30,5 3,5 1p

Zrédto: Urzgd Statystyczny w Krakowie, ,Ludfio Stan oraz struktura demograficzna i spoteczno-
ekonomiczna” — wyniki Narodowego Spisu Powszechr@gdow, 2003.

OCHRONA ZDROWIA | POMOC SPOLECZNA

Podstawowa opieka zdrowotna

W gminach powiatu chrzanowskiego podstawowa opiett@wotna sprawowana jest przez 35
zaktadow opieki zdrowotnej oraz 8 praktyk lekarbkiglane z 2004 r.). Oznacza t® na jedn
placoéwle podstawowej opieki zdrowotnej (POZ) w powiecieymadasrednio 2991 pacjentéw. W
czterech ssiednich powiatach wskaik ten jest korzystniejszy i wynosi odpowiednioovpat
wadowicki (2563 osoby w przeliczeniu na jediacéwk podstawowej opieki zdrowotnej), powiat
oswiecimski (2601 oso6b), powiat olkuski (2604 osoby) owpat krakowski (2856 oséb). Dla
poréwnaniasrednia warté¢ regionalna w tej kategorii jest korzystniejszald& pacjentow na jedn
placowke POZ. W tym samym roku dziataly w powiecie chrzaskim 32 apteki, co oznacza
srednio prawie 4019 klientow przypadeych na jeden punkt apteczny. W tym wziglie najlepszy
wynik oshgmat powiat olkuski — 3472 klientow w przeliczeniu rfedma aptelk, a w regionie
matopolskim wskanik ten wyniést 3536 0sob na jedaptek.

Tabela 19. Podstawowa opieka zdrowotna w wybranyetviatach w 2004 r.

Powiat Zaktady opieki Praktyki lekarskie Apteki Liczba ludno sci na

zdrowotnej 1 apteke
chrzanowski 35 8 32 4019
krakowski 63 22 46 5277
olkuski 36 8 33 3472
oswiecimski 40 19 38 4038
wadowicki 40 20 32 4806
Region matopolski 1144 395 922 3536

Zrodto: ,\Wojewodztwo Matopolskie 2005 — Podregiofgwiaty, Gminy”. Urzd Statystyczny w Krakowie,
Krakéw 2005

Opieka szpitalna

Swiadczenia szpitalne zapewnia miesm@m powiatu chrzanowskiego Szpital Powiatowy w
Chrzanowie. Jest on publicznym zaktadem opieki wdtoej, nad ktérym bezgcedni nadzor
sprawuje Rada Powiatu Chrzanowskiego. Wedtug damzyczerwca 2006 r. szpital dysponowat
ogo6tem 19 oddziatami a¢znej liczbie 580 tgek. W tym czasie zatrudnionych byto w szpitalu 113
lekarzy i 327 pielgniarek. Szpital Powiatowy w Chrzanowie posiada tuSta Szpitala
Akredytowanego i Certyfikat Akredytacyjny wydany mkres 15.X1.2004 r. do 14.X1.2007 r.
Szczegdlowy wykaz oddziatdw chrzanowskiego szpitalatruktue zatrudnienia przedstawia
ponizsza tabela.

Tabela 20. Wykaz oddziatéw Szpitala Powiatowegohmz@nowie

Lp. Nazwa oddziatu Liczba lgek  Liczbalekarzy . Li€Zba
pielegniarek
1. Oddziat Nefrologii 26 7 13
2. Oddziat Wewatrzny | 35 5 16
3. Oddziat Wewatrzny |l 35 6 16
4, Oddziat Kardiologii 34 6 15
5. Oddziat Pulmonologii 42 6 16
6. Oddziat Chemioterapii 8 2 5
7. Oddziat Pielgnacyjno-Opiekficzy 35 2 16
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8. Oddziat Neurologii z pododdziatem udarowym 31 01 22
9. Oddziat Psychiatryczny 26 6 16
10. Oddziat Chirurgii Ogolnej 37 6 16
11. Oddziat Chirurgii Ogélnej i Onkologicznej 37 6 16
12. Oddziat Urazowo-Ortopedyczny 33 7 16
13. Oddziat Urologii 30 5 16
14, Oddziat Polgniczo-Ginekologiczny 56 11 37
15. Oddziat Noworodkow 36 4 16
16. Oddziat Dzieeicy 32 6 19
17. Oddziat Ratunkowy 8 5 26
18. Oddziat Rehabilitacji z pododdziatem neurolpgii 30 4 15
kardiologii, pulmonologii

19. Oddziat Anestezjologii i Intensywnej Terapii 9 9 15

L acznie 580 113 327

Zrédto: Szpital Powiatowy w Chrzanowie, stan na vaec 2006 r.

W 2005 r. chrzanowski szpital hospitalizowat 184%&jentdéw, co oznacza wzrost w stosunku do
2001 r. 0 14,5% (w 2001 r. prayj16130 os6b). Wanym elementem w strukturze Szpitala jest Izba
Przyje¢/Szpitalny Oddziat Ratunkowy, ktéry w 2005 r. uditid0914 porad ambulatoryjnych
(wzrost 0 270% w stosunku do 2001 r.) oraz pz8189 pacjentéw (wzrost w stosunku do 2001 r.
0 16,1%). Oznacza toze w badanym roku w Izbie PrzgfSOR udzielono gcznie 29103
swiadczenia. W 2005 r. w chrzanowskim szpitalu pzhyshaswiat 890 noworodkdéw, co oznacza
spadek w relacji do 2001 r. niemal o 1/5 (18,3%).

Tabela 21. Wykaz podstawowych danych z dzialéth&zpitala Powiatowego w Chrzanowie

Wyszczegoblnienie 2001 2002 2003 2004 2005 % wzrostu

latach 01-05

Liczba os6b leczonych w 16130 18694 17506 18325 18462 14,5

szpitalu

Porady ambulatoryjne w Izbie 2946 7088 7900 9659 10914 270,5

Przyje¢/SOR*

Przyjecia pacjentow w Izbie 15671 18385 17228 18101 18189 16,1

Przyje¢/SOR*

Liczba noworodkow 1089 1059 935 971 890 -18,3

Liczba porodéw 1082 1037 928 955 867 -19,9

Zrédto: Szpital Powiatowy w Chrzanowie, Biuletynoimhacyjno-Statystyczny za lata 1999-2005, Chrzanéw,
18 maja 2006 r
*SOR — Szpitalny Oddziat Ratunkowy

Pomoc spoteczna w gminach

Pomoa spotecza w gminach zajmuj sie Osrodki Pomocy Spotecznej, a na szczeblu powiatu
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie. W 2005 r. ngjiszy przyczyra udzielenia pomocy przez
OPS-y byto ubostwo, stwierdzone w 2891 rodzinacterenu powiatu chrzanowskiego, z czego
prawie potowa rodzin (1404 gospodarstwa domowe)igszkiwata gmin Chrzanéw. Przy czym
ubostwo czsto idzie w parze z innymi powodami udzielania poynspotecznej, czyli ma charakter
Wspotwystpujacy”. Na drugim miejscu wod powoddéw udzielania pomocy spotecznej w powiecie
znalazlo si bezrobocie — w jego efekcie udzielono pomocy 26ddzinom z terenu powiatu
chrzanowskiego, w tym 1223 rodzinom z gminy Chrzanla trzeciej pozycji nadcie powodow
udzielania pomocy przez gminne OPS-y plasujedBigotrwata lub gizka choroba, ktora dotyczy
1666 rodzin z powiatu chrzanowskiego, z czego tfiny z gminy Chrzanéw. Ze wzglu na
osoby niepetnosprawne, OPS-y udzielity wsparcia91%@dzin z terenu powiatu, w tym 637
gospodarstwom domowym z gminy Chrzandw. Osidtozna grup rodzin potrzebujcych pomocy

w powiecie § osoby bezradne w sprawach opiedzo-wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego — w 2005 r. gminy udzieldgnpcy 900 takim rodzinom z terenu powiatu
chrzanowskiego, w tym 394 z gminy Chrzanow. W dgléolejnaci najwazniejszymi powodami
udzielania wsparcia przezrodki pomocy spotecznej z terenu powiatu byly: &ldizom — w 248
rodzinach; potrzeba ochrony maciaigyva — w 295 rodzinach; przemoc w rodzinie — w 248
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przypadkach; bezdoméo— w 143 przypadkach oraz sytuacja kryzysowa — wo@k&inach z terenu
powiatu.

Tabela 22. Powody udzielania pomocy spotecznejiramn w gminach powiatu chrzanowskiego w 2005 r.

Lp. | Powody udzielenia pomocy Liczba rodzin korzystajacych w gminach Ogotem
Alwernia Babice | Chrzanéw| Libiaz | Trzebinia

1. | Ubdstwo 194 115 1404 475 703 | 2891
2. | Sieroctwo 0 2 1 0 1 4
3. | Bezdomné¢ 1 6 63 32 41 143
4. | Potrzeba ochrony 32 0 113 19 131 | 295

macierzyistwa
5. | Bezrobocie 149 104 1223 397 738| 2611
6. | Niepetlnosprawrig 85 38 637 325 444 1529
7. | Dlugotrwata lub eizka choroba 40 53 702 327 544 | 1666
8. |Bezradné¢ w sprawach

op|ekmczo-_wychowawczych i 38 o5 394 293 290 900

prowadzenia gospodarstwa

domowego

W tym: rodziny niepetne 34 10 330 125 178 677

rodziny wielodzietne 4 15 78 60 52 209

9. | Przemoc w rodzinie 0 0 111 30 107 248
10. | Alkoholizm 23 12 105 97 239 476
11. | Narkomania 0 0 10 1 13 24
12. | Trudndci w przystosowaniu dg

zycia po opuszczeniu zakladu 0 0 20 10 18 48

karnego
13. | Zdarzenie losowe 2 0 10 12 11 35
14. | Sytuacja kryzysowa 2 0 0 2 92 96

Zrédto: Osrodki Pomocy Spotecznej z gmin powiatu chrzanowgskie

Poszczegdlne gminy powiatu chrzanowskiego, w rmigau stopniu, ale rnia sig struktug
powoddéw udzielania pomocy spotecznej przez OPS-najickszej gminie powiatu — Chrzanowie,
najwigcej rodzin skorzystato w 2005 r. z pomocy spotefpamskutek ubostwa (1404 rodziny),
bezrobocia (1223 rodziny) i diugotrwatej lukgiiiej choroby (702 rodziny). W gminie Trzebinia
kolejnas¢ jest nieco inna: na pierwszym miejscéréd powoddow udzielania pomocy spotecznej jest
bezrobocie, stwierdzone w 738 rodzinach, a na kgddj miejscach: ubdstwo (703 rodziny) i
dtugotrwata lub cizka choroba (544 rodziny). W gminie Lii kolejnci¢ powodow udzielania
wsparcia przez OPS jest ngsijaca: ubostwo (475 rodzin), bezrobocie (397 rodzidjuigotrwata
lub ciezka choroba (327 rodzin). W gminie Alwernia kolejaavsparcia spotecznego jest nieco inna
niz w przypadku pozostatych gmin powiatu: ubostwo (I8dziny), bezrobocie (149 rodzin) i
niepetnosprawrig (85 rodzin). Z kolei w gminie Babice udzielono pmey spotecznej z trzech
gtébwnych powodow: ubostwa (115 rodzin), bezrobddi@4 rodziny) i dtugotrwatej lub ekkiej
choroby (53 rodziny).

Jak wid&, w wiekszaci gmin powiatu chrzanowskiego ubdstwo jest giowrgoavodem udzielania
wsparcia przez @wodki pomocy spolecznej. W wyniku pauperyzagjcia niektérych grup
spotecznych nasilajsie takie problemy jak: konflikty w rodzinie, przemomzpad maitenstw,
porzucenie dzieci, alkoholizm i zaburzenia psyamécaNzrasta liczba klientow pomocy spotecznej,
ktorzy utracili zdolné¢ do radzenia sobie w trudnych sytuacjach, caquge negatywny skutek
przenoszony jako dziedziczona bezradno

Tabela 23. Liczba rodzin i warkd swiadczei udzielanych przezsoodki pomocy spotecznej w gminach
powiatu chrzanowskiego w 2005 r.

Gmina Liczba rodzin objetych pomocy | Warto$¢ swiadczen udzielonych
OPS przez OPS w zi
Alwernia 252 325.278
Babice 188 230.762
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Chrzanéw 1746 3.923.362
Libiaz 678 1.219.615
Trzebinia 1351 3.160.349
Ogotem 4215 8.859.366

Zrédio: Osrodki Pomocy Spotecznej z gmin powiatu chrzanogskie

Osrodki Pomocy Spotecznej w gminach powiatu chrzahkiego wydaty w 2005 r. akznie
8.859.366 zt nawiadczenia spoteczne dla 4215 rodzin. Napej srodkow na pomoc spoteczn
wydatkowata gmina Chrzanow (3.923.362 zt), co dimgto pomoc 1746 rodzinom z terenu gminy.
Druga w kolejnéci gmina Trzebinia wydatkowata w ramach pomocy spohej kwot 3.160.349 zt

i objgta pomoa 1351 gospodarstw domowych. Gmina hibiprzeznaczyta w 2005 r. na pomoc
spoteczi srodki w wysokdci 1.219.615 zt dla 678 rodzin z terenu gminy. Wige Alwernia
wydatkowo na cele wsparcia spolecznego kw@25.278 zt i ohjto pomoa 252 gospodarstwa
domowe. Z kolei gmina Babice przeznaczyta na posymeczn w 2005 r.srodki finansowe w
kwocie 230.762 zt i wsparta w ten sposob 188 radzin

Pomoc spoteczna w powiecie

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chrzanowie wyke zadania z zakresu pomocy
spotecznej oraz z zakresu rehabilitacji zawodowsgjatecznej oséb niepetnosprawnych. PCPR w
Chrzanowie utworzone zostato z dniem 1 marca 19980 uchwaty Nr 1V/22/99 Rady Powiatu
Chrzanowskiego z dnia 23 lutego 1999 r. Na@wl&#.12.2005 r. zatrudnionych byto w Centrum 10
oséb. Realizacja zad#®CPR w Chrzanowie w 2005 r.:

I Opieka nad rodzing i dzieckiem.

W mysl przepiséw:

— art. 72 ustawy o pomocy spoteczrigiecku pozbawionemu catkowicie lukescrowo opieki
rodzicielskiej zapewniagbpieke i wychowanie w rodzinie zagiczej;

- art. 19 ustawy o pomocy spoteczule zada wiasnych powiatu natg organizowanie opieki w
rodzinach zagpczych, udzielanie pomocy pigiriej na cgsciowe pokrycie kosztow utrzymania
umieszczonych w nich dzieci oraz wyptacanie wyrtgmoia z tytutu pozostawania w got@eio
przyjcia dziecka alboswiadczonej opieki i wychowania niespokrewnionym zreakiem
zawodowym rodzinom zagtzym ,

- Rozporzdzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 1&qm&Eernika 2004 r. w sprawie rodzin
zastpczych.

W Powiecie Chrzanowskim funkcjonupastpujace rodziny zagpcze:
a) spokrewnione
b) niespokrewnione
c) zawodowe rodziny zagicze o charakterze pogotowia rodzinnego

Tabela 24. Liczba rodzin zagiczych i umieszczonych w nich dzieci w powieciezelmowskim.

Rok Liczba rodzin Liczba dzieci Razem Razem
rodziny dzieci
Spokrewnione 98 Spokrewnione 128
109 146
2005 _ - . -
Niespokrewnione 11 Niespokrewnione 18
Pogotowia 5 Pogotowia Rodzinne 25 5 25
Rodzinne

Zrdto: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chrzaeow
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Koszty swiadczea udzielanych na dzieci przebywajce w rodzinach zasgpczych oraz dla
wychowankow tych rodzin, ktorzy kontynuuja nauke:
1. przyznano 6 jednorazowycKwiadczé pieneznych na pokrycie niezidnych wydatkow
zwiazanych z potrzebami przyjmowanego do rodziny daegkycznej kwociel0238 zt.
2. na swiadczenia zwjzane z udzielaniem pomocy pieiiej na czsciowe pokrycie kosztow
utrzymania umieszczonych w rodzinach gpstych dzieci wydana 094467z
w tym:
* wrodzinach zagpczych spokrewnionych z dzieckieny81086 zi.
* wrodzinach zagpczych niespokrewnionych z dzieckiel212740 zi.
 w zawodowych rodzinach zaptzych o charakterze pogotowia rodzinnego —
100641 zi.
na kontynuagj nauki dla 47 wychowankéw rodzin zgstzych wyptacond 88547 zi.
na usamodzielnienia dla 1 wychowanka rodzinyegastej wyptacona@l863 zi.
zakupiono pomoc na zagospodarowanie w formie rzeegalla 3 wychowankoéw rodzin
zastpczych na kwat 14585 zi.

akrw

Zawodowe rodziny zasgpcze o charakterze pogotowia rodzinnego

Petnienie funkcji takiej rodziny zagiczej wymaga odbycia szkolenia oraz uzyskaniavizalczenia
kwalifikacyjnego. Z rodzia starosta zawiera umaew do ktorej ma zastosowanie przepisy
dotycace umowy zlecenia. Zawodowa niespokrewniona z #met rodzina zagpcza o
charakterze pogotowia rodzinnego otrzymuje wynazgoce z tytutu pozostawania w gotosed
przyjecia dziecka lub z tytuluswiadczonej opieki i wychowania (art.75 ustawy 0 [pam
spotecznej). Rodzinie zagiczej petnicej rok pogotowia rodzinnego przystuguje wynagrodzenie w
wysokasci 120 % podstawy (1945,20 zt) + 20 % podstawy (3@4), jezeli w rodzinie przebywa w
okresie dhaszym niz 10 dni w miesicu kalendarzowym wtej niz troje dzieci lub co najmniej jedno
dziecko do lat 7, z zasitkiem péginacyjnym lub umieszczone na podstawie ustawy tpowaniu

w sprawach nieletnich.dcznie daje to miestznie kwot 2269,40 zt + sktadki emerytalno-rentowe
(2269,40 x 16,26% = 369) + sktadki na fundusz prég269,40 x 2,45% = 55,60) = 2 694,00 z
brutto, 1 602,02 zt netto. W 2005 roku funkcjonasvatpogotowi rodzinnyctkoszty wynagrodze
wyniosty ogotem 101866,44 zi.

W pogotowiach rodzinnych przebywato w 2005 rodeehie 25 dzieci. Z tej liczby:
a) 2 dzieci trafito do rodzin adopcyjnych,
b) 6 dzieci powrdcito do rodzin biologicznych,
¢) 4 dzieci umieszczono w rodzinach zgsizych,
d) 6 dzieci umieszczono w placéwkach opig&eo-wychowawczych,
e) 7 dzieci nadal przebywa w pogotowiu.

W pogotowiu rodzinnym mie przebywa rownoczeénie nie wecej niz troje dzieci, za wyjtkiem
sytuacji, gdy umieszczane jest hice wicej dzieci rodzéstwo. Bionc pod uwag systematyczny
wzrost liczby postanowifesadu o umieszczeniu dziecka w pogotowiu rodzinnymmi&oczne kdzie
utworzenie w 2006 roku kolejnego pogotowia rodzgme

Rodzice dzieci przebywagcych w rodzinach zasgpczych

Na podstawie art. 79 ustawy o pomocy spoteczndgice biologiczni ponogzopta za pobyt
dziecka w rodzinie zagiczej do wysolkgi miesecznej pomocy pieginej na cazsciowe pokrycie
kosztow utrzymania dziecka umieszczonego w teiniedDecyz administracyja o wysokeci tej
opfaty wydaje starosta wfaiwy ze wzgidu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszozen
rodzinie zastpczej. Starosta ndge czsciowo zwolné lub odsgpié od ustalenia optaty na wniosek lub
Z urzdu, ze wzgdu na trudig sytuacg materialry rodziny.

Rada Powiatu oksétita warunki czsciowego lub catkowitego zwalniania rodzicéw biolcayiych z
odplatndci za pobyt dzieci oraz oséb petnoletnich w rodeinaastpczych oraz odgpowania od
ustalania odptatrisi w UCHWALE NR XXIV/126/2004 z dnia 25 sierpnia @9 r. Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Chrzanowie prowadzi¢gmmst/ania zmierzage do ustalenia aktualnej

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chrzanowie 28
FRDL Malopolski Instytut Samogrlu Terytorialnego i Administracji w Krakowie



Strategia Rozwhzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Chrzanowisk

sytuacji zyciowej i materialnej oséb zoboydanych do ponoszenia odptatobza pobyt dzieci w
rodzinach zagpczych. Osoby te z reguly znajdugic w trudnej sytuacji materialnej i w
przewaajacej wickszaci przypadkow odsgpuje sé od ustalania odptatdoi. W 2005 roku wydano
154 decyzje administracyjne, a w tym:

a) Odshpienie od ustalania odptatéw — 118 decyz;ji.

b) Zwolnienie z odptatnéei catkowite — 11 decyzji.

c) Zwolnienie czsciowe z odptatnéci — 3 decyzje.

d) Uchylenie decyzji — 21.

e) Umorzenie nie ptaconych nalesci — 1 decyzja.

Z tytutu optat rodzicéw biologicznych za pobyt dziev rodzinach zagpczych wptyrto do budetu
6495,66zt.

Porozumienia powiatéw dotycace rodzin zasgpczych

Zgodnie z art. 86 ust. 3,4 ustawy 0 pomocy spolgjcarprzypadku umieszczenia dziecka w rodzinie
zasepczej na terenie innego powiatu, powiat $eiavy ze wzgldu na miejsce zamieszkania dziecka
przed umieszczeniem w rodzinie gastej ponosi wydatki na jego utrzymanie q@zhej kwocie
swiadcze& przystugugcych danej rodzinie zagiczej; powiaty zawieragj porozumienie w sprawie
umieszczenia dziecka i wységiovydatkdw.

W 2005 roku w rodzinach zagiczych na terenie naszego powiatu przebywato 1Zcdzi
pochodzcych z innych powiatéw. W tej sprawie zawarte Zystaorozumienia z powiatami:
pszczyiskim, gwiecimskim, ropczycko-dziszowskim, krakowskim ziemskim oraz z miastami na
prawach powiatu Bbrowa Goérnicza, JaworznoSiietochtowice. Picioro dzieci pochodgych z
powiatu chrzanowskiego umieszczono w rodzinachepasych na terenie innych powiatow.
Zawarto stosowne porozumienia z gmirMiejska Krakow, powiatem limanowskim oraz
krakowskim ziemskim. Koszty utrzymania dzieci whyodzinach wyniosty 65701,66 zt.

Il. Placéwki opiekunczo - wychowawcze

Zgodnie z art. 19 pkt.4 ustawy z dnia 12 marca RO@¥ zada whlasnych powiatunalery
zapewnienie opieki i wychowania dzieciom catkowligieczsciowo pozbawionym opieki rodzicow,
w szczegolni przez organizowanie i prowadzenigradkéw adopcyjno-opiekiazych, placowek
opiekuiczo-wychowawczych, dla dzieci i mtodgjew tym placéwek wsparcia dziennego o &asi
ponadgminnym, a ta& tworzenie i wdrzanie programéw pomocy dziecku i rodzinie.

W ciagu roku 2005 w placéwkach opietazo-wychowawczych wszystkich typéw poza Powiatem
Chrzanowskim przebywalmdznie 38 dzieciW roku 2005 zawarto 5 porozumigtj. z Gmirg
Miejska Krakéw, Gmira Miejska Nowy Sicz, Gmiry Miejska Tarnéw), w celu okrdenia sposobu
pokrywania sredniego miesicznego kosztu utrzymania 19 dzieci pochogzh z Powiatu
Chrzanowskiego. W stosunku do pozostatych 19 daokoivkzywaly porozumienia zawarte w roku
2004. Powiat Chrzanowski w roku 2005 na pokrydrednich kosztow utrzymania dzieci
umieszczonych w placéwkach opiékazo-wychowawczych poza Powiatem wydat 651.734,000at
dzien 31.12.2005r. w placowkach poza terenem Powiatza&towskiego przebywato 23 dzieci.

Tabela 25. Liczba dzieci z terenu powiatu chrzanki®go umieszczonych w placéwkach opigkao-
wychowawcze w 2005 r.

Typ placéwki Liczba dzieci umieszczonych
Placéwki opiekdaczo-wychowawcze typu socjalizacyjnego 4
Placéwki opiekdaczo-wychowawcze typu interwencyjnego 7
(pogotowia opiekticze)
Placéwki opiekaczo-wychowawcze typu rodzinnego 9

Zrdto: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chrzaeow
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Placowki opiekuaczo-wychowawcze typu rodzinnego

Od dnia 1 lipca 2005 r. na terenie Powiatu Chrzakiego dzialaln& rozpocezta Rodzinna
Placéwka Opiekfczo-Wychowawcza w Likizu, ktorej prowadzenie Powiat Chrzanowski zlecit
Zgromadzeniu Siostr Stabniczek NMP Prowincji Krakowskiej. Na wypasaie i na dziatalng
Placowki w 2005 r. przekazariwodki finansowe w wysokwi 77.183,36 zt. W roku 2005 pod
opieka w/w Placowki znalazto si9 dzieci (1 dziecko z terenu miasta Krakéw),sspd ktorych 1
dziecko jeszcze w 2005 r. odeszto do adopciji.

Placéwki opiekunczo-wychowawcze wsparcia dziennego

Od 27.10.2003 r. na terenie Powiatu funkcjondj@dowiskowa Swietlica Profilaktyczno —

Wychowawcza, ktorej prowadzenie Powiat Chrzanowc¢it Fundacji Viribus Unitis w Babicach.
Placéwka w 2005 r. oldia opieky 37 dzieci zesrodowisk zagreonych patologi, z terenu kilku

gmin. Na prowadzenie w/w placéwki Powiat Chrzanavskekazat w 2005 roku 66.000 zt.

Odptatnos¢ rodzicow naturalnych dzieci umieszczonych w placdwach opiekuaczo-
wychowawczych

W mysl przepisu art. 81 ustawy o pomocy spotecznej Zaypdziecka lub osoby petnoletniej, o
ktorej mowa w art. 80 ust. 8, w placéwce opigdao-wychowawczej optatponosz, do wysokeci
sredniego miesicznego kosztu utrzymania dziecka, osoba petnoldurtiejej rodzice, a tate
opiekunowie prawni lub kuratorzy, w przypadku gdssgonuj dochodami dziecka, z tybie optata
ponoszona przez opiekunéw prawnych, kuratorow Isthp petnoletna nie mae by wyzsza nk
50% kwoty stanowicej dochod dziecka Ilub osoby petnoletniej. Degyadministracyja o
wysokaici tej optaty wydaje starosta vitdwy ze wzgeédu na miejsce zamieszkania dziecka przed
umieszczeniem w placowce. Starostazenczciowo zwolnt lub odsgpi¢ od ustalenia optaty na
wniosek lub z urgdu, ze wzgldu na truda sytuacg materiala rodziny. Rada powiatu okila, w
drodze uchwatly, warunki egciowego lub catkowitego zwalniania z optat. W 2Q0Bptywy z tytutu
odptatndci za pobyt dzieci w placéwkach opigiazo-wychowawczych wyniosty 2.099,35 zi.

Usamodzielnienia wychowankéw placowek opiekiczo-wychowawczych

1. Kontynuacja nauki (pomoc pierina w wys. 30% podstawy): 18 os6b
2. Pomoaoc finansowna usamodzielnienie (pomoc jednorazowa): 3 oseliym:
e 1 osoba 400% podstawy = 1 x (400% x 1621) = 6-4B4,
e 1 osoba 300% podstawy = 1 x 4.863 = 4.863,-z.
e 1 osoba 100 % podstawy = 1 x 1621 = 1.621,-z.
3. Pomoc rzeczow na zagospodarowanie (max. 300% podstawy) przyzramsobie. Na
zakup pomocy rzeczowej w 2005 r. przeznaczono 4863

Usamodzielnienia planowane na rok 2006

Osoby zamierzage kontynuowé nauk; — 220soby(pomoc 30% podstawy)

Osoby, ktérych planowany termin usamodzielnienaypada na 2006r. 22 0s6b.W roku 2006
planuje s, ze 5 osobomprzystugiwa bedzie pomoc rzeczowa (pomoc maksymalniezenaynosté
300% podstawy tj. 4863 zt.).

Ponadto7 osobomprzystugiwa bgdzie pomoc pierizna na usamodzielnienie (wysadkopomocy
zalezna jest od rodzaju opuszczanej placéwki oraz odwcpazebywania w placowkach — 100% do
400% podstawy).

M. Wsparcie instytucjonalne

Dom Pomocy Spotecznej

W zwiazku z wprowadzeniem od dnia 1 stycznia 2004 r. mngla ustawy o pomocy spotecznej
decyzje o skierowaniu i ustaleniu odptattioza pobyt w domu pomocy spotecznej wydaje organ
gminy wiaciwej dla tej osoby w dniu jej kierowania do domanmcy spotecznej. Natomiast
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decyzje o0 umieszczeniu w domu pomocy spotecznejayeydtarosta powiatu prowagzgo dom
pomocy spotecznej. Decyzje o skierowaniu wydanegdz stycznia 2004 r. zachowaty swajoc.

Dom Pomocy Spotecznej w Plazie jest placgvdtacjonara dla os6b psychicznie przewlekle
chorych. Mieszkacy Domu g pod stad opieky zespotu pielgniarsko, opiekficzo-terapeutycznego.
Zakres uslug proponowanych terapii jest rozlegiglaje mieszkacom maliwos¢ wyboru. DPS
dysponuje obecnie 110 miejscami w pokojach 1/2(bosych. W roku 2005 w Domu Pomocy
Spotecznej w Plazie umieszczono 4 osoby, dwie b tsdb posiadaly decyzkierujaca wydara
przed 1 stycznia 2004 r., a dwie umieszczono nayobwasadach na podstawie decyzji kigrej
wydanej przez gminy. Zgodnie z przepisem art. 185 3 ustawy 0 pomocy spotecznej w stosunku
do os6b umieszczonych w domu pomocy spotecznejodatawie skierowania wydanego przed 1
stycznia 2004r. decyzje zmieriag decyzje o odptatdoi wydaje Starosta powiatu vglawy ze
wzgledu na potaenie domu lub z jego upowsienia dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie. Wediug stanu na koniec 2005 r. na um&asie w Domu Pomocy Spotecznej w Plazie
oczekuj 4 osoby.

Srodowiskowe Domy Samopomocy

Z mocy przepisu art. 20 ust.1 pkt.2 ustawy o pomspgtecznej do zadaz zakresu administracji
rzadowej realizowanych przez powiat natgorowadzenie i rozw0j infrastrukturygmdkdéw wsparcia
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi. Zadanie psag realizowane jest od kwietnia 2000 r. na
mocy porozumig zawieranych pomdzy Powiatem Chrzanowskim, a GminChrzandw,
dotyczcych prowadzeniaSrodowiskowego Domu Samopomocy w Chrzanowie, ul. Ui
Puchatka 2, ktory do dnia 30.09.2005 r. przeznaciiyh dla 25, a od 01.10.2005 r. dla 30 os6b
niepetnosprawnych z zaburzeniami psychicznymi. Nawpdzenie w/w é&odka Wojewoda
Matopolski przekazat dotagjcelowa w wysokdci 223.845 zi. Od listopada 2003 r. istnieje
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Babicach, prowadzomgep Fundagj Viribus Unitis.
Powyzszy grodek wsparcia do dnia 30.09.2005 r. przeznaczghgllh 10, a od 01.10.2005 r. dla 15
0s0b z zaburzeniami psychicznymi. Na prowadzenie @fodka Wojewoda Matopolski przekazat
dotacg celowg w wys. 95.937 zi.

Tabela 26 Srodowiskowe Domy Samopomocy w powiecie chrzanowskig005 r.

SDS Liczba oséb Liczba oséb Liczba Liczba decyzji Liczba
korzystajacych | skierowanych wydanych uchylajacych wydanych
decyzja decyzji postanowiai
kieruj acych
SDS Chrzanéw 36 35 56 3 3
SDS Babice 19 15 23 0 3
SUMA 55 50 79 3 6

Zrodto: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chrzaaow

Zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej os6b ngetnosprawnych

Tabela 27. Informacja z wykorzystaniaodkow finansowych PFRON na realizaggadai powiatu
chrzanowskiego w 2005 roku z zakresu rehabilitasgiotecznej

Wyszczegolnienie Liczba oso6b Kwota w zt Uwagi

Turnusy rehabilitacyjne
liczba os6b ubiegagych s¢ 564 X
w tym: opiekunowie 103 X
przyznane dofinansowanie 483 270 805,00
wyptacone dofinansowanie 479 269 210,00
z tego:
- dordli niepetnosprawni 368 214 207,00
- opiekunowie dorostych niepetnosprawnych 57 23 591,00
- dzieci i mlodzie niepetnosprawna 28 18 920,00
- opiekunowie dzieci i mtodzigy niepetnosprawne] 26 12 492,00
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Warsztaty Terapii Zaj eciowej

przyznanesrodki 90 1 372 260,00
wyptaconesrodki 90 1369 149,09
zlozone wnioski 253 286 098,00
zawarte umowy 6 8 385,00
wyptacone dofinansowanie 241 270 007,00
w tym: dla dzieci i mtodzigy
niepetnosprawnej 46 54 982,00
Bariery architektoniczne, w komunikowaniu sk i techniczne/dorgli
zlozone wnioski 27 242 407,00
zawarte umowy ogétem 21 136 215,00
wyptacone dofinansowanie 19 101 368,00
w tym:

- dla dzieci i mtodziey niepetnosprawne;j 1 960,00
W tym:

- architektoniczne 7 72 838,00

- w komunikowaniu si 7 17 020,00

- techniczne 5 11 510,00
Sport, kultura, rekreacja i turystyka/doro §li
zlozone wnioski 72 217 216,00
zawarte umowy 51 167 415,00
wyptacone dofinansowanie 51 140 707,00
W tym: dla dzieci i mtodzigy niepeinosprawnej 14 28 785,00
Kwota $rodkéw przyznanych 2 235 484,00
£ aczniesrodki wykorzystane 2 150 441,09
Srodki niewykorzystane 85 042,91

Zr6dto: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chrzaeow
Zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej 0oséb niegtnosprawnych

Tabela 28. Wykorzystanigrodkéw finansowych PFRON na realizagjzadai powiatu chrzanowskiego
w 2005 roku z zakresu rehabilitacji zawodowej osdépetnosprawnych

Zobowiazania Plan Wydane Uwagi
Zobowizania dotycace zZwrotu kosztéw 35 568,00 zt 33 547,00 zt 2 021,00 zt zwr6cono d
wynagrodzé i skltadek na ubezpieczenie spotecgne PFRON —u
naleznych od pracodawcy art.26 ust. 1 pkt 3,4
Dziatalnos¢ biezaca Plan Wydane Uwagi
Finansowanie szkoteosdb niepetnosprawnych art| 37 000,00 zt 36 673,00 z Zadanie realizowanezrz
35a ust. 1 pkt. 9i 10 Powiatowy Urad Pracy na
podst. art. 38 i 40
RAZEM WYDANE SRODKI 70 220,00 zt | Srodki niewykorzystane:
2 348,00 zt

Zrodto: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chrzaaow

Na koniec grudnia 2005 r. w ramach uméw podpisargy@hpracodawcami bylo zatrudnionych 16
0séb niepetnosprawnych.
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Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Niepetnosprawosci

Powiatowy Zesp6t do Spraw Orzekania o Niepetnospodev powotany zostat na mocy Zadzenia

nr 34/99 Starosty Powiatu Chrzanowskiego z dniagBidnia 1999 roku, w sprawie powotania

Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Stopnap&nosprawniei. W zwigzku ze zmianami

legislacyjnymi zostat powotany na nowo zgizeniem nr 1/2003 z dnia 17 stycznia 2003 r.

Wielkosci charakteryzujce zakres dziataldoi Zespotu w 2005 r.:

1. llos¢ ztozonych wnioskOw o wydanie orzeczenia o stopniu firegsprawnéci (osoby doroste) —
1116

2. Liczba wydanych orzecte stopniu niepethosprawgm — 1065

3. Liczba zlwonych wnioskéw o wydanie orzeczenia o niepetnospodev (dzieci) - 320

4. Liczba wydanych orzecaeo niepetnosprawrsgi — 329

Zespot wydaje ponadto legitymacje osob niepetnagpyah uprawniajce do korzystania z ulg i
uprawnie. Liczba legitymacji wydanych w 2005 r.:

- dzieci (osoby do 16 rokiycia): 64

- o0soby doroste: 373

Bezpieczdstwo publiczne

W powiecie chrzanowskim stwierdzono w 2005aczhie 6150 przegpstw oraz 2050 wykrocse
W kategorii przespstw dominowaly w badanym roku: kradzieudzej rzeczy — 1136 przypadkow,
kradziez z wkamaniem — 998 przypadkéw, przgsttwa drogowe — 613 przypadkow, przpstwa z
Ustawy o przeciwdziataniu narkomanii — 408 przypadioraz rozbdj i wymuszenie rozbojnicze, w
tym z broni — 356 przespstw. Z powanych przesipstw majcych miejsce w powicie
chrzanowskim w 2005 r. wymiehinalery takze 5 gwaltow oraz 4 zabojstwa. Y8d wykroczé
zanotowanych w powiecie chrzanowskim w 2005 r. agmwaty sprawy przeciwko: bezpiecztwu

i porzadkowi ruchu na drogach — 847 wykroazeporadkowi i spokojowi publicznemu — 340
wykroczer, mieniu (kradzie, zniszczenie) — 335 wykroaze obyczajowéci publicznej — 133
wykroczenia oraz przeciwko Ustawie o wychowaniu reeawosci — 91 wykroczeé. Biorac pod
uwag: wskanik przesgpczaci (liczba stwierdzonych przegtstw na 1000 mieszkadw danej
jednostki samoeowej) powiat chrzanowski cechuje przgoa warté¢ 21 przypadkéw na 1000
mieszkacow.

Tabela 29. Zestawienie kategorii przggstw odnotowanych na terenie powiatu chrzanowskiegg005 r.

Lp. Kategoria przestepstw Liczba Kategoria wykroczen — przeciwko| Liczba
przestepstw wykroczen
1. |Zabdjstwo 4 Poradkowi i spokojowi 340
publicznemt
2. |Zgwalcenie 5 Bezpieczastwu 0sd6b i mienia 81
3. |Kradziez cudzej rzeczy 1136 Bezpiecaestwu 5
przeciwpaarowemu
4. |Kradziez samochodu 90 Bezpieczistwu i poradkowi ruchu 847
na drogach
5. |Kradziez z wlamaniem 998 Zdrowiu publicznemu 8
6. |Rozbdj i wymuszenie rozbdjnicze 356 Obyczajowdci publicznej 133
w tym z broni 24
7. |Uszczerbek na zdrowiu 78 Urzdzeniom aytku publicznego 21
8. |Bdjka i pobicie 74 Obowiizkowi meldunkowemu i 24
przepisom o dowodach osobisty¢h
9. |Uszkodzenie rzeczy 268 Osobie 48
10. |Krétkotrwaty zab6r pojazdu 43 Mieniu (kradzie, zniszczenie) 335
11. |Przesgpstwa z Ustawy o 408 Ustawie 0 wychowaniu w trzeosci 91
przeciwdziataniu narkomai
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12. |Przestpstwa drogowe; 613 Ustawie o broni, amunicji i 3
—art. 178 a,par.1i2 553 materiatach wybuchowych
13. |Inne 2077 Inne 114
Ogotem 6150 Ogotem 2050

Zrédto: Komenda Powiatowa Policji w Chrzanowie

Sektor pozarzadowy

Coraz wikszego znaczenia nabiera w powiecie chrzanowskktos@erganizaciji pozagdowych,
ktory tym samym staje siznacacym partnerem dla wladz powiatu w dziataniach rexzzpolityki
spotecznej. Dla celéw wspoipracy sektora publicenégozaradowego opracowano w 2004 r.
.Program rozwoju wspOipracy z organizacjami pozdawymi dziatajcymi w powiecie
chrzanowskim”. Majc $wiadoma¢, jak wazna jest aktywng spotecznéci lokalnej, naley czynic
dziatania zw¢kszajce udziat mieszkaOw w zyciu spotecznym, udziat w organizacjach
pozaradowych i umdliwienie mieszkacom realizagi pomystow z ranych sferzycia.

Podstawowe formy wspétpracy wiadz powiatu z orgacjegmi pozarzdowymi to:

1. Wzajemna informacja o planowanych kierunkach dhiakzi i wspotdziatanie w kierunku
ich zharmonizowania,

2. Konsultowanie z organizacjami pozadpwymi tworzonych projektow dotyaeych ich
dziatalndgci,

3. Wspieranie - w szczegdlga finansowe, organizacyjne i lokalowe - dzialacicorganizacii
pozaradowych podejmowanej z ich inicjatywy w zakresie aa@ublicznych o znaczeniu
szczegOlnie wanym,

4. Powierzanie organizacjom pozatpwym wykonywania zadapublicznych na podstawie
ustawy 0 pomocy spotecznej.

Wykaz najbardziej aktywnych organizacji dziaijch na polu polityki spotecznej w powiecie
chrzanowskim zawiera potsiza tabela.

Tabela 30. Wykaz wybranych organizacji pozgtawych w powiecie chrzanowskim.

Lp. Nazwa organizacji Adres siedziby

1. Fundacja Viribus Unitis — Pgizonymi Sitami Babice 175, 32-551 Babice

2. Fundacja im. Brata Alberta Ul. Luzara 1, 32-540 Trzebinia
Warsztaty Terapii Zapiowej orazSwietlica Terapeutyczna

3. Fundacja im. Brata Alberta Ul. Sokota 8, 32-500 Chrzanéw
Warsztaty Terapii Zagiowej orazSwietlica Terapeutyczna

4, Fundacja im. Brata Alberta Ul. Pitsudskiego 4, 32-590 Litt

Warsztaty Terapii Zagiowej orazSwietlica Terapeutyczna

5. Zaktad Opiekiiczo-Leczniczy dla Przewlekle Chorych UL. Slaska 62 A, 32-500 Chrzanow
Zgromadzenia Siéstr Stabniczek NMP

6. Chrzécijanskie Stowarzyszenie Dobroczynne Ul. M. Curie-Skiesgkiej 10, 32-500
Chrzanéw

7. Zarad Oddziatu Miejskiego Polskiego Zyzku Emerytéw, | Al. Henryka 2-4, 32-500 Chrzandéw
Rencistow i Inwalidow

8. Regionalne Stowarzyszenie Diabetykdw, z siedaib Ul. Harcerska 13, 32-500 Chrzanéw
Chrzanowie
Kota: Mloszowa, Trzebinia, Alwernia, Babice, Niepar

9. Stowarzyszenie Pomocy Osobom Niepetnosprawnym Ul. Tysiaclecia 49, 32-540 Trzebinia

x,Muminki”
10. | Stowarzyszenie Pomocy Osobom Niepetnosprawnym Ul. 9 Maja 2/4, 32-590 Lihi
.Nadzieja”
11. | Stowarzyszenie Pomocy Osobom NiepetnosprawriNasze| Ul. Sienkiewicza 13/7, 32-500
Dzieci” Chrzanow
12. | Polski Zwizek Niewidomych, Koto Terenowe w Ul. 29 Listopada 19, 32-500 Chrzanow
Chrzanowie
13. | Stowarzyszenie ,Amazonki’ Ul. Topolowa 16, 3285Chrzanow
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14. | Towarzystwo Przyjaciét Domu Pomocy Spotecznéjtazie | UIl. Wiosny Ludow 4, 32-552 Plaza

15. | Fundacja ,Dobry Start” 32-540 Trzebinia

16. | Stowarzyszenie Rodzin Zgstzych Ziemi Chrzanowskiej 32-540 Trzebinia

17. | Chrzanowskie Stowarzyszenie Abstynentéw ,Klub Ul. Krakowska 12b, 32-500 Chrzanow
Powéciagliwych”

Zrodto: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chrzaaow

RYNEK PRACY

Aktywno$¢ ekonomiczna ludndci
Badaniem aktywnizi ekonomicznej obejmuje sbsoby w wieku 15 lat i wcej, co oznaczae w
powiecie chrzanowskim jest to grupa lica 107348 osob, czyli 83% ogdtu ludnbpowiatu. Z
punktu widzenia statusu na rynku pracy osoby temagoodziek na aktywne zawodowo (osoby
pracupce i bezrobotne) oraz bierne zawodowo (uczniowimergci i rencici). Dysponujc
wynikami Narodowego Spisu Powszechnego z 2002 enmmkréli¢ dwa wskaniki obrazujce
aktywnas¢ ekonomicza mieszkacow. Wspdiczynnik aktywn@i zawodowejoznacza stosunek
liczby ludndci aktywnej zawodowo do wszystkich miesgkéw w wieku powyej 15 lat. W tej
kategorii powiat chrzanowski agjnat niska wartas¢ rowm 48,8%, nisz, od sredniej wyliczonej dla
regionu matopolskiego (54,1%). Spéd gmin powiatu chrzanowskiego najmygy wspoétczynnik
aktywnaici zawodowej notuje Alwernia (53,4%), najsiry z& wskanik cechuje Trzebiri (46,4%).

Drugi wskanik, okreslajacy poziom zatrudnienia miesai@w, oznacza stosunek liczby ludweo
pracupcej do wszystkich mieszkaébw w wieku powyej 15 lat. W tej kategorii wskaik dla
powiatu chrzanowskiego (37,9%) f&k jest niszy w stosunku do wskaika zatrudnienia
wyliczonego dla regionu matopolskiego (43,7%). 806d gmin leacych w powiecie chrzanowskim
najwyzszy wskanik zatrudnienia charakteryzuje Alwegni(43,4%), najniszy z& wskanik
notowany jest w Likizu i Trzebini (w obu przypadkach po 36%).

Tabela 31. Ludnéé w wieku powyej 15 lat wedtug aktywnéei ekonomicznej w 2002 r.

Ogotem Aktywni zawodowo Bierni Nieustalony | Wspétczynnik | Wskaznik
Gmina razem | pracujacy | bezrobotni | zawodowo|  status aktywnosci | zatrudnienia
zatrudnienia | zawodowej

Alwernia 10168 5367 4356 1011 4677 124 53,4% 43,49
Babice 6936 3161 2528 633 3633 142 46,5% 37,29
Chrzanow 42804| 20994 16095 4901 20454 1354 50,7% 8,898
Libiaz 18710 8666 6671 1995 9840 204 46,8% 36,09
Trzebinia 28730 13170 10213 2957 15204 356 46,49 6,098
Powiat | 107348| 51360 39863 11497 53808 2180 48,8%| 37,9%
chrzanowski
Region 15607547 1357219 1097673| 259540 | 1152079 98255 54,1% 43,79
matopolski

Zrédilo: Aktywng¢é ekonomiczna lud@oi, Wojewddztwo Matopolskie, Umd Statystyczny w Krakowie,
Krakéw 2004; (Narodowy Spis Powszechny LydnioMieszkai)

Liczba os6b pracupcych
Wartasciami  charakteryzagymi rynek pracy, obok stopy bezrobocia, jestzéakiczba osob
pracupcych. To one (przynajmniej teoretycznie, gdiane te nie uwzegtiniaja ,,Szarej strefy”) biog
na swoje barki gzar utrzymania pozostatych miesikaw, a wec dzieci, ucaca sie miodzie,
studentow, bezrobotnych, rencistow i emerytow.
Do grona 0s0b pracagych zalicza si

a)

wybor),
b)

pracodawcow i pracagych na wkasny rachunek, czyli:

osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy (@mowrae, powotanie, mianowanie lub

- wiascicieli, wspotwiacicieli i dziezawcow gospodarstw indywidualnych w rolnictwigcinie
Z pomagajcymi cztonkami ich rodzin) oraz indywidualnych Wdicieli zwierat gospodarskich
nie posiadajcych wytkéw rolnych,
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- wihascicieli i wspotwiacicieli (facznie z pomagagymi cztonkami ich rodzin; z wytzeniem
wspodlnikow spotek, ktérzy nie praeujw spotce) podmiotéw prowaaeych dziatalnéé
gospodarcg poza gospodarstwami indywidualnymi w rolnictwie,

- inne osoby pracage na wiasny rachunek, np. osoby wykanajwolne zawody,

c) osoby wykonujce prae naktadcaz,

d) agentéw (@cznie z pomagagymi cztonkami ich rodzin oraz osobami zatrudniohynzez
agentéw),

e) cztonkOw spotdzielni produkcji rolniczej,

f) duchownych pehaicych obowizki duszpasterskie.*

* Zrodto: Rocznik Statystyczny Wojew6dztwa Matopadsk2002.

Tabela 32. Liczba pracygych mieszkacow gmin w 2004 r.*

Pracujacy
Gmina Liczba W tym | Odsetek kobiet w| Odsetek ludngci w Na 1000
ogo6tem kobiety 0golnej liczbie | wieku produkcyjnym | mieszkaicéw

Alwernia 1080 533 49,4% 13,8% 85,4
Babice 572 399 69,8% 10,7% 65,7
Chrzanow 9594 5392 56,2% 29,2% 191,2
Libigz 5158 1332 25,8% 34,5% 224,3
Trzebinia 7306 2965 40,6% 34,2% 214,3
Powiat chrzanowski| 23710 10621 44,8% 28,8% 184,4
Region matopolski 603106 297346 49,3% 29,7% 185,0
Polska 7670167 369488( 48,2% 31,6% 200,9

*Bez podmiotdow gospodarczych o liczbie pracygh do 9 os6b i bez pragoych w gospodarstwach
indywidualnych w rolnictwie.

Zrédito: ,Wojewodztwo Matopolskie 2005 — Podregiofgwiaty, Gminy”. Urzd Statystyczny w Krakowie,
Krakéw 2005

W powiecie chrzanowskim w 2004 r. pracowato 237&Qoj mieszkacow (dane GUS — bez
podmiotéw gospodarczych o liczbie pragyjch do 9 oséb i bez praguych w gospodarstwach
indywidualnych w rolnictwie), co stanowi 28,8% datgrupy ludndci powiatu w wieku
produkcyjnym. Jest to wynik mniejszy w poréwnanie Zedna wartci¢ regionalm (29,7%) i
ogolnopolsk (31,6%). Jednak cegtpowiatu chrzanowskiego, maego przemystowy charakter z
elementami rolnictwa, as dysproporcje wskanika pracujcych w poszczego6lnych gminach.
Najlepszy wynik uzyskata gmina Lip, gdzie pracuje 34,5% wszystkich obywateli w wieku
produkcyjnym. Jest to na pewno efekt funkcjonowamaterenie gminy jednego z nagkszych
pracodawcow w Matopolsce — Kopalni¢gla Kamiennego ,Janina”. Niewiele mniejszy wahik
zanotowala gsiednia gmina Trzebinia — 34,2% pragyjch mieszkacoéw w wieku produkcyjnym.
Najstabszy wskanik os6b pracujcych, niemal trzykrotnie mniejszy oéredniej powiatowej,
osiagreta rolnicza gmina Babice, gdzie (wedtug kryterioW & pracuje tylko co dziewty obywatel
w wieku produkcyjnym (10,7%).

Liczba pracujacych kobiet

Pracujce Kkobiety stanowi niespetna 45% ogOtu zatrudnionych mieszdéav powiatu
chrzanowskiego i jest torednia nksza w poréwnaniu z wardoia regionalr (49,3%) i ogolnopolsk
(48,2%). Przewajacy przemystowy charakter powiatu nie ufatwia zatemnskie] czsci
spoteczéstwa realizowé& sig w pracy zawodowej. Sgmd gmin powiatu chrzanowskiego
rekordzisy w tej kategorii jest rolnicza gmina Babice, gdpiawie 70% wszystkich pracych
mieszkacow to kobiety. Dla poréwnania w gminie Laki kobiety stanowi zaledwie Y4 (25,8%)
wszystkich pracucych mieszkacéw, co znéw potwierdza ogromny wptyw kopalni n&amy
rynek pracy.
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Tabela 33. Pracujcy w wybranych sektorach gospodarki narodowej w Rmie Chrzanowskim w 2004 r.*

Sektory gospodarki narodowej
Rolnictwo, Przemyst i Ustugi rynkowe Ustugi
Gmina Ogotem towiectwo, budownictwo nierynkowe
lesnictwo;
rybotéwstwo

i rybactwo
Alwernia 1080 15 523 200 342
% ogoiu 100,0 1.4 48,4 18,5 31,7
Babice 572 16 194 115 247
% ogo6iu 100,0 2,8 33,9 20,1 43,2
Chrzanéw 9594 44 3321 2516 3713
% ogoiu 100,0 0,5 34,6 26,2 38,7
Libigz 5158 16 3946 514 682
% ogo6iu 100,0 0,3 76,5 10,0 13,2
Trzebinia 7306 15 4123 1850 1318
% ogo6iu 100,0 0,2 56,4 25,3 18,0
Powiat 23710 106 12107 5195 6302
chrzanowski
% ogotu 100,0 0,4 51,1 21,9 26,6
Region 603106 5053 210137 205084 182832
matopolski
% ogoiu 100,0 0,8 34,8 34,0 30,2

*Bez podmiotow gospodarczych o liczbie pracygh do 9 os6b i bez pragoych w gospodarstwach
indywidualnych w rolnictwie.

Zrodio: ,Wojewodztwo Matopolskie 2004 — Podregiomgwiaty, Gminy”. Urzd Statystyczny w Krakowie,
Krakow 2004

Struktura zatrudnienia

Przewaajacy przemystowy charakter powiatu chrzanowskieg@des mocniej podkiétaja dane
dotyczce liczby pracujcych w poszczegollnych sektorach gospodarki narodowerolnictwie,
towiectwie i l&nictwie pracuje tylko 0,4% ogoétu zatrudnionych ralesicéw powiatu (nie liczc
indywidualnych gospodarstw rolnych) — sgml gmin powiatu chrzanowskiego ,liderem” w tym
wzgledzie jest gmina Babice, gdzie 2,8% ogotu pracygh znalazto zatrudnienie w | sektorze
gospodarki. Dla poréwnanigrednia regionu matopolskiego wynosi 0,8% wszystkichcuacych
mieszkacow. W dominujcym sektorze gospodarki powiatu chrzanowskiegoli ezyprzemyle i
budownictwie zatrudniony jest co drugi (doktadnie®%6 ogotu) pracypy obywatel powiatu. Jest to
wskaznik, ktoremu nie doréwnujérednia regionalna, wynosza w tej kategorii 34,8% praeaaych
obywateli. W tym sektorze bezapelacyjnie dominuj@irgy Libiaz, z ktérej ¥ pracugych
mieszkacow posiada zatrudnienie w przedieyi budownictwie. Dla poréwnania, zajmaop drugie
miejsce gmina Trzebinia, posiada wahkik zatrudnienia w przendie na poziomie 56,4%. Odwrotna
sytuacja ma jednak miejsce w rozwojowym (zwtaszezedd matych isrednich przedsgbiorstw)
sektorze ustug rynkowych. W tym przypadku powiatzenowski osignat niski wskanik, na
poziomie 21,9% ogotu pracigych. W regionie matopolskim etat w sektorze ustygkowych
posiada 1/3 wszystkich pragaych (doktadnie 34% ogoétu praqaych). Najlepsza w tej kategorii

gmina Chrzanow tale nie osigreta znacacego wyniku w tej kategorii — jedynie co czwarty
pracownik (26,2% wszystkich osGb mpaych zatrudnienie) znalazt etat w ustugach rynkdwyc
Zdecydowanie wice] — ni w przypadku poprzedniej kategorii — mieszéédw powiatu

chrzanowskiego pracuje w sektorze ustug nierynkdwgeyli sferze publicznej (m.in. administracja,
edukacja, kultura, ochrona zdrowia). W tych lierh posiada zatrudnienie prawie 27% wszystkich
pracupcych mieszkacow badanego powiatu. Niekwestionowanym liderem eyv kategorii jest
gmina Babice, z terenu ktérej ponad 43% zatrudribrgnalazto pragcw ustugach nierynkowych.
Dla poréwnania w catym regionie matopolskim pon&363ogdétu zatrudnionych pracuje w sektorze
ustug nierynkowych. Powgze wyniki g jednak nieco zubimne wskutek danych GUS, nie
uwzgkdniajacych firm matych, licacych do 9 pracownikéw, a takie podmioty: t#anowi site na
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lokalnym rynku pracy (mate sklepy, firmy rzerlid@cze, etc.). W latach kolejnych nieco
nieproporcjonalna obecna struktura zatrudnieniaowi@cie chrzanowskim (przewaga przemystu)
bedzie zapewne ulegazmianom na korz¢ Il sektora gospodarki, a wé handlu i ustug
rynkowych.

Przedskibiorczosé i podmioty gospodarcze

Sledzic zmiany liczby podmiotéw gospodarki narodowej mswowanych w systemie REGON
w powiecie chrzanowskim w gyu 5 lat mana zauway¢ stah tendengt rosraca w latach 2000-
2004 (z poziomu 9125 jednostek w 2000 r. do pozid@iB84 jednostek w 2004 r.). Oznaczaztow
okresie 5 lat na terenie powiatu chrzanowskiegghyio ponad 17% podmiotéw zarejestrowanych
w systemie REGON, co jest wskakiem wyzszym w porownaniu z waroia regionu
matopolskiego, wynosza 14,7%. Z grona powiatowasiednich lepszy wskaik wzrostu liczby
jednostek REGON zanotowaly powiaty:swiecimski (wzrost liczby podmiotéw gospodarki
narodowej 0 22% w latach 2000-2004) i krakowski%)1Z kolei powiaty: wadowicki i olkuski
zanotowaty omawiany wskaik nizszy od chrzanowskiego, odpowiednio: 15,1% oraz 13ptréd
gmin powiatu chrzanowskiego, wszystkie zanotowatatach 2000-2004 wzrost liczby podmiotow
zarejestrowanych w systemie REGON, €hHmezwzgédnym liderem jest w tej kategorii gmina
Babice ze wskanikiem 48,6%. Z kolei w gminie Trzebinia wasto omawianego wskaika
wyniosta 12,5%.

Tabela 34. Liczba podmiotow gospodarki narodowejgastrowanych w systemie REGON w latach 2000-
2004

Gmina Wyszczegolnienig 2000 2001 2002 2003 2004| Wazrost w latach
2000-2004 w %

Alwernia Ogotem 741 825 844 858 867 17,0

Liczba podmiotow

na 1000 ludngci 60 66 67 68 69 i
Babice Ogodlem 498 637 690 735 740 48,6

Liczba podmiotow

na 1000 ludngci 58 74 80 85 85 i
Chrzanow Ogodlem 4007 4361 4501 4600 4658 16,2

Liczba podmiotow

na 1000 ludngci /8 86 89 o1 93 i
Libiaz Ogodlem 1319 1406 1455 1534 1534 16,6

Liczba podmiotow

na 1000 ludngci 57 61 63 67 67 i
Trzebinia Ogodlem 2560 2662 2766 2800 2881 12,5

Liczba podmiotow

na 1000 ludngci 74 8 81 82 85 i
Powiat Ogodtem 9125 9891 10256 10527 10684 17,1
chrzanowski | Liczba podmiotow

na 1000 ludndci 1 " 9 82 83 i

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie GtownyddrStatystyczny, Bank Danych Regionalnych

Bardzo miarodajnym wskaikiem jest liczba podmiotéw gospodarki narodoweq 11000
mieszkacow danej jednostki samaidowej. W powiecie chrzanowskim wskak ten w 2004 r.
wyniost 83 podmioty na 1000 obywateli, co jest wsety nieco nksz w poréwnaniu ze&redni
regionu matopolskiego (89 jednostek gospodarki aan@j na 1000 mieszkadw), co
uwarunkowane jest gtoéwnie liczliirm w Krakowie. W konfrontacji z powiatamasiednimi, powiat
chrzanowski wypadt w tej kategorii przetiie — w gronie giciu samorzdéw powiatowych za} w
2004 r. trzecie miejsce, gpujac powiatowi olkuskiemu (102 podmioty gospodarkiotowej na
1000 mieszkacdw) i wadowickiemu (97 podmiotow). W powieciégwiecimskim i krakowskim
omawiany wskanik jest nieco mniejszy od chrzanowskiego i wyrmdpowiednio: 82 i 81 jednostek
REGON na 1000 obywateli.
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Tabela 35. Liczba podmiotow gospodarki narodowegastrowanych w systemie REGON w latach 2000-
2004

Powiat Wyszczegoblnienig 2000 2001 2002 2003 2004| Wazrost w latach
2000-2004 w %
chrzanowski Ogodlem 9125 9891 10256 10527 10684 17,1
Liczba podmiotow
na 1000 ludndci 71 7 79 82 83 i
krakowski Ogobtem 16228 17808 18771 19419 19630 21,0
Liczba podmiotow
na 1000 ludngci 68 75 8 81 81 i
olkuski Ogodlem 10551 11248 11159 1143 11713 11,0
Liczba podmiotow
na 1000 ludnéci 87 92 97 100 102 -
o$wiecimski Ogoblem 10285 11204 11856 12069 12548 22,0
Liczba podmiotow
na 1000 ludngci 68 74 7 79 82 i
wadowicki Ogodlem 12917 13640 14314 14725 14865 15,1
Liczba podmiotow
na 1000 ludngci 84 89 94 96 97 i
Region Ogodlem 251821 | 265987 278180 287816 288773 14,7
matopolski Liczba podmiotow
na 1000 ludndci 8 82 86 88 89 i

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie GlownyddrStatystyczny, Bank Danych Regionalnych

W strukturze wiécicielskiej podmiotow gospodarczych w powiecie emawskim dominuj osoby
fizyczne prowadzce dziatalné¢ gospodarcz — jest to 8320 zarejestrowanych jednostek, czyli
prawie 78% ogdétu podmiotéw w powiecie. Jest to wakanieco wyszy w poréwnaniu zéredni,
regionalm, wynosaca 77,4%. Spé&rdd gmin powiatu chrzanowskiego najmyy wskanik udziatu
firm oséb fizycznych w rejestrze REGON posiada gmniBabice — 86,2% ogo6tu podmiotow
gospodarki narodowej w gminie, najsty za wskanik cechuje gmia Trzebinia (75,6%).
Doktadnie 9% wszystkich podmiotow REGON w powieclegzanowskim to spotki cywilne (964
jednostki), co jest wskaikiem niewiele niszym w poréwnaniu z waroia regionu matopolskiego
(9,2%). Wer6d samorzdow gminnych powiatu dominuje w tej kategorii gmi@arzanow, gdzie
spotki cywilne stanowd 10,1% og6tu jednostek zarejestrowanych w systeRE€ON. Z kolei
gmina Babice posiada omawiany wghi najnizszy, na poziomie 5,5%. Ponad 4% wszystkich
podmiotéw gospodarki narodowej w powiecie chrzarkomsto spoétki prawa handlowego (ogétem
458 firm), jednak wskanik ten us¢puje sredniej wartéci regionalnej, ktéra przekracza 5% ogotu
podmiotéw w rejestrze REGON. W tej kategorii ,lider” ponownie jest gmina Chrzanow, gdzie
udziat spotek prawa handlowego w ogolnej liczbidmpmtow gospodarki narodowej w gminiega
prawie 5%. Na drugim biegunie sytuuje gimina Babice (1,6%), z wa#tia trzykrotnie mniejsz

od Chrzanowa. Na obszarze powiatu chrzanowskiedatadzalke 25 spéitdzielni, co stanowi
zaledwie 0,2% wszystkich jednostek REGON zarejestnych w powiecie. Jest to wskeak o
potowg nizszy w poréwnaniu z wargoia Matopolski (0,4%). Najwiksza liczba spotdzielni dziata w
Chrzanowie (14 podmiotow, co stanowi 0,3% wszystkiziatajcych w gminie).

Tabela 36. Struktura wigcicielska podmiotéw gospodarki narodowej* zarejestianych w rejestrze REGON
w 2004 r.

Osoby fizyczne
Gmina Ogétem prowadzace Spotki prawa Spoiki Spotdzielnie

dziatalnosé¢ handlowego cywilne

gospodarca
Alwernia 867 692 35 71 4
Babice 740 638 12 41 1
Chrzanéw 4658 3560 227 472 14
Libiaz 1538 1251 56 128 4
Trzebinia 2881 2179 128 252 2
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Powiat . 10684 8320 458 964 25
chrzanowski
Region matopolski 288773 223637 15229 26545 1190

Zrodto: Opracowanie wlasne na bazie: Gléwny ihizStatystyczny, Bank Danych Regionalnych
*bez indywidualnych gospodarstw rolnych

Tabela 37. Struktura wiscicielska podmiotéw gospodarki narodowej* zarejestianych w rejestrze REGON
w 2004 r. — udziat w %.

Osoby fizyczne
Gmina Ogotem pro_wadzaf: € Spotki prawa Sp@ki Spétdzielnie
dziatalnosé¢ handlowego cywilne
gospodarca

Alwernia 100% 79,8% 4,0% 8,2% 0,5%
Babice 100% 86,2% 1,6% 5,5% 0,1%
Chrzanéw 100% 76,4% 4,9% 10,1% 0,3%
Libiaz 100% 81,3% 3,6% 8,3% 0,3%
Trzebinia 100% 75,6% 4,4% 8,7% 0,1%
Powiat 100% 77,9% 4,3% 9,0% 0,2%
chrzanowski
Region matopolski 100% 77,4% 5,3% 9,2% 0,4%

Zrédto: Opracowanie wlasne na bazie: Gléwny khiStatystyczny, Bank Danych Regionalnych
*bez indywidualnych gospodarstw rolnych

W strukturze sektorowej podmiotéw gospodarczyctaldiicych powiecie chrzanowskim (w 2004
r.) przewaaja przedstbiorstwa z brazy ,handel i naprawy”, ktére stanoi37% (3957 firm)
wszystkich podmiotow zarejestrowanych w systemieGREl w powiecie. Wskaik ten jest
relatywnie wysoki, wyszy odsredniej regionu matopolskiego (31,7%).skd gmin powiatu w
kategorii tej dominuje Libiz, gdzie firmy z sekcji ,handel i naprawy” stanawirawie 42% ogo6tu
podmiotéw gospodarki narodowej w gminie. Firmy Hame i ustugowe, dziatage w powiecie
chrzanowskim to w wkszaci przypadkow mate, rodzinne firmy, stangee czsto jedyniezrodio
utrzymania dla gospodarstw domowychadStak wane jest wspieranie istnigych firm oraz
rozwoj nowych podmiotéw z tego sektora, wspomagdogatkowo funduszami europejskimi Unii
Europejskiej, skierowanymi do mikroprzegsiorstw. Drug znacaca gakzia gospodarki powiatu
chrzanowskiego jest ,obstuga nieruchdwioi firm”, ktora skupia prawie 14% (1461 firm)
wszystkich podmiotéw gospodarki z terenu powiagst o wskanik niewiele niszy odsredniej
regionu matopolskiego, gdzie jednostki gospodarcizy sekcji stanowgi 14,3% ogétu. Bk6d gmin
powiatu chrzanowskiego prym wiedzie w tej kategBhirzandw (15,8%).

Tabela 38. Struktura sektorowa podmiotéw gospodararodowej* zarejestrowanych w systemie REGON w

2004 r.
Sekcje PKD
Rolnictwo, Handel Hotelei | Transport, | Obstuga
Gmina Ogoétem | towiectwo | Przemyst | Budow- | i naprawy |restauracje| gospodarka | nierucho-
i lesnictwo nictwo magazynowg mosci i
i tacznaéé firm
Alwernia 867 13 100 122 307 19 79 97
Babice 740 15 194 127 186 17 60 54
Chrzanow 4658 31 422 495 1814 146 276 734
Libiaz 1538 15 144 159 639 51 153 150
Trzebinia 2881 33 269 337 1011 83 266 426
Powiat 1 10684 107 1129 1240 3957 316 834 1461
chrzanowski
Region | 555773 5452 34826 31434 91457 10854 22878 41406
matopolski
Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie GlownyddrStatystyczny, Bank Danych Regionalnych
*bez indywidualnych gospodarstw rolnych
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Tabela 39. Struktura sektorowa podmiotéw gospodararodowej* zarejestrowanych w systemie REGON w
2004 r — poréwnanie w %.

Sekcje PKD
Rolnictwo, Handel Hotelei | Transport, | Obstuga
Gmina Ogoétem | towiectwo | Przemyst | Budow- | i naprawy |restauracje| gospodarka | nierucho-
i lesnictwo nictwo magazynowg mosci i
i tacznaéé firm

Alwernia 100% 1,5% 11,5% 14,1% 35,4% 2,2% 9,1%| 1,2%
Babice 100% 2,0% 26,2% 17,2% 25,19 2,39 8,1% 7,3%
Chrzanow 100% 0,6% 9,1% 10,6% 38,99 3,19 5,99 05,8
Libiaz 100% 1,0% 9,4% 10,3% 41,5% 3,3% 9,9% 9,8%
Trzebinia 100% 1,1% 9,3% 11,7% 35,19 2,99 9,2% 8%A4,
Powiat 1 100% | 1,0% 10,6% | 11,6% | 37,0% 3,0% 7,8% 13,7%
chrzanowski
Region 100% 1,9% 12,1% 10,9% 31,7% 3,8% 7,.9% 14,3%
matopolski

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie GlownyddrStatystyczny, Bank Danych Regionalnych
*bez indywidualnych gospodarstw rolnych

Prawie 12% wszystkich podmiotow gospodarki narogamerenu powiatu chrzanowskiego dziata
w brarzy budowlanej (1240 jednostek REGON) — w tej kateégeskaznik regionalny (10,9%) jest
nizszy. Spérdd gmin powiatu najwekszy relatywny udziat firm budowlanych posiag&abice —
17,2% wszystkich podmiotow gospodarki dzigdgch w gminie. Silny element struktury
gospodarczej powiatu chrzanowskiego stanoviirmy przemystowe, licace hcznie 1129
podmiotéw, czyli 10,6% wszystkich jednostek REGONoawiecie. Wskanik ten jest co prawda
nizszy od sredniej wartéci regionu matopolskiego (12,1%), lecz w przypadkwwiatu
chrzanowskiegoasto w wielu przypadkach firmy zatrudriae po kilkadziesit oséb i stanowice
znacaca sitke na lokalnym rynku pracy. W gronie gmin z terenwp@iu dominuj w tej kategorii
Babice, gdzie co czwarta firma (26,2% ogétu) dziatasektorze przemystu. Firmy z sektora
JLransportu, gospodarki magazynowejacandci’ licza w powiecie chrzanowskima¢znie 834
podmioty, czyli 7,8% wszystkich jednostek REGON womecie. Wskanik ten jest niemal rowny
sredniej wartéci regionu matopolskiego, wynagzj 7,9%. Wrdd gmin powiatu najwiszy
wskaznik notuje w tej kategorii Likiz, z wartgcia prawie 10% wszystkich podmiotéw gospodarki
narodowej. W powiecie chrzanowskim dziata 316 fprawadacych hotele i restauracje, co stanowi
3% ogotu jednostek w systemie REGON w powieciet ttesvskanik nizszy od wartéci regionu
matopolskiego (3,8%). Najwgzy procentowy udziat podmiotéw sektora ,hoteleestauracje” w
lokalnej gospodarce posiada gmina hibi(3,3% ogo6tu podmiotow w gminie). Jedynie 107
przedsgbiorstw z terenu powiatu chrzanowskiego prowadzatdincs¢ w zakresie rolnictwa,
towiectwa i lgnictwa (oczywécie nie licac indywidualnych gospodarstw rolnych). Stanowi to
zaledwie 1% ogo6tu jednostek systemu REGON z tepeniatu, co jest wartgia nizsz od sredniej
matopolskiej (1,9%). Wskaik ten jest najwyszy w gminie Babice, gdzie ponad 2% podmiotow
gospodarki prowadzi dziatalsdw tym sektorze.

Jak zatem widaz powysszych rozwaan, powiat chrzanowski posiada — w stosunku do wgarto
regionalnych — wysoki potencjat gospodarczy liczéiogba podmiotéw gospodarki narodowej na
1000 mieszkacow czy te tempem wzrostu liczby firm w latach 2001-2005. Wlkturze lokalnej
gospodarki powiatu wytdiaja sic zwtaszcza (pod wzgllem liczby firm) sekcje: ,handel i
naprawy”, ,obstuga nieruchorda i firm” oraz ,budownictwo”. Firmy przemystoweasdopiero na
kolejnym miejscu, lecz to one generujajwiecej miejsc pracy w powiecie. Obok domigeych w
powiecie chrzanowskim firm prowadzonych przez osfibyczne, naley podkreli¢ dziatalngé 458
spoétek prawa handlowego.

Wynagrodzenia pracownikow

Na mapie Matopolski, pokazigej wysokd¢ przecgtnego wynagrodzenia pracownikéw, powiat
chrzanowski znalazt sina czele stawki 19 powiatéw ziemskich z kav@B84,20 zt brutto(dane z
31 grudnia 2004 r.). W tej umownej klasyfikacji bag powiat wyprzedzit wszystkie powiaty
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ziemskie wojewddztwa matopolskiego (drugi powiduski zanotowakredni wartas¢ 2293,32 zi),
uskpujac tylko miastu Krakow — 2463,26 zt brutto. Dla paré@ania przegitne wynagrodzenie w
powiecie ziemskim tarnowskim wyniosto w tym samypasie zaledwie 1747,35 zt brutto (nagzy
sredni zarobek w Matopolsce), natomiast pracyjobywatel Matopolski zarabigtednio w 2004 r.
kwote 2216,21z mieskcznie.

Bezrobocie

Dane dotyczce bezrobocia pochoalz Powiatowego Ukdu Pracy w Chrzanowie (obejmulata
2001-2005) orazrddet internetowych Wojewodzkiego Widu Pracy w Krakowie. Jak powszechnie
wiadomo PUP prowadzi kompleksowe dziatania w cedtywizacji osob bezrobotnych w catym
powiecie chrzanowskim, dlategoztstopa bezrobocia olélana jest dla catego jego obszaru. W
celach porownawczych w niniejszej analizie zamiesmo take wskaniki stopy bezrobocia we
wszystkich powiatach regionu matopolskiego. Obokologch wartdci ukazupcych liczke
bezrobotnych w powiecie chrzanowskim, w psuej analizie dokonano tak opisu struktury
bezrobocia w kilku kategoriach — bezrobotni wedtugku, wyksztalcenia, sta pracy i czasu
pozostawania bez pracy.

Bezrobotny* — oznacza osg@iezatrudnioa i niewykonupca innej pracy zarobkowej, zdaini
gotows do podgcia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy ahowacym w danym
zawodzie lub sikbie albo innej pracy zarobkowej, albagdi jest osoh niepethosprawa) zdolm i
gotowy do podgcia zatrudnienia co najmniej w potowie tego wymiamasu pracy, nieugea Sie w
szkole, z wyjtkiem ucacej st w szkole dla dorostych lub przggujacej do egzaminu
eksternistycznego z zakresu tej szkoly lub w szkaofeszej w systemie wieczorowym, zaocznym
lub eksternistycznym, zarejestroviarwe wigciwym dla miejsca zameldowania statego lub
Cczasowego powiatowym wdzie pracy oraz poszukigp zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
jezeli:

a) ukonczyta 18 lat,

b) nie ukaczyta 60 lat - kobieta lub 65 lat -¢gtzyzna,

¢) nie nabyla prawa do emerytury lub renty z tytulezdiolngci do pracy, renty szkoleniowej,
renty socjalnej albo po ustaniu zatrudnienia, inmepcy zarobkowej, zaprzestaniu
prowadzenia pozarolniczej dziatakeg nie pobiera zasitku przedemerytalnegeiadczenia
przedemerytalnego, swiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku  chorobowegoub |
macierzyskiego,

d) nie jest wigcicielem lub posiadaczem samoistnym lub zayen nieruchoméci rolnej o
powierzchni aytkbw rolnych przekraczagej 2 ha przeliczeniowe lub nie podlega
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutdegtpracy jako wspotmabnek lub
domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchmtkdw rolnych przekraczagej 2 ha
przeliczeniowe,

e) nie uzyskuje przychodéw podlegaych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziatéw
specjalnych produkcji rolnej, chybze dochdd z dziatdbw specjalnych produkcji rolnej,
obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od éig§bznych, nie przekracza wysaka
przecetnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarsiwaolnych z 2 ha
przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Glownsgedu Statystycznego na podstawie
przepisbw o podatku rolnym, lub nie podlega ubezmaiom emerytalnemu i rentowym z
tytutu statej pracy jako wspoétmainek lub domownik w takim gospodarstwie,

f) nie podgta pozarolniczej dziatalrfoi od dnia wskazanego w zgtoszeniu do ewidencji do
dnia wyrejestrowania tej dziataléw albo nie podlega na podstawie garych przepiséw
obowiazkowi ubezpieczenia spotecznego, z atiiem ubezpieczenia spotecznego rolnikow,

g) nie jest osoptymczasowo aresztowatub nie odbywa kary pozbawienia wokeq

h) nie uzyskuje miescznie przychodu w wysokoi przekraczajcej potove minimalnego
wynagrodzenia za pracz wykczeniem przychoddw uzyskanych z tytutu odsetekralgch
przychodow odrodkow piengznych zgromadzonych na rachunkach bankowych,

i) nie pobiera na podstawie przepiséw o pomocy spolaasitku statego,

j) nie pobiera, na podstawie przepisow @viadczeniach rodzinnych,swiadczenia
pielggnacyjnego lub dodatku do zasitku rodzinnego zttytsamotnego wychowywania
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dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotngehskutek uptywu ustawowego okresu
jego pobierania,
k) nie pobiera po ustaniu zatrudnieggiadczenia szkoleniowego,

*Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2004 & Soz.
1001)

Tabela 40. Stopa bezrobocia i przgioie wynagrodzenie w gospodarce narodowej w rozbmgupowiaty
regionu malopolskiego

Powiat Stopa bezrobocia Przecietne wynagrodzenie brutto
[%0]* [zA]*

Bocheiski 13,0 1987,96
Brzeski 16,1 1751,31
Chrzanowski 19,4 2384,20
Dabrowski 20,4 1855,99
Gorlicki 22,8 1929,02
Krakowski 12,1 2168,07
Limanowski 22,1 1806,21
Miechowski 12,3 1878,94
Mysélenicki 15,3 2147,87
Nowosydecki 26,4 1873,52
Nowotarski 13,4 1799,17
Olkuski 17,5 2293,32
Oswiegcimski 16,9 2094,14
Proszowicki 11,2 1839,86
Suski 11,4 1911,30
Tarnowski 17,6 1747,35
Tatrzaski 12,6 1976,93
Wadowicki 15,2 1847,26
Wielicki 16,7 2106,81
m. Krakéw 6,9 2463,26
m. Nowy Scz 15,7 2036,90
m. Tarnéw 11,4 2024,06
REGION MALOPOLSKI 13,8 2216,21
POLSKA 17,6 b.d.

* Zrodto: Wojewddzki Urgzd Pracy w Krakowie (stan z grudnia 2005)

Zrodio: ,Wojewodztwo Matopolskie 2005 — Podregiomgwiaty, Gminy”. Urzd Statystyczny w Krakowie,
Krakéw 2005. Dane dotygzpodmiotow gospodarczych, w ktérych liczba pracygh przekracza 9 oséb, bez
pracujgcych za granig, fundacji, stowarzys#é innych organizacji (stan na 31 grudnia 2004)

Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia jest wskakiem okrélajacym stosunek liczby bezrobotnych do liczby lughkio
aktywne] zawodowo. Stopa bezrobocia w powiecie amorvskim osigreta pod koniec grudnia
2005 r. wysok wartas¢ 19,4%, co stawia badany powiat na 15 miejscdérpd powiatéw ziemskich

w Malopolsce. Liderem jest rolniczy powiat proszokii(11,2% bezrobocia), z kolei najasze
wartasci stopy bezrobocia zanotowat powiat nowabescki ziemski (26,4%). Wynik powiatu
chrzanowskiego ksztattowalgsna wyzszym poziomie i 6wczesna — sklinad jedna z najlepszych

w kraju —srednia matopolska (13,8%) i na wszym poziomie od stopy bezrobocia w Polsce, ktéra
wyniosta w adekwatnym okresie 17,6%.

Nalezy doda&, ze statystyka rynku pracy obrazowana przez wiska stopy bezrobocia nie
uwzgkdnia tzw. ,bezrobocia ukrytego”, ktore gtdwnie nhsmparach wiejskich rozwietie jest w
najwigkszym stopniu fatszag niejako prawdziw sytuacg na lokalnym rynku pracy. Bezrobocie
ukryte skumulowane jest w gospodarstwach rolnytbrelgo cztonkowiede factonie posiadaicy
zadnej pracy) nie rejestadjsic z r&nych powoddéw w urgach pracy, bowiem ubezpieczenie
zdrowotne i emerytalne zapewniajm skladki ptacone do Kasy Rolniczego Ubezpieceni
Spotecznego (KRUS), a praca wykonana od czasu dsucga czarno” (nierzadko za grag)ic
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pozwala utrzymé rodzirg. Gdyby te osoby (reprezentowane zgakw powiecie chrzanowskim)
formalnie zarejestrowaly siw PUP jako osoby bezrobotne, wéwczas stopa beci®lo powiecie
mogtaby jeszcze wzrosé

Tabela 41. Stopa bezrobocia w powiecie chrzanowdlstan na dzig 31 XllI)

Rok Stopa bezrobocia [%4

Powiat chrzanowski* Region matopolski** Polska**
2001 17,8 14,0 17,4
2002 19,4 13,9 18,1
2003 21,2 13,9 18,0
2004 21,2 15,0 19,1
2005 19,4 13,8 17,6

Zrodto: *Powiatowy Urzd Pracy w Chrzanowie
**\Wojewddzki Urzd Pracy w Krakowie

Rynek pracy w gminach natgcych obecnie do powiatu chrzanowskiego zéakw latach
wczesniejszych (licac od 2001 r.) charakteryzowatgsiwyzszymi wskanikami bezrobocia w
poréwnaniu z wartiami regionalnymi, a tale ogolnopolskimi. Stopa bezrobocia notowana w
powiecie chrzanowskim na koniec grudnia 2005 r,4%§ jest wysza o0 1,6 punktu procentowego w
poréwnaniu z danymi z Kea 2001 r. (17,8%). Jednak w tym samym czasie fmékdezrobocia w
regionie matopolskim zmniejszytesio 0,2 punktu procentowego (do poziomu 13,8%), akadi
Polski zanotowano wzrost stopy bezrobocia o 0,Xpuprocentowego (do poziomu 17,6%).

Tabela 42. Liczba bezrobotnych w powiecie chrzarkims regionie matopolskim w latach 2001-2005

Rok Liczba bezrobotnych Odsetek bezrobotnych w

Powiat chrzanowski* | Region matopolski** powiecie w ogdlnej liczbie
bezrobotnych w regionie

2001 8500 213 093 4,0%

2002 9358 208 175 4,5%

2003 10159 208 028 4,9%

2004 9631 193 579 5,0%

2005 8808 178 067 4,9%

Zrodto: *Powiatowy Urzd Pracy w Chrzanowie
**Wojewddzki Urzd Pracy w Krakowie

Liczba bezrobotnych

Wedlug danych z kica grudnia 2005 r. w Powiatowym Wdzie Pracy w Chrzanowie
zarejestrowanych byto 8808 bezrobotnych, z czegovier 43% (3753 osoby) byto mieszkami
miasta i gminy Chrzanéw. Niemal co czwarty bezragat terenu powiatu chrzanowskiego, czyli
2179 o0s6b (24,7% ogo6tu bezrobotnych w powiece) rheesw Trzebini. Kolejne 1483 osoby
bezrobotne & obywateli gminy Libaz (prawie 17% wszystkich bezrobotnych w powiecie); %
bezrobotnych mieszka w gminie Alwernia (9% bezralgoh w powiecie). Najmniejszy udziat w
0golnegj liczbie bezrobotnych miesfabw powiatu chrzanowskiego posiada gmina BabiceB8%6
co w liczbach bezwzgtinych oznacza prawie 600 oséb bez pracy. Aygkednak zaznaczy ze w
ciagu pkciu lat (2001-2005) liczba bezrobotnych obywatelddnego powiatu zekszyta s¢ o 308
oséb i w grudniu 2005 r. osoby bez pracy z tereowigtu chrzanowskiego stanowity 4,9% ogo6tu
bezrobotnych w regionie matopolskim.

Tabela 43. Liczba bezrobotnych w gminach powiatuzamowskiego w 2005 r.

Gmina Liczba bezrobotnych ogétem % o0gotu w powiecie
Alwernia 795 9,0
Babice 598 6,8
Chrzanéw 3753 42,6
Libiaz 1483 16,8
Trzebinia 2179 24,7
Powiat chrzanowski 8808 100,0

Zrodto: Powiatowy Urzd Pracy w Chrzanowie
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Z grona ogotu bezrobotnych powiatu chrzanowskieigaal 59% stanowikobiety (dane z grudnia
2005 r.), co jest wskaikiem wyzszym w zderzeniu z&redni regionu matopolskiego, ktéra w tym
samym czasie wyniosta 55,4% ogo6tu bezrobotnycheiyapodkréli¢, ze w przypadku powiatu
chrzanowskiego jest to najigza wartéc , liczac od 2001 r.

Prawo do zasitku posiadata w grudniu 2005 r. jeelyt dziesita (9,5% ogo6tu) osoba bezrobotna z
terenu powiatu chrzanowskiego i wgkik ten take jest najniszy w catym okresie peioletnim.
Fakt tenswiadczy o diugim okresie pozostawania bez praceptiza czs¢ 0sOb zarejestrowanych
w chrzanowskim PUP. Dla poréwnania w Matopolscezyyileju zasitku korzystato w tym samym
czasie 11,5% bezrobotnych obywateli.

Tabela 44. Liczba oséb bezrobotnych w powiecie ahavskim z podziatem na kobiety oraz uprawnionych
do zasitku w latach 2001-2005

Rok Ogotem w tym kobiety z prawem do zasitku
Liczba % ogo6tu Liczba % ogo6tu
2001 8500 4910 57,8 945 11,1
2002 9358 4969 53,1 2117 22,6
2003 10159 5470 53,8 1832 18,0
2004 9631 5356 55,6 1292 13,4
2005 8808 5175 58,8 834 9,5

Zrédto: opracowanie wlasne na bazie danych Powiagmverzdu Pracy w Chrzanowie

Struktura wieku bezrobotnych

W strukturze wieku os6b bezrobotnych w powieciezahowskim najwiksz grup; stanows ludzie
mitodzi, w przedziale wieku 25-34 lat (30% ogoétu todmtnych w powiecie) i mieszkay liczacy do
24 lat (28%) — dane z grudnia 2005 r. Mglpodkreli¢, iz do kaica 2004 roku proporcje poecizy
tymi dwiema grupami wiekowymi byly odwrocone. Zatentdoczny jest w powiecie chrzanowskim
trend relatywnego zmniejszaniee qidziatu osdb najmtodszych (do 24 rokycia) w strukturze
bezrobocia i wzrastagego udziatu bezrobotnych w wieku 25-34 lat. Jesgtéwnie efekt wyjazdu
mtodych ludzi, czsto absolwentow szkot do pracy za grani©soby nie posiadage pracy, licace
35-44 lata stanowi 19,1% wszystkich bezrobotnych w powiecie i w tagdgorii widoczny jest
niewielki spadek tego wskaika w cagu piciu lat. Co paty bezrobotny w powiecie chrzanowskim
znajduje st w przedziale wiekowym 45-54 lat (20% ogotu beztolgoh) i w tej grupie zauwalny
jest staty wzrost liczby bezrobotnych, paeszy od 2001 r. Jest to niestety skutek zmian w
strukturze gospodarki lokalnej (m.in. redukcja adtienia w daych zaktadach przemystowych
powiatu, ale take regionu matopolskiego slaskiego), ktére pozbawity pracy €€ pracownikow
wykwalifikowanych, a ich umigfnosci na obecnym rynku pracy szadko poszukiwane. Ponadto
realia rynku pracy wskazljze osoby po 45 rokuaycia (w demografii okrédane mianem oséb w
wieku niemobilnym) maj najwicksze problemy ze znalezieniem pracy i zazwyczdjajaszeregi
diugotrwale bezrobotnych (pows] 12 miestcy). Najstarsi bezrobotni miesziey badanego
powiatu, licacy powyzej 55 rokuzycia, stanowd zaledwie 3% ogo6tu bezrobotnych.

Tabela 45. Struktura wieku os6b bezrobotnych w pasié chrzanowskim w latach 2001-2005 (stan na 31

XI1)
Wiek 2001 2002 2003 2004 2005
liczba % liczba % liczba % liczba % liczba %
do 24 lat 3258 38,3 3297 35,4 3353 33J0 290119 30,3 4632| 28,0
25-34 lat 2157 25,4 2475 26,4 2891 285 2867 29,8 6412| 30,0
35-44 lat 1921 22,6 2047 21,9 2143 211 19p4 20,0 6821 19,1
45-54 lat 1087 12,8 1421 15,2 16102 15)9 1713 17,8 7631| 20,0
55-59 lat 68 0,8 107 1,1 147 1,4 191 2,0 235 2
60-64 lat 9 0,1 11 0,1 13 0,1 17 0,2 24 0,
Ogodtem 8500 100,0 9358 100,06 101%9 10Q,0 9631 100,8808 100,0
Zrédio: opracowanie wtasne na bazie danych Powiatgmerzdu Pracy w Chrzanowie
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Struktura wyksztatcenia bezrobotnych

Spasrdd bezrobotnych mieszkedw powiatu chrzanowskiego napksze problemy ze znalezieniem
pracy posiadaj osoby legitymujce st wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (31,2% ogétu
bezrobotnych obywateli powiatu). &to % to osoby zwolnione z zaktadéw pracy po wielu latac
zatrudnienia, ale w tej grupie znajdgic takze bezrobotni absolwenci szkét zawodowych, ktérych
kwalifikacje nie zawsze odpowiadapczekiwaniom konkurencyjnego i szybko zmiesiago st
rynku pracy. Ché nalery dod&, ze relatywna wielké¢ tej grupy 0oséb niepracagych zmniejszyta
sic w ciagu ostatnich pgiciu lat (2001-2005). Ponad 26% og6tu bezrobotnychpewiecie
chrzanowskim to osoby posiadeg jedynie wyksztatcenie gimnazjalne ksde, co jest povwaym
problemem powiatu, bowiem takie osoby bardzo trudaktywizowd i sa one bez wikszych bez
szans na satysfakcjomuj prag. Niemal co czwarty bezrobotny w powiece (24,4% topo
legitymuje s¢ wyksztalceniem policealnym lulrednim zawodowym, co przy odpowiednio
ukierunkowanym szkoleniu i przekwalifikowaniu zaveed/m daje im szanse na nowy etat. Co
dziewiata osoba bez pracy (11,5% ogoétu) zarejestrowanéhrwanowskim PUP posiada dyplom
Liceum Ogolnoksztakrego, a prawie 7% ogotu bezrobotnych tudayto uczelng wyzsz. Nalezy
dod&, ze ten drugi wskaik, pocawszy od 2001 r. wzrost dwukrotnie (z poziomu 3,5%9,
swiadczy o rosacych trudnéciach w znalezieniu pracy przez dobrze wyksztatchnyptodych ludzi.
Oznacza toze & 605 licencjatéw i magistréow zamieszkeych w powiecie chrzanowskim ma
problemy ze znalezieniem pracy. Niestety dyplomzsggj uczelni nie daje juzadnej gwarancji
pracy, ché na pewno pomaga w jej poszukiwaniu.

Tabela 46. Struktura wyksztatcenia oséb bezrobomycpowiecie chrzanowskim w latach 2001-2005 (stan
na 31 XII)

Wyksztal- 2001 2002 2003 2004 2005
cenie liczba % liczba % liczba % liczba % liczba %

Wyzsze 298 | 35 386 | 4.1 510 | 5,0 582 | 6,0 605 | 6,9

Policealne

i srednie 2222 | 26,1 | 2463 | 26,3 | 2554 | 251 | 2443 | 254 | 2145| 244

zawodowe

Srednie ogolne 725| 8,5 750 8,0 864 8,5 958 9,9 1017 | 115

Zasadnicze 3106 | 36,5 | 3405 | 36,4 | 3628 | 357 | 3194 | 332 | 2746 | 31,2

zawodowe

?F')g‘r:‘;ezj‘a'”e 2149 | 253 | 2354 | 252 | 2603 | 25,6 | 2454 | 255 | 2295 | 26,1
Ogotem 8500 | 100,0] 9358 | 100,0| 10159 | 100,0| 9631] 1000 8808 1000

Zrédto: opracowanie wlasne na bazie danych Powiagmvdrzdu Pracy w Chrzanowie

Staz pracy bezrobotnych
Analizujac powiatows struktug bezrobocia wedtug sta pracy oséb bezrobotnych, widoczny staje
sie fakt braku zatrudnienia dla oséb dotychczas néeygicych (dane z grudnia 2005 r.). Osoby bez
zadnego stau pracy stanowiponad 30% og6tu bezrobotnych w powiecie chrzanowskvskaznik

ten z niewielkimi wahaniami utrzymujec¢sod kilku lat na podobnym poziomie. Drugyrups
stanowi osoby o stau pracy w przedziale 10-20 lat (17,9% bezrobotnyclpowiecie), jednak
relatywna wielké¢ tej grupy bezrobotnych od kilku lat maleje. Nielsiemniejsa grupe
bezrobotnych stanowi osoby o stau pracy w przedziale 1-5 lat, stangqwi 16,9% o0g6tu
zarejestrowanych w chrzanowskim PUP. Ponad 13% radepcych mieszkacéw powiatu
chrzanowskiego, posiada staracy 5-10 lat, a ponad 10% rtesic w przedziale stal pracy 20-30
lat. Co dziesity bezrobotny w badanym powiecie (9,9% ogo6tu) ptgjesbez pracy mniej nil2
mieskcy | wskanik ten od kilku lat utrzymuje sina podobnym poziomie. Bezrobotni ozstgracy
powyzej 30 lat stanowi zaledwie 1,3% os6b bez pracy w powiecie chrzanimusk

Tabela 47. Bezrobotni wedlug gtapracy w powiecie chrzanowskim w latach 2001-2@8&n na 31 XlI)

Staz pracy 2001 2002 2003 2004 2005
liczba % liczba % liczba % liczba % liczba %
Do 1 roku 959 11,3 920 9,8 982 9,7 952 9,9 875 9,9
1-5 lat 1361 16,0 1493 16,0 1624 16,0 1597 1,6 7148 16,9
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5-10 lat 1198 14,1 1389 14,8 1474 145 1391 14,4 7611 13,4
10-20 lat 1692 19,9 1855 19,8 1927 19/0 1768 18,4 5771 17,9
20-30 lat 750 8,8 885 9,5 990 9,7 959 10/0 917 10,4
pow. 30 lat 38 0,4 101 1,1 81 0,8 78 0,8 115 13
bez stau 2502 29,4 2715 29,0 3081 30,8 2886 30,0 2661 2 3P,
Ogodtem 8500 100,0 9358 100,0 101%9 10Q,0 96381 1J0,8808 100,0

Zrédio: opracowanie wtasne na bazie danych Powiatgmerzdu Pracy w Chrzanowie

Czas pozostawania bez pracy bezrobotnych

Struktura bezrobocia wedtug kryterium czasu pozesitea bez pracy ujawnia poziom dtugotrwatego
bezrobocia w powiecie chrzanowskim. Osoby pozaestabez pracy powej 12 miesicy stanowd
prawie 50% ogo6tu bezrobotnych (dane z grudnia 2005Nalezy doda, iz z grona wszystkich
bezrobotnych powiatu chrzanowskiego, niemal co ctezeosoba (doktadnie 31,3% ogétu
bezrobotnych) nie posiada pracy dpniz 2 lata i wskanik ten corocznie ulega zgkszeniu. Z
doswiadczenia wiadomoze osoby takie majbardzo ma motywacy do poszukiwania pracy, a
wiele z nich nie wykazuje wkszego zainteresowania staltym zatrudnieniem. Ponastbby te w
najwigkszym stopniu nat@ne § na proces wykluczenia spotecznego. Grono osoébothwgle
bezrobotnych mee sk niedtugo powtkszy, gdyz w przedziale czasu bez pracy od 6 do 12 rgsi
znajduje si kolejne 16% bezrobotnych obywateli powiatu. Calgi@ osoba bezrobotna w powiecie
(14,5% wszystkich bezrobotnych) nie pracuje od & daiesécy, a co 6sma osoba (13,5%) pozostaje

bez pracy od 1 do 3 miesy. Z kolei niespetna 7% bezrobotnych z terenu pawchrzanowskiego
nie pracuje krécej nil miesic.

Tabela 48. Bezrobotni wedlug czasu pozostawaniagrazy w powiecie chrzanowskim w latach 2001-2005
(stan na 31 XI)

Czas 2001 2002 2003 2004 2005

pozostawania | liczba % liczba % liczba % liczba % liczba %

bez pracy
Do 1 m-ca 440 5,2 630 6,7 700 6,9 60pR 6,3 609 6,9
1-3 m-cy 1238 14,6 1272 13,6 1294 12,7 1096 11,4 9211 13,5
3-6 m-cy 1450 17,1 1567 16,7 1508 14,8 1369 14,2 7812 14,5
6-12 m-cy 1715 20,2 2055 22,0 1904 18,7 1738 18,0 3931| 15,8
12-24 m-cy 1867 22,0 1708 18,3 2332 23|10 20p2 21,31582 18,0
pow. 24 m-cy 1790 21,1 2126 22,7 2421 23|8 2774 8 28, 2754 31,3

Ogotem 8500 100,0 9358 100,0 101%9 10Q,0 9631 (1Q0,8808 100,0

Zrédio: opracowanie wtasne na bazie danych Powiatgmerzdu Pracy w Chrzanowie

Formy aktywizacji zawodowej bezrobotnych

Waznymi informacjami charakteryzagymi lokalny rynek pracyssdane dotycgee korzystania przez
osoby bezrobotne z #zorodnych form aktywizacji zawodowej prowadzonyalzgz chrzanowski
Powiatowy Urad Pracy. Ogotem w latach 2001-2005 w dziataniadiyveikujacych wzito udziat
tacznie 5734 bezrobotnych miesakaw powiatu chrzanowskiego. Najbardziej owocnym ym t
zakresie byt 2005 r., kiedy z adych form wsparcia skorzystato 1997 os6b bezrolmitny dla
porownania w 2001 r. zaktywizowano jedynie 491 os8parod wyszczegolnionych pargj
rodzajow aktywizacji zawodowej prowadzonej przeavRdowy Urzad Pracy w Chrzanowie w
latach 2001-2005 najekszym powodzeniem &dd bezrobotnych cieszylyesszkolenia, z ktérych
skorzystato 2484 oséb bezrobotnych (43,3% ogot dmrrobotnych korzystajych z programow
aktywizujacych w powiecie). Na kolejnym miejscusmdd form aktywizacji zawodowej w powiecie
ksztaltup sie¢ staze, w ktérych wzito udziat prawie 22% (1253 osoby) ogdétu oséb beanaych
korzystajcych z programow aktywizagych w powiecie chrzanowskim oraz prace interwemeyj
(14,5%, czyli 833 bezrobotnych). Pozostate formytywaizacji bezrobotnych miaty mniejsze
znaczenie, w tym: w robotach publicznych gtaiudziat 9% bezrobotnych zaktywizowanych w
powiecie chrzanowskim, z uruchomionych w 2005 rimfgorzygotowania zawodowego skorzystato
4,7% o0sOb biaorcych udziat w programach aktywizacji, z umow absoiekich — 4,6%
bezrobotnych. W latach 2001-2005zpozki / dotacje na poggie dziatalnéci gospodarczej pobrato
69 osbéb bezrobotnych z terenu powiatu chrzanowsek{@g?% bezrobotnych bigrych udziat w

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chrzanowie 47
FRDL Malopolski Instytut Samogrlu Terytorialnego i Administracji w Krakowie



Strategia Rozwhzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Chrzanowisk

programach aktywizacji), a 45 pracodawcow skorigstgparyczek / dotacje na utworzenie nowych
miejsc pracy dla bezrobotnych.

Tabela 49. Liczba bezrobotnych zaktywizowanych pqzegramy w powiecie chrzanowskim w latach 2001-

2005
Liczba oso6b zaktywizowanych
Wyszczegolnienie ogotem || % ogdtu
2001 2002 2003 2004 2005
Prace interwencyjne 179 91 239 190 134 833 14,5%
Roboty publiczne 56 23 208 159 70 516 9,0%
W ramach otrzymanej o
pozyczki dla bezrobotnych* 1 4 3 1 60 69 1.2%
w .rama_ch otrzymanej - 5 5 8 5 o8 45 0.8%
pozyczki dla pracodawcow
Rozpoczcie szkolé 166 184 495 631 1008 2484 43,3%
Umowy absolwenckie 56 76 101 33 X 266 4,6%
Staze 28 177 260 359 429 1253 21,9%
Przygotowanie zawodowe X X X X 268 268 4,7%
Ogotem 491 557 1314 1375 1997 5734 100,0"%:

*w 2005 r. dotacje

Zrédto: opracowanie wiasne na bazie danych Powiagmvdrzdu Pracy w Chrzanowie

Liczba ofert pracy

Liczba ofert pracy zgtaszanych do PowiatowegoguzPracy w Chrzanowie w niewielkim stopniu
zaspokaja potrzeby osdb bezrobotnych. W 2005 zaclmwski PUP dysponowat puR558 ofert
pracy, w tym pracy subsydiowanej w ramach FundW®macy i innychzrédet zewrtrznych (np.
PFRON). Biogc pod uwag, iz w tym samym roku zarejestrowanych byto w Powiatowyrzdzie
Pracy w Chrzanowie 8808 bezrobotnych mieseka powiatu, to statystycznie na 10 kandydatow
przypadatysrednio 2,9 miejsc pracy. Jest to najlepszy wskaw catym okresie gioletnim. Dla
poréwnania w 2002 r. (1274 oferty), na 10 bezropchnprzypadatgrednio 1,4 miejsc pracy. Dane
te nie uwzgldniajp oczywicie ofert zatrudnienia nie zgtoszonych przez prizditsrcéw do
Powiatowego Urgdu Pracy, a tate tzw. szarej strefy, ktdra w okresie stabej kokiury
gospodarczej i przy dych kosztach pracy nie jest zjawiskiem marginalngirazasami vecz jedyra

mozliwoscia zarobku przez osoby nie posiag# statego zatrudnienia.

Tabela 50. Oferty pracy w powiecie chrzanowskimatath 2001-2005

WyszczegOllnienie 2001 2002 2003 2004 2005
Liczba ofert pracy w 1313 1274 1520 1909 2558
powiecie
Liczba ofert pracy na
10 bezrobotnych L5 14 15 2,0 2,9

Zrédio: opracowanie wlasne na bazie danych Powiagmverzdu Pracy w Chrzanowie

Powiatowe Urzdy Pracy w obecnym ksztalcie prowadzzeroki zakres dziafastuzacych walce
Z bezrobociem oraz zmniejszaniu jego negatywnyaitkéky. Nie ograniczaj sie zatem tylko
i wytacznie do rejestracji os6b bezrobotnych i wyplacarasitkéw, lecz prowadzdziatalngé
z zakresu poradnictwa zawodowego, informacji zawaporganizug Kluby Pracy, pérednica
w kontaktach bezrobotnych z pracodawcami (i odwedfrorganizuy szkolenia zawodowe, a nade
wszystko organizdj aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.

w strukturach Unii

Europejskiej

Obegcnieinkcjonupc
walka z bezrobociemostaje wzmocniona funduszami

strukturalnymi (z Europejskiego Funduszu Spotecahegle pozyskanie ktérych w gZym stopniu
bedzie zalee¢ od aktywndci wkadz lokalnych wszystkich szczebli. Niebagadalole zaczynaj juz
odgrywa& Powiatowe Urzdy Pracy, tworgce projekty z zakresu rynku pracy i aktywizacji loso
bezrobotnych. Jednak partnerami w tych projektaolzmby¢ sami bezrobotni, ktorzy z wkszym
Zaangaowaniem nt dotychczas powinni wezy¢ sie w realizowane projekty.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chrzanowie
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ANALIZA SWOT W ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZNEJ W
POWIECIE CHRZANOWSKIM

SWOT - Analiza zasobéw i otoczenia zeivanego

Jest to metoda analizy aktualnej sytuacji w badafegge. Analiza SWOT shy okresleniu

pozytywnych i negatywnych elementow westnanych i zewrtrznych, wptywagcych na
rozwoj polityki spotecznej w powiecie. Stanowi teknarzdzie identyfikacji probleméw.
Nazwa techniki pochodzi od pierwszych liter andigls stow:

S |- Strengths Silne strony, atuty ZASOBY
POWIATU

W |- Weaknesses Wady, stabe strony ZASOBY
POWIATU

@) - Opportunities Okazje, maliwosci, OTOCZENIE
Szanse POWIATU

T - Threats -Trudnasci, OTOCZENIE
zagraenia POWIATU

Technika ta oceniaga zarébwno wewgirzne, jak i zewstrzne czynniki, mogce mie
wptyw na powodzenie planu strategicznego stanowyitaczra pomoc prowadia do
dokonania analizy zasobow powiatu w zakresie galispotecznej oraz analizy otoczenia
zewrgtrznego majcego wptyw na ¢ polityke. Wyniki analizy SWOT & nieodzownym
elementem procesu oktfenia priorytetow rozwoju.

W celu uzyskania jasnej analizy traktuje atuty i stabe stronyjako czynniki wewnrtrzne

z punktu widzenia polityki spotecznej powiatu, d¢zig, na ktore lokalna spoteczitoi
lokalne instytucje maj wptyw (czynniki ludzkie, organizacyjne, materialnénansowe,
instytucjonalne), akazje i zagrazenia jako czynniki zewntrzne, znajdujce se w blizszym

i dalszym otoczeniu powiatu (polityczne, ekonomeznspoteczne, technologiczne,
ekologiczne, prawne). Pamij zamieszczono zapisy analizy SWOT dla politylotspznej w
Powiecie Chrzanowskim, opracowane przez uczestnikdarsztatow strategicznych
(Konwent Strategiczny).

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chrzanowie 49
FRDL Malopolski Instytut Samogrlu Terytorialnego i Administracji w Krakowie



Strategia Rozwhzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Chrzanowisk

ANALIZA SWOT W ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZNEJ W POWIE CIE
CHRZANOWSKIM

CZYNNIKI WEWN ETRZNE

Silne strony:

1. Wykwalifikowana kadra pracownikow

polityki spotecznej

2. Dobra organizacja i dia ilos¢ publicznych
instytucji pomocy spotecznej — Powiatowe
Centrum Pomocy Spotecznej, Dom Pomoc
SpotecznejSrodowiskowy Dom
Samopomocy, Warsztaty Terapii Zeipwej,
pogotowia rodzinne,

3. Aktywna dziatalné¢ organizaciji
pozaradowych na polu pomocy spotecznej

4. Dobra organizacja i baza shy zdrowia —
wysoka jakéc¢ ustug Szpitala Powiatowego,

5. Efektywna wspotpraca powiatu z gminnymi
osrodkami pomocy spotecznej,

6. Efektywna wspotpraca powiatu z Poligj
Sadem Rejonowym,

7. Wysoki poziom szkolnictwa,

8. Dobra organizacja poradni psychologicznot
pedagogicznych,

9. Dzialalng¢ w gminach zespotéw pomocy i

wsparcia dla osob w kryzysie,
10.Realizacja programéw profilaktyki uzat@en
przez instytucje publiczne i organizacje
pozaradowe,
11.Rosnyce zainteresowanie wolontariatem
wsréd organizacji i mieszkeow,

12.Korzystne potaenie geograficzne Powiatu -+

miedzy aglomeracjami KrakowaSlaska —
dostp do rynku pracy, edukaciji, kultury,
atrakcyjnd¢ inwestycyjna powiatu,

Stabe strony:

Brak QGsrodka Interwencji Kryzysowej,
Brak gtobwnego érodka koordynujcego
dziatania z zakresu polityki spotecznej w
powiecie,

Zbyt mata liczba etatow dla specjalistow w
jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej w powiecie (gtdwnie terapeutow
Duza liczba oséb bezrobotnych, w tym z
wysokimi kwalifikacjami,

Brak skutecznyckrodkéw do walki z
bezrobociem, w tym szczegdékud oséb
miodych,

1.
2.

N3.

niepetnosprawnych,

Wzmazony odptyw miodych ludzi do pracy
na stale za grani¢

Stabo rozwingta profilaktyka i terapia rodzin
Brak opieki psychiatrycznej dla dzieci i
miodziezy,

Staba promocja wolontariatu,
Wizerunek érodkéw pomocy spotecznej jak
instytucji zajmugcych ,prostym
rozdawnictwem?”,

Brak wielu instytucji pomocy spotecznej w
powiecie:

Osrodka Terapii Uzalanien,

Osrodka wczesnej interwencji dla dzie
zagraonych niepetnosprawioia,

Brak cgrodka wsparcia dla os6b
niepetnosprawnych i ich rodzin,

Domu dziennego pobytu dla oséb
starszych i niepetnosprawnych,
Placowki opiekdczo-wychowawczej
wielofunkcyjnej,

Brak lokali socjalnych, mieszkachronionych
i miejsc hostelowych,

Zte warunki lokalowe Powiatowego Uidu
Pracy, Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie i Policji,

Mata skuteczn@ dziatah w stosunku do 0sO
zagraonych wykluczeniem spotecznym,
Brak stanowiska Petnomocnika Burmistrza
Chrzanowa ds. Profilaktyki i Rozadywania
Problemoéw Alkoholowych,

© ®©

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Niewystarczajca liczba miejsc pracy dla osg

~—

(0]
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CZYNNIKI ZEWN ETRZNE

Szanse i okazje:

1.

8.
9.

10.

11.
12.

Mozliwos¢ pozyskiwania funduszy
zewretrznych, w tym europejskich na
realizacg programow z zakresu polityki
spotecznej,

Otwarcie legalnego rynku pracy i edukaciji
wielu ,starych” krajach Unii Europejskiej,
Uregulowanie kwestii prawnych w zakresieg|
pomocy spotecznej w Polsce,

Wzrost poziomu wyksztalcenia miesakaw
Polski, wzrost kwalifikacji pracownikéw,
Postp techniczny i cywilizacyjny — szerszy
dostp do informacji i nowoczesnych
technologii,

Wzrostswiadomaci mieszkacow w zakresie
potrzeb spotecznych,
Wzrostswiadomaci obywateli w zakresie
integracji spotecznej os6b niepetnosprawny
Ozywienie gospodarcze w Polsce,
Potazenie geograficzne Polski,
Mozliwos¢ pozyskiwania sponsorow w
zakresie polityki spotecznej,

Rosrmyca aktywné¢ organizacji spotecznych,
Mozliwos¢ tworzenia spotdzielni socjalnych

A

Trudnosci i zagrozenia:

1.

<

ch,

10.

Wysoki poziom bezrobocia w Polsce
powodupcy ubaenie i rozwarstwienie
spoteczéstwa,

Wysoki odsetek ludzi mtodych,
wyksztatconych wyjedzajacych za granie
na stale, rosyte koszty pozyskiwania
specjalistow na rynku pracy,

Rosryce koszty pomocy spotecznej w Polsce,

Wzrost poziomu patologii i przegtczaci
w Polsce,
Niespojnd¢ przepisow prawa i trudidoi w
jego interpretaciji, zbyt esta zmiana
przepis6w prawnych,
Uzaleznienie polityki spotecznej od
rzadzacych partii politycznych,
Niewystarczajca wspotpraca radzy
instytucjami szczebla gdowego
i samoradowego na rzecz rozgaywania
probleméw spotecznych,
Niewystarczajcy poziom finansowania
rozwoju nowych technologii i innowacji w
Polsce, niski poziom zastosowania nowyc
technologii w praktyce,
Niski poziom wynagrodzepracownikow
pomocy spotecznej,
Rosryce zapotrzebowanie na ustugi
spoteczne:
* wysfepowanie zjawiska dziedziczenia
biedy,
« starzenie sispoteczastwa,
« ksztaltowanie si postaw
roszczeniowych w spotecrstwie,
* bezradné pewnych grup spotecznych
na rynku pracy,

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chrzanowie
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MISJA POLITYKI SPOLECZNEJ W POWIECIE CHRZANOWSKIM

Misja polityki spotecznej Powiatu

Misja wskazuje naczelny cel polityki spotecznej emiecie Chrzanowskim, wokot ktérego
powinny koncentrowa sig dziatania lokalnych instytucji publicznychsrodowisk i
organizacji spotecznych. Misja powinna w petni ogda aspiracje mieszkadw i stanowd
czynnik integracji lokalnej spoteczém wokot zasadniczych spraw  gheych
diugofalowemu rozwojowi spotecznemu powiatu. Midf@a przestanie dace podstaw
podtrzymywania istniacych i tworzenia nowych, silnych wai spotecznych pomdzy
mieszkacami powiatu oraz ich gdymi srodowiskami. W wyniku prac warsztatowych w
Powiecie Chrzanowskim prayp nasgpujaca Misje polityki spotecznej:

Efektywna wspotpraca podmiotow publicznych i niepulicznych
dziatajacych w zakresie polityki spotecznej w powiecie
chrzanowskim szang na ograniczenie i rozwazanie problemow
spotecznych osob, rodzin i grup potrzebujcych oraz ich aktywne
uczestnictwo wzyciu spotecznéci lokalnej
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PLAN OPERACYJNY DLA STRATEGII ROZWI AZYWANIA
PROBLEMOW SPOLECZNYCH W POWIECIE CHRZANOWSKIM

Przedstawiony plan operacyjny jest wynikiem wspomyprac czionkéw Konwentu
Strategicznego oraz konsultantow FRDL Malopolskiegmstytutu  Samorgiu
Terytorialnego i Administracji z Krakowa. Zadanigdonwentu — jako grupy lokalnych
ekspertow — byta analiza polityki spotecznej Powjaformutowanie priorytetow rozwoju
powiatowej polityki spotecznej oraz zakhm planow operacyjnych niniejszej Strategii. Rol
konsultantéw MISTIA byto wspieranie procesu budowirategii poprzez stosowanie
odpowiednich nakgzi i technik pracy indywidualnej i grupowej, propmwanie nowych
rozwigzah oraz eksperckie opracowanie nkowych zapisbw w planach operacyjnych.
Niniejsza strategia posiada struktufuktad celéw i zadg utatwiapca jej wdrazanie i
cykliczng aktualizacg.

Obszary priorytetowe
Obszary priorytetowe (kierunki rozwoju) to sferyoke powinny odzwierciedtazasadnicze
pola dziata w zakresie polityki spotecznej w powiecie w najbliych 10 latach. Innymi
stowy to swoiste ,kota zamachowe” dla dalszego memspotecznego powiatu. W efekcie
analiz strategicznych i wymogoéw ustawowych zideiktyivano cztery obszary priorytetowe
polityki spotecznej w Powiecie Chrzanowskim:

» Aktywizacja i wspieranie rodzin

* Przeciwdziatanie uzalénieniom

* Pomoc osobom niepetnosprawnym i starszym

» Aktywizacja rynku pracy

Cele strategiczne
Cele te nalzg do grupy celéw kierunkowych (odpowiadapa pytanie: co chcemy
osiagnac?) i diugofalowych, o terminie realizacjiegajacym 10 lat.

Cele operacyjne

Cele te dotycz sredniego horyzontu czasowego (3-5 lat). Odpowtdaj pytanie: w jaki
sposob to ogspgmac?, wskazuj zatem okr@lone narzdzia i sposoby realizacji celow
strategicznych.

Zadania

Zadania to konkretne dziatania &uoe realizacji celow. § one podstaw wdrazania
strategii, posiadajwi¢c okre&lone ramy organizacyjne — instytgdjoordynugca, partneréw,
termin realizacji izrodta finansowania. G%¢ zada w swej tréci oraz zakresie dziatania
moze shey¢ realizacji r@nych celéw strategicznych attz operacyjnych. Méwic o
zadaniach mamy na rfly nie tylko zadania inwestycyjne, rozwigge infrastruktug
spoteczrn. Specyfilh niniejszej strategii jest da liczba zada ,mickkich”, dotyczcych
inwestycji niematerialnych (w cztowieka), czyli dlania ze sfery spotecznej, kulturalnej,
edukacyjnej, a tate rynku pracy.

Stworzone plany operacyjne kiadstotny akcent na zroOwnowany rozwoj spoteczny
Powiatu Chrzanowskiego. Przy takim zadoiu polityka spoteczna powiatu must iw

parze z zaplanowanymi i przeggnymi dziataniami w innych obszarach rozwoju pdwja
takich, jak dziatania gospodarcze, przestrzennacha@vaniem réwnowagi przyrodniczej.
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Co bardzo wzne, niniejsza strategia rozwlywania probleméw spotecznych nie ogranicza
si¢ w swych zapisach tylko do zadeealizowanych bezgoeednio przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie, cltoinstytucja ta powinna léygtownym zaradzapcym w tej sferze. Na
etapie wdraania strategii niezmiernie istotna jest koordynacjaspotpracasrodowisk i
organizacji (zarowno publicznych, jak i niepubligeh), dziatagcych na polu polityki
spotecznej w powiecie. Dgi partnerstwu rénych srodowisk, zaangawanych w
tworzenie niniejszej Strategii, proponuje onaztakadania, ktére z powodzeniem radxy¢
realizowane w ramach kontraktow zlecanych i dotgmjzekazywanych organizacjom
pozaradowym. Rozwizania te zdobywaj coraz weksza popularnéé na wszystkich
szczeblach samagdowych, zwilaszcza w okresie agtych niedoborow finansow
publicznych. Umaliwiaja one bowiem realiza¢j ustawowych zada bez nadmiernego
obchzania budetu lokalnego. C&¢ zada stanowi jednorazowe abz cykliczne
przedsgiwziccia, jednake w zapisach niniejszej strategii istaiefjakze zadania agte
(wdrazane na bigco), a ich realizacja dolzie miata day wpltyw na rozwdj spoteczny
Powiatu Chrzanowskiego w najidizych dziesiciu latach.

Kazda strategé powinna charakteryzowgedna gtdwna cecha — elastyczfima etapie jej

wdrazania. Oznacza toze cele i zadania zawarte w strategii powinny¢ bstale

monitorowane i weryfikowane w zaleosci od szybko zmieniafego st otoczenia

zewretrznego, jak réwnie zasobéw powiatu i potrzeb jej miesakéaw. Jest to podstawowy
element procesu wdrania planu strategicznego. Biovo$¢ wprowadzania zmian w
dokumencie strategii, jej regularna aktualizacja mechowa ciagtos¢ jej realizacji,

swiadczy o tym, i strategia ta zyje”, dzigki czemu maliwe staje s¢ oskhgnigcie celéw

przyjetych w trakcie jej tworzenia. Tylko w takiej sytyiacnozna mowé o sukcesie
planowania strategicznego na szczeblu lokalnym.

Poniej zamieszczono plan operacyjny ,Strategii Rezwivania Probleméw Spotecznych
w Powiecie Chrzanowskim” na poziomie czterech oliszariorytetowych.
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OBSZAR PRIORYTETOWY:
AKTYWIZACJA | WSPIERANIE RODZIN

Wszelkie dziatania zawarte w obszarze priorytetowykktywizacja i wspieranie rodzin”
znajdup swoje uzasadnienie w ,Strategii Rozwoju Wojewddztiatopolskiego na lata
2007 — 2013” - najbardziej istotnego dla ksztattoapolityki rozwoju lokalnego i
regionalnego dokumentu strategicznego w Matopol€dele i zadania twosze obszar
priorytetowy , Aktywizacja i wspieranie rodzin” wpig sie w nastpujacy Cel pgredni oraz
Kierunki polityki Strategii Rozwoju Wojewodztwa Magolskiego na lata 2007 — 2013,
przyjetej przez Sejmik Wojewoddztwa w dniu 30 stycznia 00

Cel pcéredni: V. Spojny wewnretrznie, zapewniajgcy rowne szanse i mdiwosci
rozwoju region

Kierunek polityki:  V.2. Integrujca polityka spoteczna

Kierunek polityki: ~ V.3. Poprawa kondycji rodzinyatopolskiej

Kierunek polityki:  V.4. Poprawa bezpiecstwa obywateli

Kierunek polityki:  V.5. Wzmocnienie spoteadmtwa obywatelskiego oraz budowanie
tozsamdci regionalnej

l. CEL STRATEGICZNY:
ZABEZPIECZENIE WYSOKIEJ JAKQSCI USLUG POMOCY
SPOLECZNEJ W POWIECIE

Niniejszy cel strategiczny realizowany pdzie przez nasgpujace cele operacyjne:

I.1. Doskonalenie zaplecza instytucjonalnego pladopomocy spotecznej w powiecie

l.2.  Zorganizowanie efektywnego systemu opieki daiéckiem i rodzia

1.3.  Rozwoj wspotpracy i wzrost znaczenia instytpgmocy spotecznej w powiecie

l.4.  Doskonalenie wspotpracy z organizacjami pogdoevymi w dziataniach na rzecz
rozwoju spotecznego powiatu

I.1.  Cel operacyjny:
Doskonalenie zaplecza instytucjonalnego placoéwek pmcy spotecznej
W powiecie

Mowiac o pomocy spotecznej na szczeblu powiatowymayabeat pod uwag, ze powiat to
nie tylko szczebel samamu terytorialnego i obszar z wyznaczonymi granicami
administracyjnymi. Powiat to przede wszystkim miegdzy, wspolnota lokalna
funkcjonupca w bliskim sobie otoczeniu i na oktenych zasadach spotecznych. Spgaw
oczywist jest, ze spoteczastwo lokalne jest zemicowane pod wzgbem statusu
spotecznego i ekonomicznego, co jednak nie powiwpbywaé na ksztaltowanie wki
pomiedzy r&nymi grupami zamieszkagymi powiat, a na pewno nie m® mie€ wptywu na
réznicowanie dospu mieszkacow do praw spotecznych. Instytucje twame powiatow
polityke spotecza w gtébwnej mierze powinny opietasic na dziataniach profilaktycznych,
bowiem zapobieganie problemom i ich rozmywanie na wczesnym etapie, pozwoli
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ograniczé negatywne ich efekty (marginalizacja i wykluczergpoteczne). Ale obok
profilaktyki wazne jest take rozwijanie takich instrumentéw reagowania, ktpreynosé
beda pozadane efekty w przypadku wyglienia u rodzin i oséb trudnych sytuacji, ktérym
nie § oni w stanie samodzielnie przeciwdz@atdV tych dziataniach na plan pierwszy
wysuwa s¢ uruchomienie Powiatowegostdka Interwencji Kryzysowej w Chrzanowie,
funkcjonowanie ktorego stajecssprave coraz bardziej potrzebn W rozwoju polityki
spotecznej coraz modniejsze staje tsikze pogcie ekonomii spotecznej, ktore jest bardzo
szerokie i dotyka wielu sferycia. Kluczowa zasad idei ekonomii spotecznej jest prymat
dziatania na rzecz ludzi (cztonkow, podopiecznytd)dl maksymalizagjzysku. Oznacza to,
ze dla jednostek ekonomii spotecznej istotne znaezenobok celu gospodarczego — ma
misja spoteczna (np. spoétdzielnie socjalne). W mjewinstytucji pomocy spotecznej w
powiecie nalgy zatem uwzgldni¢c podnoszenie standardéw ustug w jednostkach ju
istniejacych, a take organizagj nowych podmiotéw, ktore powinny byodpowiedzi na
nowe potrzeby i ktérych uruchomienie a@oograniczy rozwoj nowych patologii i ich
negatywnych skutkow.

Zadania:

1.1.1 Organizacja Powiatowegasi@dka Interwenciji Kryzysowej w Chrzanowie;

Opis zadania

terapia rodzin,
ZajecCia z miodziea,

W powiecie chrzanowskim brak obecniér@ilka Interwencji Kryzysowej, ktéry oferowatby béaipa pomoc osobonj
i rodzinom, kkdacym w trudnej sytuacjtyciowej. Obserwacje prowadzone przez pracownik@tyinicji pomocy
spotecznej w powiecie wskaaujia due zapotrzebowanie na tego typu placévdatem wtadze powiatu czyneda
dziatania w celu uruchomienia Powiatoweg@ddka Interwencji Kryzysowej, ktérego zadaniamizedy¢:
Wspieranie ofiar przemocy w rodzinie,

interwencja i pomoc rodzinie w sytuacji kryzysowej,
udzielanie poradnictwa specjalistycznego (psychabeglagog, terapeuta, kuratadswy, prawnik),

wsparcie z wykorzystaniem anonimowego, bezptathelgéonu wczesnej interwencji, a takinternetu,
prowadzenie punktu informacji dla potrzefmyjch,
prowadzenie hostelu (miejsc noclegowych dla os@bzoaych na przemoc domayy

Instytucja
koordynuj aca

Partnerzy

Okres realizacji

Zrodha finansowania

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w
Chrzanowie

Starostwo Powiatowe w Chrzanowidradki
pomocy spotecznej, samady gminne, zaktady

opieki zdrowotnej, Komenda Powiatowa Policji

Sad Rejonowy, Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczne, organizacje pozaiawe

2007-2008

Buget powiatu,
budzety gmin,
fundusze zewgtrzne

1.1.2 Uruchomienie placéwki opiekazo-wychowawczej wielofunkcyjnej;

Opis zadania

kontynuujcych nauk.

Obecnie w powiecie chrzanowskim brak placowki opf@izo-wychowawczej wielofunkcyjnej, a coraz bard
widoczne staje si zapotrzebowanie na tego typu jedtie. Planowana do uruchomienia placéwkedtie typu
socjalizacyjnego, z miejscami interwencyjnymi oradejscami dla usamodzielnionych wychowankéw placid

iej

Instytucja
koordynuj aca

Partnerzy

Okres realizaciji

Zrodha finansowania

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w
Chrzanowie

Starostwo Powiatowe w Chrzanowigradki
pomocy spotecznej, samay gminne, gd
Rejonowy, Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczne, organizacje pozgawe

2007-2008

Bugdet powiatu,
budzety gmin,
fundusze zewgtrzne
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1.1.3 Dostosowanie standardu Domu Pomocy SpotecamejPtazie do wymogoéw
ustawowych i rozszerzenie oferty placéwki o nowelgigpatrz take zadanie 11.1.8.
w obszarze priorytetowym: ,Pomoc osobom niepetnaspym i starszym”);
Opis zadania
Dom Pomocy Spotecznej prowadzi dziatdhav Zespole PatacowBarkowym w Plazie. Standaryzacja placowki
wymogiem ustawy 0 pomocy spotecznej oraz odpowEdnozporadzen. Standaryzacja obejmie przede wszysy
zapewnienie odpowiedniego zaplecza lokalowdgoosob korzystagych z ustug DPS, wyposgenia placoéwki ora
zapewnienia specjalistycznej kadry pracowniczegderzenie profilu dziataldoi DPS powinno obi¢ np. ofert dla

0s0b przewlekle chorych, somatycznie chorych orasataty terapii zagiowg. W 2008 r. planowane jest utworze
2 miejsc obcizeniowych dla 0s6b z terenu powiatu chrzanowskiegokres od 2 tygodni do 2 miesy.

Instytucja Partnerzy Okres realizacji | Zrodta finansowania

koordynuj aca

Dyrekcja Domu Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w 2007-2008 Budet powiatu,

Pomocy Spotecznej wChrzanowie, Starostwo Powiatowe w Budzety gmin, osoby

Plazie Chrzanowie, samogzly gminne, érodki pomocy prywatne, PFRON,
spotecznej, organizacje pozadpwe fundusze zewgtrzne

.1.4 WspoOlpraca z gminami | organizacjami pozdmwymi z terenu powiatu

w tworzeniu i prowadzeniu mieszakahronionych dla 0s6b opuszcaajch placowki
opiekwczo-wychowawcze, placéwki resocjalizacyjne i rogzziastpcze;
Opis zadania

Mieszkania chronioneasnowatorsk forma pomocy is$rodowiskowego wsparcia osob opuszeeggh placéwk
opiekwczowychowawcze, placowki resocjalizacyjne czy rodzeastpcze. Dag podstaw urzeczywistnienia idg
wyréwnywania szans, poprzez popeayekaosci zycia tych osob, wzrost poczucigtasnej godnéri, satysfakcji
zadowolenia. Rozwruja spoteczny problemadenia kadego cztowieka do realizowania s samodzielnynzyciu.
Rola powiatu powinna polegana wspétpracy z samaami gminnymi i organizacjami pozadowymi w tworzeni
i prowadzeniu mieszkachronionych. Jest to o tyle istotng powiat powinien o zapewihnmieszkania chronione d
wychowankéw opuszczajych placéwki opiekficzo-wychowawcze, placéwki resocjalizacyjne i rogziastpcze.

Instytucja Partnerzy Okres realizacji | Zrodta finansowania

koordynuj aca

Powiatowe Centrum | Biuro Spraw Spotecznych i Obywatelskich Dziatania cigle | Budzet powiatu,

Pomocy Rodzinie w | Starostwa Powiatowego w Chrzanowig;aalki budzety gmin,

Chrzanowie pomocy spotecznej, samady gminne, fundusze zewgtrzne
organizacje pozagdowe

1.1.5 Wspieranie inicjatyw skacych utworzeniu Klubu Integracji Spotecznej dla lmsé
zagrazonych wykluczeniem spotecznym w Trzebini, Alweriiabicach;
Opis zadania

Osoby zagrgone wykluczeniem spotecznym (m.inyli wiezniowie, osoby uzalmione od alkoholu i narkotykdy
osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne peywg4 miesicy, osoby bezdomne, miodzi@puszczajca zaklady
wychowawcze i domy dziecka) musznie¢ mozliwos¢ adaptacji w spotecastwie. Pomaga im w tym maze
dziatalng¢ Klubow Integracji Spotecznejktérych zadaniem mie by prowadzenie dziataldoi terapeutyczne
poradnictwa prawnego, warsztatow i szkokktywizupcych. W powiecie chrzanowskim funkcjoaufiwa Kluby
Integracji Spotecznej — w Chmawie (KIS prowadzony na zlecenie gminy przez Choxeskie Stowarzyszen
Abstynentéw ,Klub Povciagliwych”) oraz w Libhzu (KIS prowadzony przez $odek Pomocy Spotecznej). Najg
zatem czyni dziatania, aby kolejne Kluby Integracji Spoteczpejwstaty w pozostatych gminach powiafuzebini,
Alwerni i Babicach.

Instytucja Partnerzy Okres realizacji | Zrodta finansowania
koordynuj aca
Powiatowe Centrum | Biuro Spraw Spotecznych i Obywatelskich Dziatania cigte | Fundusz Pracy, biet
Pomocy Rodzinie w | Starostwa Powiatowego w Chrzanowié;aalki powiatu, budety
Chrzanowie pomocy spotecznej, samady gminne, gmin, fundusze
organizacje pozagdowe zewrgtrzne
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.1.6 Wspieranie rozwoju zatrudnienia socjalnegaboszagraonych wykluczeniem
spotecznym;
Opis zadania

Korzystnym rozwizaniem dla oséb zagronych wykluczeniem spotecznym (ale zakdla os6b miodych, bq
jakiegokolwiek déwiadczenia zawodowego) m® by takze podgcie dziatalnéci w formie spétdzielni socjalng.
Spotdzielnie te dziatajna zasadach okidlenych w prawie spotdzielczym i magprzybierd@ dwojaki charakter. Jedq
— socjalne, zajmage st edukacy, kultura, prowadzeniem @wodkéw dla os6b chorych, niepetnosprawnyciu]
starszych. Drugi typ spétdzielni socjalnej ieomi& charakter ustugowy, tire mog prowadzé dziatalng¢
gospodarcg — wytwoércz, handlova lub ustugow. Cztonkowie jednych i drugich spétdzielni kszt@atuimiejgtnosé
petnienia rél spotecznych, nabywajmiegtnosci zawodowe, przyuczajsic do zawodu, przekwalifikowsjsie badz
podnosz swoje kwalifikacje.

Inna formy zatrudnienia wspieranego by Centrum Integracji Spotecznej, tworzone przez grhibb organizagj
pozytku publicznego. Centrum me prowadzi dziatalng¢ wytworcz, handlove lub ustugowy oraz dziatalné&l
wytworcza w rolnictwie, nie stanowi ona jednak dziatalobgospodarczej w ) przepisow. Dziataln& Centrury
moze by finansowana przez gmin(z funduszy przeznaczonych na realizagiminnego programu profilaktyki
rozwigzywania problemoéw alkoholowych) orazdnchodéw uzyskanych ze swojej dziatdicio Okres przebywan
zainteresowanej osoby w centrumzamavynost do 11 miesicy, z maliwoscia przedhienia o kolejne 6 miesty. W
tym czasie uczestnik otrzymujwiadczenie integracyjne w wysoda 80% zasitku dla bezrobotnych.

Instytucja Partnerzy Okres realizacji | Zrodta finansowania
koordynuj aca

Wydziat Promocjii | Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Dziatania cigte | Fundusz Pracy, biet
Rozwoju Starostwa | Chrzanowie, érodki pomocy spotecznej, powiatu, budety
Powiatowego w samorzady gminne, organizacje pozadowe gmin, fundusze
Chrzanowie zewretrzne

1.1.7 Rozszerzenie ofertyrodowiskowych Doméw Samopomocy o wsparcie dla as6b
innych typach niepetnosprawdw niz niepetnosprawng intelektualna i schorzenia
psychiczne;

Opis zadania

Z mocy przepisu art. 20 ust.1 pkt.2 ustawy o pomspgplecznej do zadaz zakresu administracji gdowej
realizowanych przez powiat najeprowadzenie i rozwdj infrastrukturysmdkéw wsparcia dla oséb z zaburzeni
psychicnymi. Zadanie powssze realizowane jest od kwietnia 2000 r. na moapqumier zawieranych pomidzy
Powiatem Chrzanowskim, a GmirChrzanéw, dotycych prowadzenigrodowiskowego Domu Samopomocy
Chrzanowie (dla 30 oséb niepetnosprawnych z zabime@ psychicznymi). Od listopada 2003 r. istnieje #2|
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Babicach, prowadzomyep Fundagj Viribus Unitis. Powyszy drodek|
wsparcia przeznaczony jest dla 15 os6b z zabunmempaychicznymi. Badania i obserwacje czynione wvigaie
chrzanowskim wskazaj jednak na potrzeb rozszerzenia ofertySDS o wsparcie dla 0séb o innych typ:
niepetnosprawniei niz niepetnosprawnid intelektualna i schorzenia psychiczne, co plan@vgst do realizaciji
kolejnych latach.

Instytucja Partnerzy Okres realizacji | Zrodta finansowania
koordynuj aca
Powiatowe Centrum | Starostwo Powiatowe w Chrzanowigradki 2007-2012 Bugket pastwa,
Pomocy Rodzinie w | pomocy spolecznej, samady gminne, zaktady budzet powiatu,
Chrzanowie opieki zdrowotnej, Poradnie Psychologiczno- budzety gmin,
Pedagogiczne, organizacje pozaiawe fundusze zewgtrzne
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I.2.  Cel operacyjny:
Zorganizowanie efektywnego systemu opieki nad dzikiem i rodzina

Opieka nad dzieckiem i rodzinpowinna by podstaw kazdych dziala spotecznych w
powiecie. To w rodzinie nagiuje ,formowanie” dziecka dozycia spotecznego i
ksztattowanie jego charakteru. Wszelkie zaburzemiafunkcjonowaniu rodziny meg
wpltywa¢ na rozw0j dzieci i cat spoteczné lokalm. Trudne sytuacjezyciowe, ktore
spotykaj rodziny mog by¢ krétkotrwate (jednostkowe, przejowe) lub diugotrwate, lecz
brak reakcji i pomocy mi@ spowodowanieodwracalne zmiany w procesie funkcjonowania
takiej rodziny. W powiecie chrzanowskim gtéwnymivpmdami trudnej sytuacjtyciowej
rodzin jest ubostwo, bezrobocie, diugotrwata lukzka choroba oraz niepetnosprawéo
Wazne jest state monitorowanie rodzin, ktérg gbecnie i mog by¢ w przyszigci
zagraone trudla sytuacy zyciowa i ,wczesna identyfikacja” probleméw zachadgch w
tych rodzinach. Gtéwnym nurtem wsparcia rodzin wvigzie chrzanowskim powinna by
kompleksowa pomoc psychologiczna dla dzieci i rodziaz tworzenie grup wsparcia dla
0sOb, ktére przg/waja trudndci. Dziatania te powinny obejmowazwilaszcza rodziny
nara&one na marginalizagjlub obnienie statusu ekonomicznego — rodziny wielodzietne,
rodziny z dziémi niepetnosprawnymi, rodziny, gdzie wgstijc przemoc i uzaleienia oraz
samotne matki. Ponadto wa rola samorzdu powiatu jest pozyskiwanie i szkolenie
kandydatow do prowadzenia rodzinnych form opiekitgaczej lub adopcyjne;.

Zadania:

.2.1 Wprowadzenie systemu monitoringu rodzin i z&snej identyfikacji” problemow
wymagajcych rozwiazania w ramach systemu pomocy spotecznej;

Opis zadania

Dobre rozpoznanie potrzeb rodzin wymagggh wsparcia jest podstawlziatai realizowanych na ich rzecz.
Dziatania monitorujce maj znaczenie przede wszystkim paddm ,wczesnej identyfikacji” probleméw
wymagajicych szybkiej interwencji przez sloy pomocy spotecznej. W pozyskiwaniu, gromadzenju (ejestry) i
aktualizacji informacji o potrzebach rodzin wymagsich wsparcia spotecznego konieczna jest wspétpraegstkich
instytucji pomocy spofecznej w powiecie, zwtaszBraviatowego Centrum Pomocy Rodzinie i Gminnycho@kow
Pomocy spotecznej, a tak szkot, policji i kuratorow &lu Rejonowego.

Instytucja Partnerzy Okres realizaciji Zrodia finansowania
koordynuj aca

Powiatowe Centrum | Biuro Spraw Spotecznych i Obywatelskich | Dziatania cagte Budret powiatu,
Pomocy Rodzinie w | Starostwa Powiatowego w Chrzanowie, budzety gmin
Chrzanowie osrodki pomocy spotecznej, samady

gminne, placowki pomocy spotecznej z terenu
powiatu, Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczne, Komenda Powiatowa Policji,
szkoty, Sd Rejonowy, Szpital Powiatowy,
organizacje pozasgowe

1.2.2 Prowadzenie w powiecie dziatar ramach ,szkot dla rodzicéw” — cyklu spotka
szkole dla rodzicow doskonatych swoje kontakty z dzieni;

Opis zadania

»Szkoty dla rodzicédw” to cykl 10 spotka szkoler dla rodzicéw doskonatych swoje kontakty z dzieni. Dziatania
te prowadzoneaswesp6t z Poradniami Psychologiczno-Pedagogiczyas pedagogami szkolnymi. Celem
bezptatnych zaj jest wskazywanie rodzicom, jak skutecznie wychoadyudzieci, naucz§ sig rozwiazywat konflikty
bez przemocy, jak méwido dzieci i jak ich stuckia ,Szkota dla Rodzicow” to:

* mozliwo$¢ podzielenia si swoimi watpliwosciami i smutkami, radiiami i sukcesami z innymi rodzicami
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* nabywanie Ewiczenie umiggtnosci potrzebnych kademu rodzicowi
e okazja do lepszego poznania samego siebie
» droga do satysfakcjorugego petnienia roli rodzica.

Instytucja Partnerzy Okres realizaciji Zrodia finansowania
koordynuj aca

Powiatowe Centrum | Biuro Spraw Spotecznych i Obywatelskich | Dziatania cagte Budret powiatu,
Pomocy Rodzinie w | Starostwa Powiatowego w Chrzanowie, budzety gmin,
Chrzanowie osrodki pomocy spotecznej, samady fundusze zewtrzne

gminne, placéwki pomocy spotecznej z terenu
powiatu, Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczne, Komenda Powiatowa Policji,
szkoty, Sd Rejonowy, Szpital Powiatowy,
organizacje pozasgowe

1.2.3 Doskonalenie pomocy psychologicznej dla dziedodziezy;

Opis zadania

Dzieci i mtodzie: zyjace w obecnyndwiecie petnym wrazen, mazliwosci, ale i probleméw agsto ttumi w sobie
sytuacje trudnedulz wrecz przeciwnie, wytadowsjje swop agresj wobec innych. Profesjonalna pomoc
psychologiczna ¢rzie dzieciom i mlodziey, takze z terenu powiatu chrzanowskiego, coraz bardnggpbna.
Praca psychologiczna z déimi wymaga szczegoblnego przygotowania i péciaj ktére nie mee polega jedynie na
nauce ranego rodzaju procedur. Dzieci na ogét oczekago,ze dorosty (wychowawca, terapeuta) pokieruje tym,
ma sg sta&, czy co powinny roléi Z drugiej strony trzeba paeta¢ o tym,zeby nie ingerowaw sposéb ograniczagy
aktywnai¢ i mozliwosci dziecka. Wywaenie proporcji midzy kierowaniem, wychowywaniem a zostawianiem
swobody jest czygniezwykle wanym. Dzieci i mtodzie z natury posiadajduzy potencjat rozwojowy i tak
napraw@ chodzi o tozeby stworzy im takie warunki, ktére ten rozwogta umazliwiaty. W ramach zadaniachla
kontynuowane dziatania na rzecz dzieci i mtodygi@rowadzone przez dwie Poradnie Psychologiczrda§egiczne
(w Chrzanowie i Trzebini), a tak uruchamiane dyry psychiatry dziegcego. Docelowo planowane jest
uruchomienie na terenie powiatu Poradni PsychiBiziecice;.

Ico

Instytucja Partnerzy Okres realizaciji Zrodta finansowania
koordynuj aca

Powiatowe Centrum | Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne, BiuRriatania cagte Budret powiatu,
Pomocy Rodzinie w | Spraw Spotecznych i Obywatelskich Starostwa budzety gmin,
Chrzanowie Powiatowego w Chrzanowiesmdki pomocy fundusze zewtrzne

spotecznej, samogdy gminne, placéwki

pomocy spotecznej z terenu powiatu, szkoty
Sad Rejonowy, Szpital Powiatowy, organizacje
pozaradowe

1.2.4 Prowadzenie grup wsparcia dlamgch odbiorcow wedtug zdiagnozowanych
potrzeb (w tym grupy mtodziewe);

Opis zadania

Grupa wsparcia to cykliczne spotkania ludzi o padai problemach, prowadzone pod opisgecjalisty z danej
dziedziny. Zorganizowanie grupy wsparcia dla ékneych odbiorcéw powinno léypoprzedzone doktadrdiagnoz
potrzebsrodowiska i maliwosciami zapewnienia opieki specjalistow z danej sfevyzaleznosci od potrzeb i
liczebndici danej grupy wsparcia stosowang@&zne techniki i metody pomocy i pracy nad soBrowadzenie grupy
wsparcia stay:

* wymianie informacji na temat sposobow radzeniaealdanym problemem,

* minimalizowaniu poczucia osamotnienia w problemach,

e poprawie samopoczucia,

e podnoszeniu pewnych aspektéw poczucia wlasnej v@yto

e poprawie funkcjonowania w spotedatwie,

e eliminowaniu problemu.

Instytucja Partnerzy Okres realizaciji Zrodia finansowania
koordynuj aca
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Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w
Chrzanowie

Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne, Bi
Spraw Spotecznych i Obywatelskich Starost
Powiatowego w Chrzanowiesmdki pomocy
spotecznej, samogdy gminne, placowki
pomocy spolecznej z terenu powiatu, Szpita
Powiatowy, organizacje pozadowe

UBriatania cigte
wa

Budret powiatu,
budzety gmin,
fundusze zewgtrzne

1.2.5 Pozyskiwanie i szkolenie kandydatow do proxesila rodzinnych form opieki
zastpczej lub adopcyjnej (rodziny zaptze, pogotowia rodzinne, rodzinne domy

dziecka);

Opis zadania

dzie¢mi.

Dobro dziecka, szczeg6lnie matego nakazuje, abymieszczé go w placéwce opieliczo - wychowawczej, a
czynic wszystko w celu zapewnienia mu opieki i wychowanmieodzinach zagpczych, adopcyjnych lub rodzinnych
domach dziecka. W powiecie chrzanowskim dziatal®k rodzin zagpczych. Przyszia rodzina zestza, adopcyjng
lub prowadzca rodzinny dom dziecka musi spétmiarunki wynikajce z ustawy o pomocy spotecznej (m.in.
posiadé obywatelstwo polskie, dawagkojmi¢ nalezytego wykonywania swoich zaflanigdy nie by kararn), ale
takze powinna by odpowiednio przeszkolona i przygotowana do pi@g dziecka. Dy nacisk nalgy postawé
réwniez na system monitoringu i oceny obaukéw wychowawczych wypetnianych przez zastze formy opieki na

Instytucja
koordynuj aca

Partnerzy

Okres realizaciji

Zrodha finansowania

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w
Chrzanowie

Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne, Bi
Spraw Spotecznych i Obywatelskich Starost
Powiatowego w Chrzanowiesmdki pomocy
spotecznej, samogdy gminne, szkoty, &
Rejonowy, organizacje pozadowe

UBriatania cigte
wa

Budret powiatu

1.2.6 Realizacja wspolnych projektow z organizagjaimstytucjami z terenu powiatu i
regionu, dziatagjcymi na rzecz rodzin i dzieci;

Opis zadania

W powiecie chrzanowskim dziata wiele instytucji fiabnych i pozargdowych dziatajcych na rzecz rodzin i dzieci,
Istota polega na tym, aby aplikowanie po wspariciarfsowe i realizacja projektow dla tych grup odbdov byta
efektem wspotpracy edych instytucji, posiadagych czsto due dégwiadczenie w pracy z rodzinDzigki temu
moze zwikszy¢ sie zakres projektu i liczba odbiorcow. Rase maliwosci pozyskiwania funduszy zewmznych, w
tym z Europejskiego Funduszu Spotecznego, powirydyglbwnym motorem wspolnych dzid@targanizacii
publicznych i niepublicznych z terenu powiatu cim@askiego i regionu matopolskiego.

Instytucja
koordynuj aca

Partnerzy

Okres realizacji

Zrodha finansowania

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w
Chrzanowie

Biuro Spraw Spotecznych i Obywatelskich
Starostwa Powiatowego w Chrzanowie,
Wydziat Edukaciji, Kultury i Sportu Starostwa
Powiatowego w Chrzanowiesmmdki pomocy
spotecznej, samogdy gminne, szkoty, domy
kultury, kluby sportowe, organizacje
pozaradowe

Dziatania cigte

Budret powiatu,
budzety gmin,
fundusze zewgtrzne
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1.3.  Cel operacyjny:
Rozwdj wspotpracy i wzrost znaczenia instytucji poracy spotecznej w powiecie

Rola instytucji pomocy spotecznej jest dotarcie i wsaige 0sOb i rodzin wymaggjych
pomocy. Instytucje te funkcjorwjzarowno na szczeblu gmin, jak i powiatu oraz
wojewddztwa. Cg¢ z nich ma charakter publiczny, inne dziatgpko organizacje
niepubliczne (pozaadowe, kdcielne i inne). Brak porozumienia i wspoétpracy peday
tymi instytucjami mae powodowéa powielanie pomocy i mniej efektywne wydatkowanie
srodkdéw na pomoc spotecznSukces w dziataniach na rzecz oséb potrzggyuh kxdzie
zapewniony tylko wowczas, gdy zawane i realizowanechzie szerokie partnerstwo wielu
instytucji z terenu powiatu (powiatowe centrum pa@maodzinie, starostwo powiatowe,
osrodki pomocy spotecznej, wdy gmin, policja, szkoty, & rejonowy, organizacje
pozaradowe, publiczne i niepubliczne jednostki pomocytepmnej i ochrony zdrowia). Jest
to tym bardziej wane, ze dosgpnas¢ srodkdw Unii Europejskiej na polityk spoteczn
(Europejski Fundusz Spoteczny, Inicjatywa Wspolm@oEQUAL) stawia na zasad
partnerstwa w realizacji projektéw. Druga, nie mnwazna kwestia wplywajca na
efektywna¢ dziatan spotecznych to odpowiedni wizerunek pomocy spategpk wzrost ich
znaczenia w catym procesie polityki powiatu. Nieliza instytucje pomocy spotecznej i ich
pracownicy traktowaniasjako z dystansem przez osoby korzygtajz pomocy, a pieqilze
przez nie udzielane jako natee wszystkim potrzebagym. Rzadziej niestety docenig Si
prac i wsparcie niematerialne, ktdrego wyszkoleni pratiay stwzb spotecznych udziekgj
rodzinom. Wskazane jest zatem podejmowanie dgidk&dre podniog rang; instytucii
pomocy spotecznej #&0d mieszkacoéw powiatu. Wiodca role koordynacyjm w realizacji
tego celu operacyjnegedrzie peiné Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chrzanowie.

Zadania:

1.3.1 Organizowanie spotkarzedstawicieli instytucji i organizacji dziadaych na polu
pomocy spotecznej w powiecie;

Opis zadania

Obecnie w powiecie chrzanowskim dzmée organizowaneasspotkania kierownikow powiatowych i gminnych
instytuciji pomocy spotecznej. Formuta tych spatk@winna zostaposzerzona i powinny one odbyésic co
najmniej raz na kwartal, pod kierownictwem Powiagge Centrum Pomocy Rodzinie. Wi, aby ustalenia z tych
spotka byly przekazywane przez kierownikow na wetvanych spotkaniach z pracownikami poszczegéinych
instytucjach. Gtéwne cele spotka

- integracjasrodowisk pomocy spotecznej w powiecie,

- wymiana informacji,

- diagnoza probleméw spotecznych,

- koordynacja dziakaz zakresu pomocy spotecznej,

- identyfikacja nowych potrzeb,

- generowanie pomystéw na projekty (w tym wspétfimamane z funduszy zewtiznych),

- koordynacja procesu pozyskiwania funduszy zgmwmych na zadania z zakresu polityki spotecznppwiecie;

Instytucja Partnerzy Okres realizaciji Zrodta finansowania
koordynuj aca

Powiatowe Centrum | Biuro Spraw Spotecznych i Obywatelskich | Dziatania cykliczne| Budzet powiatu
Pomocy Rodzinie w | Starostwa Powiatowego w Chrzanowie, —raz na kwartat
Chrzanowie osrodki pomocy spotecznej, samady
gminne, Poradnie Psychologiczno-

Pedagogiczne, placéwki pomocy spotecznej z
terenu powiatu, szkoty,al Rejonowy,
Komenda Powiatowa Policji, Szpital
Powiatowy, organizacje pozadowe
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1.3.2 State doskonalenie systemu przeptywu infojmmmmiedzy instytucjami i
organizacjami dziatagymi na polu pomocy spotecznej w powiecie a potuzgtymi
pomocy;

Opis zadania

Wielos¢ i wielowatkowosé spraw prowadzonych przezzrée instytucje pomocy spotecznej w powiecie chrzasiom,
zwlaszcza maiwosci udzielania pomocy potrzelaaym nie zawsze docietayv odpowiedniej formie do samych
zainteresowanych. Wobec tego rigleloskonak proces przeptywu informacji, wykorzyssgjrézne narzdzia i
kanaty informaciji, m.in. ulotki, foldery, broszurgiuletyny informacyjne, spotkania informacyjnejagrenia w
urzedach i instytucjach, ogtoszenia wskiele, informacje w prasie lokalnej, informacje mtdrnecie, telefon
informacyjny, etc. Wzne jest nie tylko wysylanie informacji, ale t&kodbiér informacji zwrotnej ptytej od osob
potrzebujcych.

Instytucja Partnerzy Okres realizaciji Zrodia finansowania
koordynuj aca
Powiatowe Centrum | Biuro Spraw Spotecznych i Obywatelskich | Dziatania cagte Budret powiatu,
Pomocy Rodzinie w | Starostwa Powiatowego w Chrzanowie, budzety gmin,
Chrzanowie we samorady gminne, Poradnie Psychologiczno- fundusze zewtrzne
wspOtpracy z Pedagogiczne, placéwki pomocy spotecznej z
osrodkami pomocy | terenu powiatu, szkoty,afl Rejonowy,
spotecznej Komenda Powiatowa Policji, Szpital

Powiatowy, organizacje pozadowe, media

lokalne

1.3.3 Prowadzenie akcji promocyjnychwiadamiajcych mieszkacom rok i zasady
funkcjonowania pomocy spotecznej w powiecie;
Opis zadania

Pomoc spoteczna jest dziedgifktdra czsto posiada jednoznaczny wydek zapomogowy, bez uwzglnienia wielu
innych dziata (pomoc niematerialna, wsparcie psychologiczn@éjnBez podjcia szerokich dziafainformacyjnych
i promocyjnych taki wizerunek nie utrwald sig w swiadomaci wielu srodowisk i 0séb, zwlaszcza korzysgaych z
wsparcia pomocy spotecznej. Istotna w procesievkadia pozytywnego wizerunku pomocy spotecznejifgsgracja
wszystkich instytucji dziatagych na tym polu i prowadzenie akcfwiadamiajcych mieszkacom rok i zasady
funkcjonowania pomocy spotecznej (happeningi, kaskulla dzieci, foldery, ulotki, spotkania z mieagéami, ,dni
otwarte” w instytucjach pomocy spotecznej, inforfjeae prasie lokalnej i regionalnej, Internecie,. ptc

Instytucja Partnerzy Okres realizaciji Zrodia finansowania
koordynuj aca

Powiatowe Centrum | Wydziat Promocji i Rozwoju Starostwa Dziatania cagte Budret powiatu,
Pomocy Rodzinie w | Powiatowego w Chrzanowie, samaualy budzety gmin,
Chrzanowie we gminne, placowki pomocy spotecznej z terenu fundusze zewgtrzne
wspotpracy z powiatu, organizacje pozaidowe, media

osrodkami pomocy | lokalne

spolecznej

1.3.4 Rozw0oj doskonalenia zawodowego kadr pomooyesiznej w powiecie;
Opis zadania

Zapewnienie pracownikom pomocy spoteczuigzek rozwoju zawodowego jest podstaafektywndci

prowadzonych przez nich dziatazmiany w przepisach prawnych, w formach opiekd patrzebujcymi czy
zasadach funkcjonowaniazrych instytucji powodujeze naley inwestowa& w rozwéj wiedzy i umigjtnosci
pracownikow. Gtownymi formami doskonalenia zawodgw@owinny by: udziat w kursach, szkoleniach, studiach
podyplomowych, wymianie radzynarodowej, a tale prowadzone bez kosztéw szkolenia wetnane, w ramach
danej organizacji. Wana czgscia niniejszego zadaniagta szkolenia organizowane przez Powiatowe Centrumdegin
Rodzinie w Chrzanowie na rzecz jednostek powiatdwgminnych (OPS-y) i niepublicznych.

Instytucja Partnerzy Okres realizaciji Zrodia finansowania
koordynuj aca

Powiatowe Centrum | Biuro Spraw Spotecznych i Obywatelskich | Dziatania cagte Budret powiatu,
Pomocy Rodzinie w | Starostwa Powiatowego w Chrzanowie, budzety gmin,
Chrzanowie osrodki pomocy spotecznej, samady fundusze zewgtrzne
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gminne, Dom Pomocy Spotecznej w Ptazie,
Srodowiskowe Domy Samopomocy,
Regionalny Grodek Pomocy Spotecznej w
Krakowie, instytucje szkoleniowe, organizacje
pozaradowe

1.3.5 Wspotpraca instytucji pomocy spotecznej w pmie w aplikowaniu po fundusze
strukturalne Unii Europejskiej;
Opis zadania

Integracja Polski z UniEuropejsk ukazata nowe midiwosci zwiagzane z pozyskiwaniem funduszy europejskich
(gtéwnie Europejski Fundusz Spoteczny) na zadaiakzesu pomocy spotecznej. Jednak w celu kompledsn
prowadzonych dziafai zwiekszenia zakresu projektéw wspoéfinansowanyckradkéw europejskich konieczna jeq
wspoOtpraca rénych instytucji pomocy spotecznej w powiecie i ataty udziat grup, do ktérych kierowang s
projekty.

Instytucja Partnerzy Okres realizaciji Zrodia finansowania
koordynuj aca
Powiatowe Centrum | Wydziat Promocji i Rozwoju Starostwa Dziatania cagte Budret powiatu
Pomocy Rodzinie w | Powiatowego w Chrzanowiesmdki pomocy
Chrzanowie spotecznej, samogdy gminne, Dom Pomocy

Spotecznej w Plazi§rodowiskowe Domy

Samopomocy, organizacje pozgiawe

l.4.  Cel operacyjny:
Doskonalenie wspétpracy z organizacjami pozagdowymi w dziataniach na
rzecz rozwoju spotecznego powiatu

Od kilku lat obserwowany jest w Polsce wzrost akigéei spotecznej mieszkaodw,
przejawiajcy sk gtownie w dziatalnéci réznych organizacji pozagdowych (NGO’s).
Uchwalenie przez Sejmstawy o dziatalni pazytku publicznego i o wolontariacie z dnia
24 kwietnia 2003 r.zwigksza zainteresowanie spoteng®va udzialem w sektorze
pozaradowym i sty powstawaniu nowych instytucji tego typu. Organjegpozarzdowe
sa | beda znacacym partnerem na polu polityki spotecznej w powgegednak istotne jest
konsekwentne wypetnianie punktow wspotpracy i weaasektora pozasdowego, zawarte
chociaby w ,Programie rozwoju wspétpracy z organizacjguzaradowymi dziatajcymi
w powiecie chrzanowskim” (stycae2004). Majc swiadoma¢, jak wana jest aktywngt
spotecznéci lokalnej, naley czyni dziatania zwikszapce udziat mieszkacdw w zyciu
spotecznym, udziat w organizacjach pozdvych i umaliwienie mieszkacom realizagj
pomystéw z rénych sferzycia.
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Zadania:

l.4.1 Zorganizowanie w strukturze Starostwa Powiaigo w Chrzanowie funkcji
Koordynatora ds. Organizacji Pozaubpwych;
Opis zadania

Rozwijajacy sk w powiecie chrzanowskim sektor organizacji pozdavych jest bardzo pozytywnym czynniki]
wplywajacym na rozwdj sfery spotecznej. Diszmocnienia dziafa tych organizacji wskazane jest utworzeni
strukturze Starostwa Powiatowego w Chrzanowie fjirtkoordynatora ds. Organizacji Pozadowych. Zadanian
koordynatora byloby m.in. wspieranie rozwoju orgaji pozarzdowych, organizacjespotka ze specjalistam
informowanie o dogpnych zrédtach finansowania, doradztwo w zakresie wypelaiawnioskéw o fundusZ
zewretrzne.

Instytucja Partnerzy Okres realizaciji Zrodia finansowania
koordynuj aca

Wydziat Promocjii | Rada Powiatu Chrzanowskiego, organizacje 2007 Budet powiatu,
Rozwoju Starostwa | pozaradowe, Powiatowe Centrum Pomocy fundusze zewgtrzne
Powiatowego w Rodzinie w Chrzanowie

Chrzanowie

1.4.2 Zorganizowanie cyklicznego Forum Organiza@pzaradowych majcego forng
kwartalnych spotkai szkoler dla organizacji pozaggowych;
Opis zadania

Forum Organizacji Pozagdowych to propozycja wspOtpracy wiladz powiatu chmaskiego z organizacjar

pozaradowymi, ktérej przewodnim zadaniem bylaby organjaacyklicznych spotka tematgznych i szkolé

odnosacych s¢ do aktualnych probleméw rozwoju spoleczymspodarczego powiatu. Tematyka sphtheorumy

ustalana bylaby wspélnie przez przedstawicieli saatlu powiatowego i organizacji pozadowych. Materiah

wykorzystywane na spotkamia i szkoleniach powinny By zamieszczane na stronach internetowych poy

chrzanowskiego. Przykladowe tematy spatkazkoler w ramach Forum Organizacji Pozaipwych:

— ,Doswiadczenia dziataorganizacji pozargdowych”,

— ,Pozyskiwaniesrodkéw pomocowych — pisanie wnioskéw i pozyskiwaspensoréw”,

— ,Umiejetnosci komunikaciji i kontaktéw z mediami”,

— ,Metody bada spotecznych stosowane do diagnozowania obszargvozzanych (metody ankietowe, wywiad
analiza wystpujacych zjawisk negatywnych i ich przyczyn)”,

— ,Praca z rodzig problemowy”.

Instytucja Partnerzy Okres realizacji Zrodia finansowania
koordynuj aca

Wydzial Promocjii | organizacje pozasgdowe, samorgly gminne, | Dzialania cykliczne| Budzet powiatu,
Rozwoju Starostwa | Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w |- raz na kwartat budzety gmin,
Powiatowego w Chrzanowie fundusze zewgtrzne
Chrzanowie

1.4.3 Zlecanie organizacjom pozatowym zada publicznych i przyznawanie dotacji w
formie otwartych konkursow;
Opis zadania

Ustawa o dziatalni@i pozytku pubicznego i o wolontariacie otwiera nowe #iwosci wspotpracy i zlecania zad
publicznych organizacjom pozagowym. Priorytetowo w powiecie chrzanowskim trakéme leda nastpujace
zadania:

— kultura, kultura fizyczna, edukacja i wychowanie,

— wspieranie 0s6b starszych i niepetnosprawnych,

— ochrona, promocja zdrowia i ratownictwo medyczne,

— przeciwdziatanie bezrobociu i aktywizacja lokalnegoku pracy,

— porzadek i bezpieczgstwo publiczne (przeciwdzialanie przemocy).

Instytucja Partnerzy Okres realizacji Zrodia finansowania
koordynuj aca
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Wydziat Promocjii | organizacje pozasglowe, samorgly gminne, | Dzialania cagte Budret powiatu,
Rozwoju Starostwa | Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w fundusze zewtrzne
Powiatowego w Chrzanowie

Chrzanowie

1.4.4 Bezplatne iyczanie pomieszcihe bedacych w dyspozycji powiatu na potrzeby
lokalnych organizacji pozagdowych (np. na spotkania i konferencje o charakterz
nie komercyjnym);

Opis zadania

Organizacje pozaszlowe, zwlaszcza mate €0 borykay sie z problemami lokawymi, co mae utrudnigé ich

funkcjonowanie. Wskazane jest, aby wtadze powiatzanowskiego wydzielity pomieszczeniedhce w dyspozycj

powiatu na rzecz lokalnych organizacji pozai@wych. Lokal taki bdzie shiyt organizacjom Il sektora jako miegsg

cyklicznych spotka, a docelowo jako np. centrum wolontariatu. Rrugeca jest maliwo$¢ uzyczenia organizacjo
pozaradowym sali obrad w Starostwie Powiatowym w Chrzaigoma konferencje i seminaria przez nich zwotywahe.

Instytucja Partnerzy Okres realizaciji Zrodia finansowania
koordynuj aca
Wydzial Promocjii | organizacje pozasglowe Dziatania aigte Budet powiatu

Rozwoju Starostwa
Powiatowego w
Chrzanowie

.4.5 Prowadzenie przez Starostwo Powiatowe i drgaje pozargdowe wspolnych
dziataa promocyjno-informacyjnych;
Opis zadania

Wspdlne dzialania promocyjnoformacyjne Starostwa Powiatowego w Chrzanowiergaaizacji pozaradowych|

mog obejmowd m.in.:

— aktualizacg bazy danych organizacji pozadowych w powiecie,

— wykorzystanie strony inteetowej Powiatu Chrzanowskiego, Biuletynu Inforjna®ublicznej Powiaty
Chrzanowskiego oraz prasy lokalnej (np. ,Przetodd)promowania zadeorganizacji pozatgdowych,

— wzajemmn promocg dziatai wspoélnie realizowanych,

— organizaci spotka i seminariow prezentagych dorobek i zadania organizacji pozai@awych;

Instytucja Partnerzy Okres realizaciji Zrodia finansowania
koordynuj aca

Wydziat Promocjii | organizacje pozasglowe, samorgly gminne, | Dzialania cagte Budet powiatu
Rozwoju Starostwa | Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, medja

Powiatowego w lokalne

Chrzanowie

.4.6 Wspoipraca wiladz powiatu i organizacji poadmvych w pozyskiwaniu
zewretrznychsrodkow finansowych;
Opis zadania

Posiadanie partnera z sektora pozdomvego jest agsto jednym z ghvnych warunkéw aplikowania po fundug
zewretrzne (strukturalne i celowe) przez organizage sfery publicznej. Bywa etak, ze tylko organizacj
pozaradowa mae by jednostly sktadajca projekt. Dlatego wzne jest, aby podejmowarzez obie strony wsjrde
inicjatywy w zakresie pozyskiwania zewtrenych srodkéw finansowych. Taka forma partnerstwa jestzegolnig
dobrze widziana przez instytucje udziets wsparcia finansowego. Taka wspotpraca rodziiegdaa efektywniejsz

wydatkowanie pozyskanycKrodkéw, zaspokojenie potrzeb Wawych grup odbiorcéw i budowanie silne
spoleczéstwa obywatelskiego.

Instytucja Partnerzy Okres realizaciji Zrodia finansowania
koordynuj aca

Wydziat Promocjii | organizacje pozasglowe, samorgly gminne, | Dzialania cagte Budret powiatu
Rozwoju Starostwa | Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
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Powiatowego w
Chrzanowie

l.4.7 Wspieranie  organizacji pozadowych ~w  nawizywaniu  kontaktéw
miedzynarodowych z organizacjami o podobnym charakteraniastach i regionach
partnerskich powiatu i gmin z terenu powiatu,

Opis zadania

Wiadze powiatu chrzanowskiego, rozwijeg kontakty midzynarodowe powinny lfyza granig swego rodzaj
promotorem dziatalokalnych organizacji pozagdowych. Powinny zatem pomagen w nawiazywaniu wspétprag z
organizacjami o podobnym charakterze w miastackegionach zagranicznych, inicjodvaealizacg wspdlnych
projektow, a tym samym zeksza potencjat sektora pozaidowego w powiecie.

Instytucja Partnerzy Okres realizaciji Zrodia finansowania
koordynuj aca
Wydziat Promocjii | Organizacje pozasgowe, samorgly gminne, | Dzialania cagte Budret powiatu
Rozwoju Starostwa | zagraniczne samaidy i organizacje
Powiatowego w partnerskie
Chrzanowie
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OBSZAR PRIORYTETOWY:
PRZECIWDZIALANIE UZALE ZNIENIOM

Wszelkie dziatania zawarte w obszarze priorytetowyRrzeciwdziatanie uzakmieniom”
znajdup swoje uzasadnienie w ,Strategii Rozwoju Wojewddztiatopolskiego na lata
2007 — 2013” - najbardziej istotnego dla ksztattoapolityki rozwoju lokalnego i
regionalnego dokumentu strategicznego w Matopol€dele | zadania twosze obszar
priorytetowy ,Przeciwdziatanie uzaleieniom” wpisuj sic w nastpujacy Cel pdredni oraz
Kierunki polityki Strategii Rozwoju Wojewodztwa Magolskiego na lata 2007 — 2013,
przyjetej przez Sejmik Wojewoddztwa w dniu 30 stycznia @00

Cel pcéredni: V. Spojny wewnretrznie, zapewniajgcy rowne szanse i mdiwosci
rozwoju region

Kierunek polityki:  V.1. Rozwdj profilaktyki i ochmoy zdrowia

Kierunek polityki:  V.2. Integrujca polityka spoteczna

Kierunek polityki:  V.3. Poprawa kondycji rodzinyahopolskiej

Kierunek polityki:  V.4. Poprawa bezpiecstwa obywateli

I. CEL STRATEGICZNY:
ZMNIEJSZENIE LICZBY OSOB UZALEZNIONYCH
| ZAGROZEN ZWI4ZANYCH Z UZALEZNIENIAMI
W POWIECIE

Niniejszy cel strategiczny realizowany pdzie przez nasgpujace cele operacyjne:
l.1.  Rozwogj profilaktyki oraz terapii oso6b uzahéonych i wspotuzatenionych

I.2.  Promocja zdrowego styftycia oraz kreowanie mody na sport i rekreaochows
1.3.  Rozwoj oferty zaj¢ pozalekcyjnych oraz wzrost aktywdud dzieci i mtodziey

I.1.  Cel operacyjny:
Rozwodj profilaktyki oraz terapii 0s6b uzaleznionych i wspétuzalenionych

Profilaktyka uzalenien to jedno z waniejszych zadapowiatu w sferze spotecznej. Nabiera
ona coraz wikszego znaczenia w obecnym czasie, haznaczonynukemty w szkole, w
pracy izyciu. Nie wszyscy $ w stanie podoia wymaganiom nowych czasow i ¢sto
znajdup odskoczng w alkoholu, narkotykach czy innych silnie uzal@jacych srodkach.
Doswiadczenie i badania spoteczne pokazig te natogi g coraz czsciej udziatem rodzin
szanowanych i nie podejrzewanych nawet o kontaklyrai uzywkami. Na problem
uzaleznien od papierosow, alkoholu i narkotykéw szczegOlnaeareni s ludzie mtodzi —
uczcy Sk, ale take absolwenci, ktérzy na skutek wptywrodowiska, probleméw z nauwk
badZz probleméw ze znalezieniem pracy mog ten, jak s} im wydaje, szybki i prosty
sposob pozhysie trosk. Coraz agciej skganie po alkohol i narkotyki przez ludzi mtodych
staje st efektem mody #dz wptywu nieformalnych grup. Miodzienie do kaca jednak
zdaje sobie spraw z negatywnych skutkow takiego eksperymentowaniasilnie
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uzalezniajacymi srodkami. Coraz wkszy problem zaczyna byobserwowany tate z
uzaleznieniem miodych ludzi od Internetu. Prowadzlziatania profilaktyczne nie moa
jednoczénie ograniczéa dziatax terapeutycznych i leczniczych gheych wychgnieciu z
natogu osob ji uzalenionych. Dodatkowo nahy rozwija¢é w powiecie chrzanowskim
proces wsparcia rodzin i osob wspétuzalenych. Podkrdi¢ nalezy, ze we wszystkich
powyzszych przedsivzieciach wymagana jestista wspotpraca wielu instytucji gminnych
(osrodki pomocy spotecznej, komisje ds. rozayiwania problemow alkoholowych, szkoty
podstawowe i gimnazja) i powiatowych (Powiatowe B@&m Pomocy Rodzinie, Szpital
Powiatowy, szkoty ponadgimnazjalne).

Zadania:

.1.1 Zaciénianie wspotpracy instytucji pomocy spotecznej dagogami szkolnymi i

lekarzami w profilaktyce i identyfikacji uzaieien u dzieci i mtodziey;

Opis zadania

Badania i obserwacje pokazuge w powiecie chrzanowskim wzrasta zagnae narkomaniwsrod oséb miodych,
dlatego te wazne zadania stajprzed tymi instytucjami, ktére na co dzimap do czynienia z dzieni i mtodzieza.
Nauczyciele, pedagodzy szkolni i lekaraecgesto pierwszymi osobami, ktére potrafiykry¢ u dziecka lub mtodej
osoby oznaki kontaktu (lub wez uzalénienia) z alkoholem, narkotykami czy innyénodkami odurzajcymi. Nawet
podejrzenie kontaktu z alkoholem i narkotykami mieze by lekcewaone i informacja o tym powinna by
przekazywana rodzicom. Wspétpracamgch instytucji isrodowisk na tym polu powinna néi€harakter spotka
bada ankietowych wréd ucznidw, wymiany informacji i wspolnych szkale&tére umaliwi g szyblg identyfikack
zagraen i przeciwdzialanie procesowi rozprzestrzenianggpsoblemu. Niezmierne wae jest take rozwijanie w
szkotach ponadgimnazjalnych funkcji psychologa §z&go.

Instytucja
koordynuj aca

Partnerzy

Okres realizaciji

Zrodha finansowania

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w
Chrzanowie

Biuro Spraw Spotecznych i Obywatelskich
Starostwa Powiatowego w Chrzanowie,
Wydziat Edukaciji, Kultury i Sportu Starostwa
Powiatowego w Chrzanowiesmdki pomocy
spotecznej, samogdy gminne, policja, &l
Rejonowy, Szpital Powiatowy, zaktady opiek
zdrowotnej, szkoly, organizacje pozaiawe

Dziatania cigte

Budet powiatu,
budzety gmin,
fundusze zewgtrzne,
sponsorzy

1.1.2 Prowadzenie intensywnych dziatazakresu profilaktyki uzat@ien wsréd dzieci i

miodziezy;

Opis zadania

Profilaktyka uzalenien powinna obejmowaszereg komplementarnych dzigta
— wydawanie materialdbw edukacyjnych na potrzeby realanych programoéw profilaktycznych,
— cykle prelekcji, prezentaciji i sesji ankietowychplacowkach éwiatowych i opiekaczo-
wychowawczych,
— dziatalng¢ szkoleniowa wréd pracownikow éwiaty, kultury, sdu i policji,
— organizowanie imprez plenerowych i konkurséw pramoygh stylzycia bez uzabinien,
— realizacja w szkotach gminnych i powiatowych progueedukacji zdrowotnej z uwzginieniem
profilaktyki uzaleznien.

Instytucja
koordynuj aca

Partnerzy

Okres realizaciji

Zrodha finansowania

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w
Chrzanowie

Biuro Spraw Spotecznych i Obywatelskich
Starostwa Powiatowego w Chrzanowie,
Wydziat Edukaciji, Kultury i Sportu Starostwa
Powiatowego w Chrzanowiesmdki pomocy
spotecznej, samogdy gminne, policja, &l
Rejonowy, Szpital Powiatowy, zaktady opiek
zdrowotnej, szkoly, organizacje pozaiowe,
kluby sportowe, domy kultury, media lokalne

Dziatania cagte

Budet powiatu,
budzety gmin,
fundusze zewgtrzne,
sponsorzy
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.1.3 Wspieranie niepublicznych inicjatyw shgych utworzeniu &rodka Terapii
Uzaleznien w powiecie;
Opis zadania

Coraz wecej instytucji niepublicznych (organizacji pozadpwych, zaktaddéw opieki zdrowotnej) prowadzi
profesjonalne dziatania na rzecz profilaktyki uzalen, a take terapii i leczenia uzateien. Wazna jest wspotpraca i
wspieranie finansowe dziataych instytucji, wymiana informacji, wspélne szkola i wyjazdy studyjne, ktére
zwieksz efektywna¢ dziaten prowadzonych przez jednostki gminne i powiatoweP®@sce wiodca instytuch w tym
zakresie jest m.in. MONAR. W przypadku decyzji aahfomienie ®rodka Terapii Uzalimien w powiecie
chrzanowskim, wane jest podjcie przez wtadze gminy, w ktdregdizie zlokalizowany &rodek oraz wtadze powiatu
kampanii informacyjnej, ktéraswiadomi mieszkacom potrzeb funkcjonowania takiej placéwki.

Instytucja Partnerzy Okres realizacji | Zrodta finansowania

koordynuj aca

Rada Powiatu Starostwo Powiatowe w Chrzanowie, Powiatoyn@o 2010 Budet powiatu,

Chrzanowskiego Centrum Pomocy Rodzinie w Chrzanowie, budzety gmin,
osrodki pomocy spotecznej, samady gminne, fundusze zewgtrzne
policja, organizacje pozagdowe

1.1.4 Zapewnienie warunkéw do leczenia uzalen od alkoholu i narkotykow;
Opis zadania

Waznym zadaniem — obok profilaktyki uzatgen — pozostaje zapewnienie warunkéw do leczenia agéb
uzaleznionych. Nierzadko szybko pade dzidania o charakterze leczniczym pomagajyjs¢ z natogu lub chocidy
Znacznie ograniczyjego negatywne skutki. Przy Szpitalu Powiatowyn€krzanowie planowane jest uruchomien
l6zek detoksykacyjnych dla oséb uzal®nych, ktére funkcjonowa beda w ramach oddzialu stacjonarne
psychiatrii.

Instytucja Partnerzy Okres realizacji | Zrodta finansowania
koordynuj aca
Szpital Powiatowy w | Biuro Spraw Spotecznych i Obywatelskich Dziatania cigte | Budket powiatu,
Chrzanowie Starostwa Powiatowego w Chrzanowie, Narodowy Fundusz
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zdrowia, fundusze
Chrzanowie, érodki pomocy spotecznej, zewrgtrzne
samorady gminne, policja, organizacje
pozaradowe

.1.5 Rozwdj systemu wsparcia 0s6b uzaienych, rodzin z problemami uzateen oraz
0s0b wspotuzalmionych;
Opis zadania

Problem uzalenien dotyczy nie tylko samych uzaieionych, ale take ich rodzin i oséb wspétuzadeionych. Systen
wsparcia dla tych grup powinien dyto jeden z elementdéw terapii uzaben. Osoby wspétuzaimione, dzeki
odpowiedniej terapii i kontaktom ze specjalistarppznaj doktadry specyfile problemu uzalenien, sposoby
reagowania na zachowania os6b uzzilenych, a take staj sie pomocne w procesie wychodzenia z natogu (
bliskich. Terapia os6b wsp&aleznionych to maliwos¢ zdobycia wiedzy i déwiadczenia, ktére uzupeni prod
leczenia os6b uzateionych i wptynie na zmniejszenie problemu uzalen. Dobre efekty przynogzw tym zakresig
poradnie uzalmien dzialapce w gminach powiatu oraz grupy pescia, np. Anonimowi Alkoholicy, ,Mtodzi b
dopingu”, kluby mtodzieowe przy Stowarzyszeniach Abstynentow.

Instytucja Partnerzy Okres realizacji | Zrodta finansowania
koordynuj aca
Powiatowe Centrum | Biuro Spraw Spotecznych i Obywatelskich Dziatania cigte | Budket powiatu,
Pomocy Rodzinie w | Starostwa Powiatowego w Chrzanowie, Szpital budzety gmin,
Chrzanowie Powiatowy w Chrzanowie,scodki pomocy fundusze zewgtrzne
spotecznej, samogdy gminne, policja,
organizacje pozasgowe
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.1.6 Wspoipraca z wojewodzkimi i krajowymirodkami zajmujcymi sk
uzaleznieniami;
Opis zadania

W Polsce istnieje sfe instytucji paistwowych, samorgowych i pozaradowych nakierowanych na walkz
uzaleznieniami. Czsto w tych instytucjach pracuppecjalici mapcy diugoktnie déwiadczenie i sukcesy w pracy
osobami uzalmionymi. Wane zatem staje @i aby lokalne instytucje (gminne i powiatowe) ntg kontakt 3
uzaleznionymi podejmowaly wspotpraz asrodkami dziatagcymi na szczeblu regionu i kraju. Wymianawdmdcze
i opinii moze przynidé¢ tylko pozytywne efekty.

Instytucja Partnerzy Okres realizacji | Zrodia finansowania
koordynuj aca
Powiatowe Centrum | Biuro Spraw Spotecznych i Obywatelskich Dziatania cigle | Bucdket powiatu,
Pomocy Rodzinie w | Starostwa Powiatowego w Chrzanowie, fundusze zewgtrzne
Chrzanowie Wojewaodzkie i krajowe &rodki (publiczne i

niepubliczne) zajmuae sk uzaleznieniami,

organizacje pozagdowe

I.2.  Cel operacyjny:
Promocja zdrowego styluzycia oraz kreowanie mody na sport i rekreag}
ruchowa

Procesem réwnolegtym do profilaktyki i terapii uzalien musz by¢ dziatania shaace
promociji zdrowia, zdrowego styltycia oraz kreowanie mody na sport, rekreacje rughow
aktywna¢ fizyczma. Promocja zdrowego styltycia ma zackci¢ mieszkacow do wekszej
aktywndasci ruchowej i zmiany przyzwyczaje (ttuste jedzenie, sgplzanie czasu przed
telewizorem, etc.), ktére nie shizdrowiu. W ramach promocji zdrowia ma prowadzi
wiele dziata: imprezy, festyny, happeningi, zaja szkolne i konkursy o charakterze
powiatowym i regionalnym organizowane w ramach aiiej wspotpracy pomgidzy
zainteresowanymi podmiotami (m.in. powiat, samdyz gminne, instytucje opieki
zdrowotnej, kluby sportowe, domy kultury, organijgagozaradowe, szkoty, media
lokalne). Szeroka wspolpraca zaowocéwamoze wzrostem dogpnasci pozyskiwania
zewrgtrznych érodkéw finansowych na realizacjpowyzszych zadé a tym samym
zwickszeniem obszaru oddziatywania.

Zadania:

[.2.1 Organizacja w powiecie gazyszkolnych rozgrywek sportowych o zggi
powiatowym i regionalnym;
Opis zadania

Zadanie z zakresu organizowania rozgrywek sportbvaja mtodziey szkolnej jest kontynuagidziatar juz
realizowanych przez szkoty powiatu chrzanowskigggzniowie tych placéwekswiatowych osigaja znaczne
sukcesy sportowe zaréwno w rozgrywkach powiatowjethj regionalnych oraz ogélnopolskich. Zachnie
miodziezy do uprawiania sportu nie tylko propagujéréd nich zdrowy stykycia, ale réwnie chroni ich przed
réznymi zjawiskami patologicznymi. Kluczawrole w realizacji zadaniadulzie petnt Miedzyszkolny Grodek
Sportowy w Chrzanowie, ktéry prowadzipisekcji sportowych, koordynuje rozgrywki Powiatowggealiady
miodziezy oraz jest organizatorem wielu imprez sportowekieacyjnych dla spoteczém lokalne;.

Instytucja Partnerzy Okres realizaciji Zrodta finansowania
koordynuj aca
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Miedzyszkolny Wydziat Edukaciji, Kultury i Sportu Starostwa Dziatania cagte Budet powiatu,
Osrodek Sportowy w | Powiatowego w Chrzanowie, zaklady opieki budzety gmin,
Chrzanowie zdrowotnej, samoedy gminne, szkoty, fundusze zewgtrzne

organizacje pozasdowe, kluby sportowe,
domy kultury, media lokalne

.2.2 Wprowadzanie do programow szkét ponadgimadaygh zagé z  zakresu
propagowania zdrowego styhycia,
Opis zadania

Mtodziez juz na etapie szkolnym musi buczestnikiem dziafamajcych na celu wzrost wiedzy na temat zagfha
szkodliwaici kontaktu ze&rodkami uzaleniajacymi. Dla tego wane jest prowadzenie w szkotach ponadgimnazjalgych
powiatu za¢¢ z tego zakresu, a tak organizowanie kampanii informacyjnych i happeningrajdéw, konkurséw
skierowanych do mtodziy szkolnej i absolwentow szkét. Szeroka wspétpraedu instytucji zaowocowamaoze
wzrostem dogpnasci pozyskiwania zewgtrznychsrodkéw finansowych na realizagpowyzszych dziata, a tym
samym zw¢kszeniem obszaru oddziatywania.

Instytucja Partnerzy Okres realizaciji Zrodia finansowania
koordynuj aca

Wydziat Edukaciji, Szkoty ponadgimnazjalne, Szpital PowiatowyDziatania cagte Budret powiatu,
Kultury i Sportu zaktady opieki zdrowotnej, wojewddzkie i fundusze zewtrzne
Starostwa krajowe agrodki (publiczne i niepubliczne)

Powiatowego w zajmupce st uzaleznieniami

Chrzanowie

1.2.3 Kontynuacja przygotowywania rocznego kalemdaimprez sportowo-kulturalnych
przy wspotpracy z samagdami gminnymi i innymi instytucjami z terenu Powiat

Opis zadania

W powiecie chrzanowskim zostata wprowadzona regpkaygotowywania corocznego kalendarza, w Kkt
prezentowane as najwaniejsze wydarzenia zwZane zzyciem sportowdkulturalnym Powiatu. To bardzo cen
inicjatywa, ktéra kdzie kontynuowana. Realizacja zadanjd4ie polegata na corocznymaekaniu do kalendarza n
tylko imprez powiatowych, ale tak innych, organizowanych przez samgoly gminne, jednostki organizacyjne gn
oraz organizacje pozamdowe. Kalendarz dgzie udostpniany w formie elektronicznej na stronie intermwesg
Powiatu, a take rozprowadzany $wod instytucji kultury ziemi chrzanowskiej. Dzialanto pozwoli take na
skoordynowanie terminéw organizowanych imprezeekizczemu zostan sprowadzone do minimum sytuacje,
ktérych w tym samym czasie odby$vasic bedzie kilka interesujcych wydarzé sportowych i kulturalnych
Jednoczénie osoby zainteresowane udzialem w ketkym przedswzieciu beda moglty z wyprzedzenie
zaplanowa udziat w danym wydarzeniu.

Instytucja Partnerzy Okres realizacji | Zrodia finansowania
koordynuj aca
Wydziat Edukacii, Wydziat Promocji i Rozwoju Starostwa Cyklicznie — 1 raz | Budzet powiatu
Kultury i Sportu Powiatowego w Chrzanowie, Mtodziawvy w roku
Starostwa Dom Kultury w Trzebini, Mgdzyszkolny
Powiatowego w Osrodek Sportowy w Chrzanowie, gminne
Chrzanowie osrodki kultury, kluby sportowe, organizatorzy
imprez, samorgly gminne

1.2.4 Zagospodarowanie na potrzeby rekreacji texepézylegtych do Mtodzigowego
Domu Kultury w Trzebini;

Opis zadania

Mtodziezowy Dom Kultury w Trzebini im. mjr Henryka Suchaisgo jest placowk wychowania pozaszkolnego.
ponad 40 lat jest waym asrodkiem edukacyjnym, kulturalnym i sportowym, ro@jicym zainteresowaniatélenty
dzieci i mtodziey w dziedzinie muzyki, plastyki, f@a, teatru, filmu i fotografii, modelarstwa, sporturystyki,
rekreacji i edukacji spotecznej. Na terenie MDkisje niezagospa@iowany teren, ktory nie by Wykorzystywan)‘
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do celéw rekreacyjnych. W ramach realizacji zaddwida podejmowane systematyczne dzialania pozwedang
stworzenie na wskazywanym terenie zaplecza dddzsmia wolnego czasu w aktywny sposéb. Jednym zygém
do wdrazenia jest np. ustawieni&iany do wspinaczki, z ktérejeba mogli korzysté wszyscy amatorzy tej forni
rekreaciji.

Il(nstytuqa_ Partnerzy Okr_es . Zrodia finansowania
oordynuj aca realizacji

Wydziat Promocji Mtodziezowy Dom Kultury w Trzebini 2007 — 2010 Bizet powiatu,

i Rozwoju Starostwa fundusze zewgtrzne
Powiatowego

w Chrzanowie

1.2.5 Uporadkowanie istnigjcych i tworzenie nowych szlakow pieszych i rowerotvy
orazsciezek edukacyjnych na terenie powiatu;
Opis zadania

Jedn z bardzo istatych form rekreacji jest wykorzystanie roweru ddyalnego wypoczynku. Aby byto to nabiwe
na terenie Powiatu musi funkcjonoivgesta si€ dobrze przygotowanych szlakéw rowerowych. Istiwejna tereni
powiatu chrzanowskiegosciezki wymagaj systematyczrgo uzupetniania ich podstawowych elemen
umazliwiajacych zainteresowanym korzystanie z ich waloréw &mwvanie, umieszczanie tablic informacyjnych itl
Dlugos¢ sciezek rowerowych obecnie nie zaspokaja wszystkich zebtrw tym zakresie. Dlatego konieez jest
tworzenie nowych tras o zdym stopniu trudnéci. Obok sciezek rowerowych wazne jest dalsze wytyczanig
oznakowanie nowych szlakéw turystyczrekreacyjnych na terenie powiatu: trasy konne, kézfaesze, $ciezki
edukacyjne, trasy narciarstwa boegego, szlaki tematyczne, etc. W tym wazblie pomocna dmzie wspotprac
powiatu z gminami i organizacjami turystycznymi.

Il(nstytuqa_ Partnerzy Okr_es . Zrodia finansowania
oordynuj gca realizacji
Wydziat Promocji Wydziat Edukaciji, Kultury i Sportu Starostwa Dziatanie cigte Budret powiatu,
i Rozwoju Starostwa | Powiatowego w Chrzanowie, samagaly budzety gmin,
Powiatowego gminne, szkoty, domy kultury, Polskie fundusze zewgtrzne
w Chrzanowie Towarzystwo Turystyczno-Krajoznawcze,

Stowarzyszenie Przyjaciot Regulic i Nieporagu,

organizacje pozasgowe

1.2.6 Szkolenie miodzigy szkoét ponadgimnazjalnych w zakresie udzielaniarvpézej
pomocy i zachowania w sytuacjach zagf
Opis zadania

Celem niniejszego zadania jest wzrostadomdaci i umiejetnosci mtodych mieszkacow powiatu w zakresie
udzielania pierwszej pomocy osobom chorym i osolddre ulegty wypadkowi oraz zachowania w sytualtjac
zagrazen (kleski zywiotowe, wypadki drogowe, poviae awarie techniczne, zagemie terrorystyczne). Zadanie
powinno mie€ charakter edukacyjny (akcje, zeip praktyczne) oraz informacyjny (ulotki, broszuiiimy) i powinny
by¢ efektem wspotpracy wielu lokalnyéhodowisk dziatajcych na rzecz bezpieam#wa. W realizacji zadania
mozna wykorzysta szkolne kampanie w zakresie udzielania pierwsasjqry prowadzone m.in. przez Fundacj
Wielkiej OrkiestrySwiatecznej Pomocy.

Instytucja Partnerzy Okres realizacji | Zrédta finansowania
koordynuj aca

Wydziat Edukaciji, Szkoly, Szpital Powiatowy, zaktady opieki | W miar potrzeb | Srodki budzetu gminy,
Kultury i Sportu zdrowotnej, StraMiejska w Chrzanowie i srodki Narodowego
Starostwa Libiazu, stra pozarna, policja, organizacje Funduszu Zdrowia,
Powiatowego w pozaradowe, Fundacja Wielkiej Orkiestry Fundacja WGP,
Chrzanowie Swiatecznej Pomocy fundusze zewgtrzne
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1.2.7 Wspieranie programow adych partneréw poprawigych bezpieczestwo dzieci i
miodziezy w szkole, miejscu zamieszkania i wypoczynku,

Opis zadania

Poczucie bezpiecastwa w szkole i w miejscu zamieszkania to jederazniejszych elementéw jakoi zycia, a
bezpieczastwo dzieci i mtodzigy wymaga intensywnych dziatav szczegdlnéci. Rok samoradu powiatu powinna
by¢ w tym wzgkdzie promocja i wspieranie (finansowe i organizaeyjré&nych podmiotéw, ktérych inicjatywy shy
wzrostowi poziomu bezpiecastwa dzieci i mtodzigy. Istotry role mog tu odegréa zwtaszcza szkoty, policja i
organizacje pozasglowe. Wane, aby podejmowane dziatania byly na tyle zes skioordynowane tak, aby przynos
zamierzony, pozytywny efekt.

ty

Instytucja Partnerzy Okres realizacji | Zrodia finansowania
koordynuj aca

Wydziat Edukaciji, Dyrektorzy szkot, samosgly gminne, policja, | Dziatania cagte Budet powiatu,
Kultury i Sportu Straz Miejska w Chrzanowie i Lilaizu, domy budzety gmin,
Starostwa kultury, kluby sportowe, organizacje sponsorzy, fundusze
Powiatowego w pozaradowe zewrgtrzne
Chrzanowie

1.3.  Cel operacyjny:
Rozwaj oferty zaje¢ pozalekcyjnych oraz wzrost aktywndci dzieci i mtodziezy

Wspotczesna szkota ma dharzede wszystkim o wszechstronny rozwoj osobawacznia,
ksztaltowa w nim takie cechy jak: otward6, aktywnda¢, kreatywndé, zaangaowanie i
tolerancg. Swietnym polem do realizacji tych zadanog by¢ zagcia pozalekcyjne, dglace
przedizeniem procesu dydaktyczno-wychowawczego, a zarafzerma rozwijajaca
zainteresowania i uzdolnienia ucznia, aztakagospodarowaga kulturalny wypoczynek
i rozrywke. Ponadto zafpia pozalekcyjne wyptywaj na rozwdj intelektualny miodego
cztowieka, pozwalaj mito i pazytecznie spdzi¢ czas oraz nawkywat i pogkbia¢ kontakty
interpersonalne. Ofert zag¢ pozalekcyjnych tworz chociaby swietlice szkolne,
dziatalng¢ kot zainteresowa oraz Uczniowskie Kluby Sportowe. W@ pozostaje
wymiana medzynarodowa dzieci i miodzig, dzicki czemu naspuje doskonalenie
znajomdci jezykow obcych, poznanie innych kultur oraz utrwagasiatusu obywatela Unii
Europejskiej. Ponadto zachodzi potrzeba corazkszego angawania rodzicow w
dziatania zwizane z zagospodarowywaniem czasu wolnego dzietdziezy. Oczywicie
rodzina nie zagpi szkoty, jak i odwrotnie, ale ¢gta wymiana dawiadczé i informacji
miedzy tymi dwomasrodowiskami oraz podejmowanie wspolnych przedsgic¢ sprzyjaa
wzajemnemu zrozumieniu i komplementarnemu wychowantodego cztowieka. Oferta
,czasu wolnego” dla dzieci i miodzig powinna by efektem wspotpracy wszystkich
instytucji 1 organizacji dziatagych na polu &wiatowo-wychowawczym w powiecie
chrzanowskim. Istotne, aby zapewrdzieciom i miodziey mazliwos¢é korzystania z tej
oferty zwilaszcza w wakacje i ferie zimowe. Dodatkovaby przygotowywa nastpne
pokolenia do petnienia funkcji w spotedstwie obywatelskim powinno iwlacza
miodziez w dziatania organizacji pozaowych, ktére clinie korzystaj z pomocy
wolontariuszy. W tym procesie rozwoju postaw obyeisltich i aktywnéci miodziezy
bardzo wana pozostajescista wspotpraca pomalzy wiladzami powiatu, szkotami i
organizacjami pozagglowymi.
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Zadania:

1.3.1 Zwickszenie liczbyswietlic srodowiskowych i két zainteresowwadziatapcych w
powiecie;
Opis zadania

Swietlice srodowiskowe i kota zainteresowato rodzaj dziatalnéi pozalekcyjnej, ktory wplywa na rozw
indywidualnych aspiracji dzieci i mtodzige. Dzieki tym formom pracy domy kultury rozvédja zainteresowania
tworczy aktywna¢ dzieci i mtodziey wdziedzinie nauki i kultury, rozszeraajwiedz ucznidbw z rénych
przedmiotéw nauczania, rozwijgsamodzieln& w podejmowaniu i realizacji pfiych zada, a take zwkkszap
aktywnai¢ dzieci i mlodziey. W zwiazku z tym istotne jest, aby oferwietlic srodowiskowych i két zainteresow
skierowana do uczniéw byta mavie najszersza. Dlatego Zew ramach realizacji zadaniaeda podejmowan
dziatania zmierzape do zwtkszania liczby prowadzonydwietlic i kot w domach kultury w gminie. &izie s¢ to
odbywa poprzez przeznaczanie, w mgamazliwosci, wiekszych srodkéw finansowych na funkcjonowanie k
witaczanie organizacji pozagdowych irodzicow w prowadzenie tego rodzaju dimedéci, a take pozyskiwanie
srodkdw zewntrznych na4 dziatalngeé.

Instytucja Partnerzy Okres realizacji | Zrédta finansowania
koordynuj aca
Kierownicy domow | Wydziat Edukacji, Kultury i Sportu Starostwg 2007-2010 Buget powiatu,
kultury w powiecie Powiatowego w Chrzanowie, samaaly budzety gmin,
gminne, Mtodzieowy Dom Kultury w fundusze zewgtrzne
Trzebini, Miedzyszkolny Qrodek Sportowy w
Chrzanowie, szkoly, organizacje pozgtawe

1.3.2 Organizowanie tematycznych &aj pozalekcyjnych, konkurséw i imprez
miedzyszkolnych aktywizuagcych dzieci i mtodzig;
Opis zadania

Nie zawsze obowkujacy program nauczania danego przedmiotu wyczerpajt lhdz zaspokaja ciekavsé
uczniéw. Zatem, aby podtrzymywarozwijat zainteresowania mtodzig istotne mae by¢ organizowanie
réznorodnych zaj¢ pozalekcyjnych, konkurséw i imprez ¢dizyszkolnych. Biagc pod uwag ograniczone
mozliwosci finansowe powiatu, natg dazy¢ do sytuacji, gdy ag¢ funduszy na te nieobowdkowe zagcia
pozyskiwa zezrodet zewgtrznych.

Instytucja Partnerzy Okres realizacji | Zrédta finansowania
koordynuj aca
Dyrektorzy szkot w | Wydziat Edukaciji, Kultury i Sportu Starostwa Dziatania cagte Budret powiatu,
powiecie Powiatowego w Chrzanowie, samaay budzety gmin,
gminne, Mtodzieowy Dom Kultury w fundusze zewgtrzne
Trzebini, Migdzyszkolny Grodek Sportowy w
Chrzanowie, szkoty, organizacje pozgtawe

1.3.3 Opracowanie i promocja kompleksowej powiatpwéerty ,czasu wolnego” dla
miodziezy.
Opis zadania

Oferta ,czasu wolnego” dla dzieci i mtodziepowinna byt efektem wspoétpracy wszystkich instytucji i orgaatg
dziatapcych na polu éwiatowo-wychowawczym w powiecie chrzanowskim. Pawirto by zagcia rozwijapce
zainteresowania i hobby, zaja kulturalne, sportowe i Byefektem wspotpracy szkét padgimnazjalnych, domé
kultury, klubéw sportowych i organizacji pozadowych z terenu powiatulstotne, aby zapewdi miodziey
mozliwo ¢ korzystania z tej oferty zwlaszcza w okresie wiikiaferii zimowych. W dziataniach tych natg w jak
najwigkszym stopniu korzyséaz funduszy pozabugtowych.

Instytucja Partnerzy Okres realizaciji Zrodia
koordynuj aca finansowania
Wydziat Edukaciji, Dyrektorzy szkét, organizacje pozadowe, Dziatania cagte Budret powiatu,
Kultury i Sportu Mtodziezowy Dom Kultury w Trzebini, budzety gmin,
Starostwa Miedzyszkolny Qrodek Sportowy w fundusze zewtrzne
Powiatowego w Chrzanowie, domy kultury, kluby sportowe,
Chrzanowie samorady gminne
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1.3.4 Podejmowanie dziatgpogkbiajacych wspotprag miedzy szkotami i rodzicami;
Opis zadania

W rzeczywistdci szkolnej, nie tylko tej dotyazej powiatu chrzanowskiego mma znalé¢ przyktady dobrej praktyk
dominup jednak stereotypy we wzajemnym postrzegarik, tutyna i formalizm w kontaktach. Dlatego zachd
potrzeba przygotowyania projektéw, dzki ktérym wspotpraca porailzy szkoh a rodzicami bdzie s¢ pogkbiata.
Projekty powinny dotyczyprzede wszystkim:

— upowszechnienia wiedzy o wzajemnych prawach i obhzieich,

— zmiany postaw nauczycieli i rodzicow,

- rozwijania umiegtnosci wspotpracy, prowadzenia dialogu i konstruktywnegzwiazywania konfliktow,

— wzrost zaangawania rodzicow (nie tylko rad rodzicéw) w dzialedt szkoty.
Projekty kzda w duzej mierze przygotowywane na konkretne nabory wreskdziki czemu ich realizacjacdzie
mogta by dofinansowywana zérddet zewntrznych. Istotne jest tak, aby w ramach projektdow byly podejmowd
wspolne przedsivzigcia stwzace zwikszeniu zaangawania rodzicow w organizagcjimprez szkolnych i zaf
pozalekcyjnych prowadzonych przez szkoty ponadgajahiae zlokalizowane na terenie powiatu chrzanoguki

Instytucja Partnerzy Okres realizacji | Zrodia finansowania
koordynuj aca

Dyrektorzy szkét Wydziat Edukaciji, Kultury i Sportu Starostwg Dziatania cagte Budret powiatu,
ponadgimnazjalnych w Powiatowego w Chrzanowie, Rady Rodzicoyw fundusze zewgtrzne
powiecie

1.3.5 Zaciénianie wspoipracy szkot ponadgimnazjalnych z terpowiatu na szczeblu
krajowym i mikdzynarodowym — organizacja wspolnych projektow, reap
wymiany miodziey;

Opis zadania

W ostatnich latach nagit w Polsce prawdziwy wzrost zainteresowania k&tami midzynarodowymi szkot i

miodziezy. Efekty tych kontaktéwssjuz widoczne: wzrost otwarfoi dzieci i mtodziey na inne narody i kultury,

wzrost znajoméci jezykdéw obcych, poszerzenie horyzontéwséhoywych mtodych ludzi. Rozwdj tych kontaktow i

migdzynarodowa wymiana miodzig powinny by takze waznym elementem pracy dydaktycznej w szkotach

powiatu chrzanowskiego. Szczegdlnie istotne siajevsym zakresie wspoélne tworzenie i realizacja
miedzynarodowych projektow edukacyjnych, finansowangydhnduszy unijnych.

Instytucja Partnerzy Okres realizacji | Zrodia finansowania

koordynuj aca

Dyrektorzy szkét Wydziat Edukaciji, Kultury i Sportu Starostwa Dziatania cagte Budret powiatu,

ponadgimnazjalnych | Powiatowego w Chrzanowie, Rady Rodzicow, sponsorzy, fundusze

w powiecie partnerzy zagraniczni, samady gminne, zewrgtrzne
organizacje pozasgowe

.3.6 Promocja Wwod miodziey zasad wolontariatu i uczestnictwa w dziataniach
organizacji pozardowych;

Opis zadania

Wolontariat czsto jest pierwszym daviadczeniem miodej osoby z dziatafe@ spotecza lub pierwszym krokiem

na drodze rozwoju zawodowego. Uregulowanie zasddntariatu w ustawie o dziataléc pazytku publicznego i o

wolontariacie, zapewne zgkiszy zainteresowanie mtodziezdobywaniem diwiadczenia i kwalifikacji dziki tej

formie aktywndci. Promocja tej formy aktywrioi i docieranie z informagjo wolontariacie do mtodziy powinny
by¢ efektem wspolpracy dziateszkoét i organizacji pozagdowych z terenu powiatu chrzanowskiego.

Instytucja Partnerzy Okres realizacji | Zrédta finansowania
koordynuj aca
Wydziat Promocji i | Dyrektorzy szkét, Wydziat Edukacji, Kultury | Dziatania cagte Budet powiatu,
Rozwoju Starostwa | Sportu Starostwa Powiatowego w Chrzanowie, budzety gmin,
Powiatowego w Powiatowy Urad Pracy w Chrzanowie, fundusze zewgtrzne
Chrzanowie Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

w Chrzanowie, organizacje pozatiowe
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OBSZAR PRIORYTETOWY:
POMOC OSOBOM NIEPELNOSPRAWNYM | STARSZYM

Wszelkie dziatania zawarte w obszarze priorytetowmmoc osobom niepetnosprawnym i
starszym” znajduj swoje uzasadnienie w ,Strategii Rozwoju WojewddziWatopolskiego
na lata 2007 — 2013” — najbardziej istotnego daowania polityki rozwoju lokalnego i
regionalnego dokumentu strategicznego w Maltopol€dele i zadania twosze obszar
priorytetowy ,Pomoc osobom niepetnosprawnym i shams’ wpisup Sie W nastpujace
Cele pdrednie oraz Kierunki polityki Strategii Rozwoju WWeyddztwa Matopolskiego na
lata 2007 — 2013, praytej przez Sejmik Wojewodztwa w dniu 30 stycznia@@0

Cel pdsredni: I. Lepiej wyksztatceni, tworczy i przedskebiorczy mieszkaicy
Kierunek polityki:  1.1. Poprawa jakoi i poziomu wyksztatcenia mieszakaow
Kierunek polityki:  1.2. Rozwoj spotecastwa informacyjnego

Kierunek polityki:  1.4. Rozwdj rynku pracy

Cel pasredni: V. Spojny wewnretrznie, zapewniajgcy rowne szanse i mdiwosci
rozwoju region

Kierunek polityki:  V.1. Rozwdj profilaktyki i ochmoy zdrowia

Kierunek polityki:  V.2. Integrujca polityka spoteczna

Kierunek polityki:  V.3. Poprawa bezpiecstwa obywateli

Kierunek polityki: ~ V.6.Wzmocnienie spoteamdwa obywatelskiego

I. CEL STRATEGICZNY:
WSPIERANIE PROCESU INTEGRACJI SPOLECZNEJ OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH NA TERENIE POWIATU
CHRZANOWSKIEGO

Obszar Powiatu Chrzanowskiego jest terenem przewysh, gdzie jeszcze w nie tak
odlegtych czasach funkcjonowata paka liczba daych, pastwowych zaktaddw pracy. Na
terenie tym wysipuje stosunkowo dia liczba osob niepetnosprawnych i wiele przyczyn
powstawania niepetnosprawdod Z jednej strony $ to przypadki powstate w wyniku
wypadkéw podczas pracy (gtownie w przedwy rolnictwie, etc.), ktére na tak
zintensyfikowanym przemystowo obszarze gjawiskiem czstym. Naley rowniez
pamktac, ze wielu mieszkacow powiatu znajdowato w przesztd i znajduje obecnie prac
w uprzemystowionych terenachssednich, takich jak: Gérnglask, powiat éwiecimski,
powiat olkuski, etc. Z drugiej strony przypadki pédnosprawnéci powstaj rowniez w
wyniku negatywnego oddziatywania zanieczysaczerzemystowych (szczegolnie
emitowanych w Il potowie XX wieku — rozw0j przemystiezkiego, brak presji na dziatania
z zakresu ochronysrodowiska). Byly i § one nadal przyczyn urodzin dzieci
niepetnosprawnych (zaréwno fizycznie, jak i umyst)wWreszcie naley wymienic czesto
wystepujace choroby cywilizacyjne, ktére rowrie w rezultacie prowadz do
niepetnosprawniei. Dlatego te dziatania zwizane z opiek i rehabilitachi 0sO6b
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niepetnosprawnych na terenie powiatu chrzanowskipgwinny by objete szczegodln
uwag.. Z jedne] strony niezlone g dziatania z zakresu rozbudowy zaplecza
instytucjonalnego, zajmggego s¢ problematyk osob niepetnosprawnych, z drugiej strony
zadania zwjzane z rehabilitagjspoteczn i zawodove niepetnosprawnych.

Niniejszy cel strategiczny realizowany pdzie przez nasgpujace cele operacyjne:

l.1.  Rozwdj zaplecza instytucjonalnego dla ragyivania probleméw oséb
niepetnosprawnych na terenie powiatu

l.2.  Tworzenie skutecznego systemu rehabilitaagiesgznej i zawodowej 0séb
niepetnosprawnych

I.1.  Cel operacyjny:
Rozw0j zaplecza instytucjonalnego dla rozwizywania probleméw o0s6b
niepetnosprawnych na terenie powiatu

Niniejszy cel operacyjny zawiera zadania z zakrbadowy zaplecza instytucjonalnego,
ktéore pozwoli usprawiki pomoc osobom niepetnosprawnym na terenie Powiatu
Chrzanowskiego oraz skoordynaivalziatania podejmowane przezzn@ instytucje i
organizacje. Na terenie Powiatu Chrzanowskiego talziabecnie wiele organizacji
pozaradowych oraz jednostek tworzonych ustawowo przezosziu terytorialny, ktére w
zakresie wiasnej dziataldo posiadag opiek; i pomoc osobom niepetnosprawnym. Do
organizacji zajmujcych sg ta dziatalngcia zaliczy nalezy m.in.: Fundagj Brata Alberta,
Regionalne Stowarzyszenie Diabetykdw, Stowarzyszebizieci Niepetnosprawnych
~-Muminki”, Stowarzyszenie Osob Niepetnosprawnychagtieja”, Fundagj Viribus Unitis,
etc. Ponadto funkcjonuje wiele mniejszych orgarnizac zrzeszé& nieformalnych,
zakladanych chocidy przy parafiach. Doda do tego instytucje zajmage se
problematyls o0séb niepetnosprawnych tworzone przez saatbrzerytorialny (np.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Poradnie Psgg#no-Pedagogiczne,srodki
pomocy spotecznej, domy pomocy spotecznej, itpayotujemy pokana liczbe jednostek
na terenie powiatu. Problemem jest koordynacjataiziaraz przeptyw informacji poragzy
poszczegdlnymi jednostkami. Jest to niezmiernizn@aw dzisiejszych czasach, gdzie
organizacje zajmgge sé osobami niepetnosprawnymi mpgozyskiwa znacznerodki na
realizacg projektow z funduszy strukturalnych Unii EuropeggkPozyskanie tychrodkow
nie jest fatwe, poza tym oparte na zasadach refjindeo zdecydowan wicksza¢
pojedynczych organizacji pozadowych eliminuje ze startu w konkursie. Jednoczsiie/
celu wypracowania wspoélnego programu opieki i rdfiabji oséb niepetnosprawnych na
terenie powiatu, poprzez wspotpgacorganizacji pozamdowych =z jednostkami
samoradowymi zajmugcymi Sk niepetnosprawnymi, (ale nie tylko — réwaienp. z
Powiatowym Urzdem Pracy) mee w przysztéci przynosé korzysci w postaci znacznych
srodkow finansowych przyegnictych do Powiatu Chrzanowskiego na zadania z zakresu
rozwigzywania problemow o0soOb niepetnosprawnych. Kolejnkres budetowy Unii
Europejskiej (na lata 2007 — 2013) z pevwnio jest dua szang na pozyskiwanie takich
srodkéw. Jednak, aby poddétaemu wyzwaniu niezldina jest dobra koordynacja dziata
przeptyw informacji pomidzy poszczegolnymi organizacjami i instytucjami.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chrzanowie 78
FRDL Malopolski Instytut Samogrlu Terytorialnego i Administracji w Krakowie



Strategia Rozwhzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Chrzanowisk

Zadania:

.1.1 Ustanowienie na terenie powiatu chrzanowskiedRzecznika ds. Osob
Niepetnosprawnych;

Opis zadania

Skala probleméw dotyazych oséb niepetnosprawnych terenie powiatu chrzanowskiego wymaga ustanow
funkcji Rzecznika koordynagego wspotprag réznych jednostek (samardowych i pozargdowych). Obecnie n
rzecz os6b niepetnosprawnych dziala na terenie ®awiviele jednostek samadowych (Powiatowe Cdrum
Pomocy Rodzinie, wodki pomocy spotecznej, domy pomocy spotecznej,) etraz pozardowych. Jednak kala z
nich w swoim zakresie posiada wiele eegj dziatsh niz tylko wsparcie 0s6b niepetnosprawnych.adStter
problematyka dotyega os6b niepetnosgwnych nie posiada obecnie przejrzystego centruondymacyjnego, jakin
mogtby st& sie Rzecznik. Wsparciem merytorycznym Rzecznika poavinby zwolywany przez niego Zesp
Konsultacyjno-Doradczy ds. Rehabilitacji Zawodowe§potecznej Oséb Niepetnospnayeh, sktadajcy sk z 0so6h

pracupcych w jednostkach zajmugych problemami osob niepetnosprawnych na tereaigigiu (samorgdowych i
pozaradowych).

Instytucja Partnerzy Okres realizacji | Zrodta finansowania
koordynuj aca
Powiatowe Centrum | Starostwo Powiatowe w Chrzanowie, placéwkj Do 2008 Budet powiatu,
Pomocy Rodzinie w | pomocy spotecznej z terenu powiatsromki fundusze zewtrzne
Chrzanowie pomocy spotecznej, samady gminne,

organizacje pozasgowe

.1.2 Powotanie Zespotu Konsultacyjno-Doradczego. dRehabilitacji Zawodowej
i Spotecznej Osbéb Niepethosprawnych;
Opis zadania

W powiecie chrzanowskim brak jest ustug informaggim i doradczych, prowadzonych na rzecz d
niepetnosprawnych, cldavidoczne jest die zapotrzebowanie na tego typiadania. Konieczne jest zatem powotd
— przy Starostwie Powiatowym Chrzanowie — Zespohnglltacyjnoboradczego ds. Rehabilitacji Zawodowsd
Spotecznej Os6b Niepetnosprawnych. W sktad Zespodinodziliby: prawnik, psycholog, doradca zawodo]
specjalista ds. tworzenia bazy danych.e@§isiva. Zespdt KonsultacyjnDeradczy ds. Rehabilitacji Zawodowe
Spotecznej Oséb Niepetnosprawnych stanowitby wspan@z zaplecze merytoryczne dla Powiatowego Rukazls
Os6b Niepetnosprawnych. Posiedzenia Zespotatywane byltyby przez Rzecznika w systemie cyklign oraz wg
zidentyfikowanych potrzeb.

Instytucja Partnerzy Okres realizacji | Zrodta finansowania
koordynuj aca
Powiatowe Centrum | Starostwo Powiatowe w Chrzanowie, Powiatonyo 2008 Budet powiatu,
Pomocy Rodzinie w | Urzad Pracy, placoéwki pomocy spotecznej fundusze zewgtrzne
Chrzanowie z terenu powiatu, wodki pomocy spotecznej,

samorady gminne, przedsbiorcy, organizacje

pozaradowe

1.1.3 Kontynuowanie dziata Spotecznej Rady ds. Oséb Niepetnosprawnych nanitere
powiatu chrzanowskiego;
Opis zadania

Spoteczne Rady ds. Os6b Niepetinosprawnych powstgdpwiatach w wyniku rozposzizenia Ministerstwa Prac
Polityki Spotecznej w celu ogdélnego rozpatrywani@ipemdéw oséb niepetnosprawnych na danymerte ora
opiniowania projektéw organizacji pozadowych sktadanych do zewtnznych zrédet finansowania (prze
wszystkim do PERON gdzie opinia Spotecznej Rady @s6b Niepetnosprawnych jest dlaz#ago projekt
obligatoryjna). Kadencja Rady wynosi 4tda a w jej sktad wchodz przedstawiciele wladz samadowych i
organizacji pozargowych dziatajcych na rzecz oséb niepetnosprawnych z terenu Raovidziatalng¢ Rady jest n
terenie powiatu chrzanowskiego bardzaguana. Ma ona nie tylko charakter nigidawczy, zgodnie z wymaganial
MPIPS, ale réwnie tworzy platforng wymiany informacji pongdzy instytucjami zajmagcymi sk problemami 0s6
niepetnosprawnych a wladzami samglawymi. Dziki temu wladze samogdowe uzyskuj biezacy obraZ
probleméw i potzeb oséb niepetnosprawnych. W przysetpw posiedzeniach Rady powinien énadziatl Rzeczni
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ds. Osbéb Niepetnosprawnych, z jednej strony preggmtaktualne potrzeby cztonkom Rady, a z drugiej rst
uzyskupc od jej przedstawicieli nowe informacje i pazycje rozwazan, ktére mogitby wdrzaé przy pomocy
powotanego Zespotu Konsultacyjno-Doradczego dsaBiditacji Zawodowej i Spotecznej Os6b Niepetnosymgch.

Instytucja Partnerzy Okres realizacji | Zrodta finansowania
koordynuj aca

Starostwo Powiatowe Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Dziatania Budzet powiatu,

w Chrzanowie Chrzanowie, Powiatowy Uszl Pracy w cykliczne fundusze zewgtrzne

Chrzanowie, Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczne w Chrzanowie i Trzebini, placéwki
pomocy spotecznej z terenu powiatsramlki
pomocy spotecznej, samady gminne,
przedsgbiorcy, organizacje pozaydowe

1.1.4 Utworzenie platformy wymiany informacji nantat dziata prowadzonych na rzecz
0s6b niepetnosprawnych w powiecie chrzanowskim;

Opis zadania

Na terenie powiat chrzanowskiego powinna funkcjonotvplatforma wymiany informacji poreiizy jednostkami
organizacjami dziatagymi na rzecz oséb niepetnosprawnych. Obecnie pualpbatforma funkcjonuje przy PCPR.
przyszigci koordynacy tego zadania mogtby esizap¢ Rzecznik ds. Oséb Niepetnosprawnych. alddatformy g
cykliczne spotkania przedstawicieli wszystkich ymstji dziatapcych na rzecz oséb niepelnosprawnych z te
powiatu. Spotkania te powinny gké wymianie informacji na temat zewmznych zrédet finansowania projektow
tworzeniu wspoélnych projektéw do programéw zgizapcych srodkami strukturalnymi Unii Europejskiej (np. EF
ustalaniu wspélnych strategii rozywania problemow osob niepetnosprawnych, informawaa temat wymogo
prawnych dotyczcych o0s6b niepetnosprawnych, etc. W adhiéniu od Spotecznej Rady ds. Of
Niepetnosprawnych, spotkania te odbywaltybywsytacznie w gronie organizacji zajmiglych s¢ wdrazaniem dziata
dla os6b niepetnosprawnych i miaty charakter rolgocz

Instytucja Partnerzy Okres realizaciji Zrodia finansowania
koordynuj aca
Powiatowe Centrum | Starostwo Powiatowe w Chrzanowie, Spotkania cykliczne Budzet powiatu,
Pomocy Rodzinie w | Powiatowy Urad Pracy, Poradnie oraz w miag fundusze zewtrzne
Chrzanowie Psychologiczno-Pedagogiczne w Chrzanowieidentyfikowanych
(w przysziaci Trzebini, placéwki pomocy spotecznej z teremptrzeb
Rzecznik ds. Oséb | powiatu, grodki pomocy spotecznej,
Niepetnosprawnych) | samorady gminne, przedsbiorcy, organizacje

pozaradowe

.1.5 Wdraanie przez wladze samadowe z terenu powiatu chrzanowskiego systemu
konkursow grantowych i innych form zlecania zadazakresu opieki nad osobami
niepetnosprawnymi;

Opis zadania

Wiele gmin z terenu powiatu chrzanowskiego stogojekursy dla orgamacji pozaradowych ze swojego terenu
zadania z zakresu opieki nad osobami niepetnospraiviNalezy kontynuowa podobne dziatania oraz zakisza ich
zaskg oddziatywania (terytorialny i merytoryczny). Jakkazuj liczne ddwiadczenia, organizacje pazadowe
wyspecjalizowane w obstudze os6b niepetnosprawngeiidzo czsto zadania te wykorwjtaniej niz jednostk
samoradowe.

=

Instytucja Partnerzy Okres realizacji | Zrodta finansowania

koordynuj aca

Wiadze samorgowe | Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Dziatania cagte Budrety jednostek

Z terenu powiatu Chrzanowie, Wydziat Promocji i Rozwoju samoradu

chrzanowskiego Starostwa Powiatowego w Chrzanowie, terytorialnego z teren
organizacje pozaggowe, placowki pomocy powiatu
spotecznej z terenu powiatwrodki pomocy
spotecznej
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.1.6 Promowanie wolontariatu jako formy integracjspotecznej dla 0so6b
niepetnosprawnych;

Opis zadania

Wolontariusze s dla os6b niepetnosprawnych korzystgjch z ich pomocy nie tylko foranwsparcia w codzienny
zyciu, ale bwniez bardzo wanym elementem integracji spotecznej. Integracjautkcjonuje rownie w drug strore
— dla 0s6b petnosprawnych jest #iwoscia nauki wielu rzeczy od os6b niepetnosprawnych, jiekerazliwosci
spotecznej, postawy obywatelskiej i tolerancNa terenie Powiatu Chrzanowskiego mgletworzy¢ kluby
wolontariuszy przy szkotachsmdkach pomocy spotecznej, organizacjach peglaych, etc. W przyszégi kluby
te mogtyby tworzy powiatowe centrum wolontariatu — np. przy PowiatowCentrum Pomocy Rodzinie.

Instytucja Partnerzy Okres realizacji | Zrodta finansowania
koordynuj aca
Wydziat Promocjii | Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Dziatania cigle | Budet powiatu
Rozwoju Starostwa | Chrzanowie, organizacje pozadowe,
Powiatowego w samorzady gminne, szkoty, placéwki pomocy
Chrzanowie spotecznej z terenu powiatwsrodki pomocy

spotecznej, media lokalne.

1.1.7 Utworzenie domu pobytu dziennego dla osépetigosprawnych;

Opis zadania

Dom pobytu dziennego dla oséb niepetnosprawnych fesma wsparcia i integracji spotecznej dla 09
niepetnosprawnych i ich rodzin. Na terenie Powidhrzanowskiego wyspuja duze potrzeby w zakres
organizowania opieki i rehabilitacji oséb niepelp@vnych w takim érodku, pod okiem okggonych specjalistow
Dlatego wane pozostaje inicjowanie i wspieranie organizamiyadzcych tego rodzaju placowki.

Instytucja Partnerzy Okres realizacji | Zrodta finansowania
koordynuj aca
Powiatowe Centrum | Biuro Spraw Spotecznych i Obywatelskich 2007 — 2013 Srodki MPiPS, budet
Pomocy Rodzinie w | Starostwa Powiatowego w Chrzanowie, powiatu, fundusze
Chrzanowie placowki pomocy spotecznej z terenu powiatu zewrgtrzne

osrodki pomocy spotecznej, samady gminne,

organizacje pozagdowe

1.1.8 Doskonalenie procesu wczesnej interwencjizpoznawania i leczenia dzieci
niepetnosprawnych oraz zagomych niepetnosprawioia;
Opis zadania

Wczesne wykrywanie objawéw i przyczyn niepetnospraiei jest najczsciej kluczem do przeprowadzar
skutecznej rehabilitacji. Poradnie Psyclgdano Pedagogiczne w Chrzanowie i Trzebini w ramswoich dziata
statutowych prowadgzbadania przesiewowe oraz diagnazdgieci w wieku od 0 do 19 rokiycia. Funkcjonujcy w
kazdej Poradni ,Dziat matego dziecka” prowadzi dziadarwe wspétpracy z pedirami i lekarzami innyc
specjalnéci (neurolog, rehabilitant), zmierzae do wczesnego wykrywania niepetnosprasgnoi dysfunkcji
rozwojowych. Prowadzoneastakie dziatania psychedukacyjne i profilaktyczne &bd rodzicow pod #em
wczesnego wykrywanianiepetnosprawni@i rozwojowych (pedagogizacja rodzicow, konsultacierytoryczne)
Dodatkowo Rozporgizenie MENIS z dn. 04.04.2005 r. w sprawie orgajizavczesnego wspomagania dzif
obliguja Poradnie do diagnozowania i kwalifikowania matyghieci z déicytami rozwojowymi do ,Wczesned
wspomagania rozwoju” — czyli szeroko gigj opieki psycho-pedagogicznej, rewalidacyjnej,dgeznej. Wobe
powyzszych dziata istnieje potrzeba agtego doskonalenia tego procesu.

Instytucja Partnerzy Okres realizacji | Zrodta finansowania
koordynuj aca

Powiatowe Centrum | Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne w Dziatania cigte | Srodki MPiPS, budet
Pomocy Rodzinie w | Chrzanowie i Trzebini, Biuro Spraw Spotecznych powiatu, fundusze
Chrzanowie i Obywatelskich Starostwa Powiatowego w zewrgtrzne

Chrzanowie, placéwki pomocy spotecznej z
terenu powiatu, @odki pomocy spotecznej,
samorady gminne, organizacje pozadowe
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I.2.  Cel operacyjny:
Tworzenie skutecznego systemu rehabilitacji spotengj i zawodowej 0s6b
niepetnosprawnych

Rehabilitacja osob niepetnosprawnych powinna obejaiszereg dziakaorganizacyjnych,
medycznych, psychologicznych, edukacyjnych i teckmych, zmierzacych do

osiagniecia, przy aktywnym uczestnictwie tych osoéb, ahgie najwyzszego poziomu ich
funkcjonowania, jakéci zycia i integracji w spoteczstwie (integracja spoteczna
i zawodowa). Pozostawienie o0s6b niepetnosprawnychich rodzin bez pomocy
(psychologicznej, finansowej, materialnej) powodéwmaze pogtbianie s¢ stopnia

niepetnosprawriei, ale take ich izolacg w spoteczastwie.

Zadania:

1.2.1 Organizacja procesu rehabilitacji spoteczregjb niepetnosprawnych;
Opis zadania

Rehabilitacja spoteczna o0s6b niepetnosprawnych szelkie dziatania mage na celu integragjtych osol
w spoteczéastwie, tak, aby nie czuly gsiodsungte na marginesycia spotecznego i w miamazliwosci samodzielnig
funkcjonowaly w swoim otoczeniu. Gtéwnymi zadaniapowiatu w tym zakresie me by pomoc osobor
niepetnosprawnym i ich rodzinom w wypetianiu wiké® o wsparcie, udzielanie informacji i porad, organjaj
spotka, dofinansowanie turnuséw rehabilitacyjnych i zakmpdzeh rehabilitacyjnych dla oséb potrzehaych.

Instytucja Partnerzy Okres realizacji | Zrédta finansowania
koordynuj aca
Powiatowe Centrum | Starostwo Powiatowe w Chrzanowie, placéwk| Dziatania cigle | Budet powiatu,
Pomocy Rodzinie w | pomocy spotecznej z terenu powiatsromlki PFRON, fundusze
Chrzanowie pomocy spotecznej, samady gminne, zewrgtrzne
organizacje pozasdowe, zaklady opieki
zdrowotnej

1.2.2 Organizacja procesu rehabilitacji zawodovsgloniepetnosprawnych;
Opis zadania

Rehabilitacja zawodowa o0s6b niepetnosprawnych torzenie szans pracy, szans zarobku dla tych
wykorzystania zdolngi i umiejgtnosci, ktére posiada osoby niepetnosprawne. Ich pozycja zawodowa n&u
pracy jest nieporéwnywalnie mniejszaz raséb zdrowych. Dlatego zemusz by¢ czynione dziatania wspietgie
osoby niepetnosprawne w rehabilitacji zawodowej.z8do by udzielanie pgyczek na rozpoezie dziatalndci
gospodarczej, organizacja tréjstronnej wspotpr&tarostwo — Powiatowy Usd Pracy —przedstbiorcy) w tworzenil
miejsc pracy (sponsorowanych i chronionych) dla bostepetnosprawnych, organizacja szke¢leorganizaci
warsztatow terapitagciowej. Zwlaszcza warsztaty terapii geipwej stwarzaj osobom niepetnosprawnym giovosé
podjecia pracy, meliwos¢ udzialu w rehabilitacji spotecznej i zawodowej, wo odpowiednim czasie skutky
zatrudnieniem tych oséb w zakladach pracy chronfjorgktadach aktywni@i zawodowej lub na otwartym ryn
pracy. Istotne jestze o dofinansowanie z&odkéw PFRON do utworzenia i dziatania warsztatuggnobiega@ sig
fundacje, stowarzyszenia lub inne podmioty niepuznle.

Instytucja Partnerzy Okres realizacji | Zrodta finansowania

koordynuj aca

Powiatowy Urad Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Dziatania cigte | Bucdket powiatu,

Pracy w Chrzanowie | Chrzanowie, placéwki pomocy spotecznej z PFRON, fundusze
terenu powiatu, @odki pomocy spotecznej, zewrgtrzne,
samorzady gminne, przedsbiorcy, organizacje przedsgbiorcy
pozaradowe
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1.2.3 Likwidacja barier architektonicznych w miearkach os6b niepetnosprawnych
I w instytucjach publicznych;

Opis zadania

Bariery architektoniczne w mieszkaniach, alezéakv instytucjach publicznychzesto @ jedynymi barierami, przg
ktérymi osoby niepetnosprawne Bezradne. Zniesienie tych barier nie tylko utatiyieie, ale té podnosi na duchu
osoby i daje im szanse na stosunkowo normedyee. Dostp do funduszy tsukturalnych Unii Europejskig
(Europejski Fundusz Spoteczny) daje szans zwekszenie zakresu prac i liczby korzystajch z program
likwidacji barier architektonicznych (podjazdy, wyy platformy wspomagage pokonanie schodow).

Instytucja Partnerzy Okres realizacji | Zrodia finansowania
koordynuj aca

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w
Chrzanowie

Starostwo Powiatowe w Chrzanowie, placowk
pomocy spotecznej z terenu powiatéroalki
pomocy spotecznej, samady gminne,

organizacje pozagdowe, szkoly

Dziatania cagte

Budet powiatu,
budzety gminne,
PFRON, fundusze

Zewrgtrzne

I.2.4 Udzielanie doradztwa i informacji w ramackepublicznych inicjatyw (prywatnych,
pozaradowych) stiacych powstawaniu w powiecie instytucji nastawionyca
opieke nad osobami niepetnosprawnymi i chorymi;

Opis zadania

Dzicki integracji Polski z Unj Europejsk zwiekszyty sk mazliwosci (gtownie finansowe) powstawania i dziatania
niepublicznych (prywatnych, pozadowych) placéwek zajmagych sé opiels nad osobami niepabsprawnym|
i chorymi (np. warsztaty terapii z@jowej, domy pobytu dziennego, domy pomocy spotegaztomy pogodnej jesie
hospicja). Z biegiem czasu zainteresowanie orgarangem tego typu instytucji me by coraz weksze. Waze sk to
Z procesem tarzenia si spoteczéstwa polskiego, a tak europejskiego oraz z fakterme mieszkacy Europy
Zachodniej mog by¢ licznymi odbiorcami tych ustug, oferowanych przsaiskie organizacje. Na etapie tworz¢
tych placowek wane jest wsparcie doradcze i infoacyjne, udzielane instytucjom niepublicznym pi
wyspecjalizowane jednostki powiatu, gtdwnie PowretcCentrum Pomocy Rodzinie.
Instytucja Partnerzy Okres realizacji
koordynuj aca
Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w
Chrzanowie

Zrodha finansowania

Starostwo Powiatowe w Chrzanowie, placowk
pomocy spotecznej z terenu powiatéroalki
pomocy spotecznej, samady gminne,
organizacje pozasgdowe, media lokalne

Dziatania cigte | Budket powiatu,
PFRON, fundusze

zewretrzne

1.2.5 Prowadzenie poradnictwa zawodowego dla begnylch oséb niepetnosprawnych z
terenu powiatu chrzanowskiego;
Opis zadania

Obecnie w Powiatowym Uedlzie Pracy w Chrzanowie zarejestrowanych jest dk.o0s6éb niepetnosprawny
posiadajcych status osoby bezrobotnej. Osobom tym zdecsdmwv trudniej znal& prag niz osobon
petnosprawnym. Dodatkowo sytuagjtrudnia wysoka stopa bezrobocia w kraju oraz ypearczajca liczba miejs
pracy dla oséb niepetnosprawnych. Dlategp nalezy szczegdla uwag: zwrdock na odpowiednie przygotowar]
bezrobotnych os6b niepetnosprawnych do poruszaniaswymagajcym rynku pracy.
Instytucja Partnerzy Okres realizacji
koordynuj aca
Powiatowy Urad
Pracy w Chrzanowie

Zrodha finansowania

Lokalni przedsibiorcy, Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Chrzanowie, Starostwo
Powiatowe w Chrzanowie, placoéwki pomocy
spotecznej z terenu powiatwrodki pomocy
spotecznej, samogdy gminne, organizacje
pozaradowe, media lokalne

Dziatania cigte | Fundusz Pracy
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.2.6 WspoOipraca Powiatowego Wdu Pracy w Chrzanowie 2z organizacjami
pozaradowymi dziatajcymi na rzecz osob niepetnosprawnych w zakresiezisvoa
projektbw dotycacych zatrudnienia i przygotowania zawodowego 0sOb
niepetnosprawnych;

Opis zadania

Doskpne obecniesrodki strukturalne Unii EuropejsKie(Europejski Fundusz Spoteczny) stwarnzapazliwosci

tworzenia projektéw z zakresu zatrudniania i przgg@nia zawodowego 0s6b niepetnosprawnych. 2yatlzy¢ do

nawiazywania wspoétpracy przez Powiatowy WdzPracy z organizacjami pozadowymi w celu rebizacji takich]

projektow, obejmujcych nie tylko osoby niepetnosprawne bezrobotne RPbhaze dziald wytacznie dlid

beneficjentbw majcych status bezrobotnego), ale réwnipozostate (te w ramach projektéw mogtyby¢

obstugiwane przez organizacje pozaawe wspotpracuge i wykorzystuice potencjat PUP).

Instytucja Partnerzy Okres realizacji | Zrodta finansowania
koordynuj aca

Powiatowy Urad Organizacje pozagrlowe, przedsbiorcy, Dziatania cigle | Europejski Fundusz
Pracy w Chrzanowie | Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Spoteczny

Starostwo Powiatowe w Chrzanowie, placowk
pomocy spotecznej z terenu powiatéroalki
pomocy spolecznej, samady gminne

1.2.7 Rozwdj poradnictwa spotecznego dla osob riesprawnych na terenie powiatu
chrzanowskiego — tworzenie grup wsparcia, telefozéwfania, warsztatéw terapii
zajciowej, punktéw informacyjnych, etc.;

Opis zadania

Réznorodne formy poradnictwa spotecznego dla osébehigsprawnych, takie jak np.: grupy wsparcia, teig]
zaufania, warsztaty terapii zajowej, punkty informacyjneasprowadzone przez #ae jednostki na terenie Powia
Chrzanowskiego. Jednak zapotrzebowanie na tego fgpuy wsparcia jest nadal bardzozdéu Potwierdzaj to
organizacje pozasdowe z terenu Powiatu, ktére bardza:ste maj wigcej chketnych w stosunku do natiwosci
technicznych i finansowych. Dlatego nalewspier& inicjatywy tworzenia nowych punktéw, organizowah
zarébwno przez sektor pozadowy, jak i samorgdowy.

Instytucja Partnerzy Okres realizacji | Zrodta finansowania
koordynuj aca
Powiatowe Centrum | Starostwo Powiatowe w Chrzanowie, organizadjziatania cigle | Budzet powiatu,
Pomocy Rodzinie w | pozaradowe, samorly gminne, placéwki PFRON, fundusze
Chrzanowie pomocy spotecznej z terenu powiatsramlki zewrgtrzne

pomocy spotecznej, liderzy lokalni

1.2.8 Wprowadzanie nowoczesnych form rehabilitaspb niepetnosprawnych;
Opis zadania

Rehabilitacja oséb niepetnosprawnych jestepigim bardzo szerokim. Jednak nglgpametaé, iz nie powinna i
ograniczé wytaczrie do ogélnie pajtej terapii zaciowej, medycznej i spotecznej. Najewspierd inicjatywy dazace
do uatrakcyjniania procesu rehabilitacyjnego, tglile zagcia na basenie, sali gimnastycznej, w plenerzesztaity
artystyczne, etc.

Instytucja Partnerzy Okres realizacji | Zrodta finansowania

koordynuj aca

Powiatowe Centrum | Organizacje pozasdowe, Starostwo PowiatoweDziatania cagte | Srodki MPiPS, budet

Pomocy Rodzinie w | w Chrzanowie, placowki pomocy spotecznej z powiatu, PFRON,

Chrzanowie terenu powiatu, @odki pomocy spotecznej, fundusze zewgtrzne
samorady gminne
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1.2.9 Rozw0j systemu wsparcia 0sob niepetnospratvinych rodzin;
Opis zadania

W przypadku os6b niepetnosprawnych niezmiernienagest nie tylko profilaktyka kierowana bezpedrio do nich,
ale rownie: do cztonkéw rodziny osoby niepetnosprawnej. Idglespierd inicjatywy z zakresu szkolenia rodzin os

niepetnosprawnych, praktycznego wsparcia w zakrepieki i leczenia, etc. Wsparcie to powinno énigharakte
zar6wno merytoryczny, jak i psychologiczny. Przyiden mog by¢ dziatania Poradni Psychologiczrjo-

Pedagogicznych, prowagtzych psychologiczne i merytoryczne wsparcie udzielanedzicom dzieg
niepetnosprawnych w przedziale wieku 0 — 19 latiggrwsparcia dla rodzicow dzieci niepetnosprawnych)
Instytucja Partnerzy Okres realizacji | Zrodta finansowania
koordynuj aca
Powiatowe Centrum | Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne w Dziatania cigle | Budzet powiatu,
Pomocy Rodzinie w | Chrzanowie i Trzebini, @odki pomocy budzety gmin,
Chrzanowie spotecznej, organizacje pozadowe, rodziny PFRON, fundusze
0s06b niepetnosprawnych, Starostwo Powiatowe zewrgtrzne
w Chrzanowie, samogdy gminne, szkoty
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[I. CEL STRATEGICZNY:
STWORZENIE SKUTECZNEGO SYSTEMU OPIEKI
| WSPOLDZIALANIA Z OSOBAMI STARSZYMI

Zadania zwjzane z opiek nad osobami starszymi s pewnym zakresie zbine do zada
zakresu rehabilitacji os6b niepetnosprawnych. Syrafestwo europejskie, w tym rownie
polskie starzeje si W niektérych krajach europejskich liczba oséb wieku
poprodukcyjnym zaczyna zb#¢ sie do liczby osob w wieku przedprodukcyjnym.
Tendencje te w Polsce jeszcze metak wyra&nie zarysowane, jednak wydaje,ste jest
kwesth czasu, aby podobne wskaki dotyczyty réwnie naszego kraju. Powoduje to
bardzo powazne problemy natury ekonomicznej (np. wysokie abmnia socjalne
emeryturami i rentami w zestawieniu z mdiczba 0sob pracujcych zawodowo), ale
réwniez spotecznej. Brak wystarcaagj ilosci ustug i punktéw opieki nad lddhi starszymi,
brak miejsc w domach spokojnej stanip brak personelu zajrugego st osobami
starszymi, itd. To tylko niektére z mlonvych probleméw dotykajcych rownie Powiat
Chrzanowski. Z drugiej strony osoby starsze, npake zawodowo, a €sto posiadace
duza wiedz i doswiadczenie zawodowey grup, Ktorej potencjat rzadko giwykorzystuije.
A zagospodarowanie intelektualnego potencjatu rigpyg mieszkacow kedzie jednoczénie
aktywnym sposobem wspierania 0séb starszychzienda korzyé¢é spoteczastwu.

Niniejszy cel strategiczny realizowany bdzie przez nasgpujacy cel operacyjny:
II.L1. Zapewnienie osobom starszym optymalnych wiabuwndo rozwoju spotecznego

[I.1. Cel operacyjny:
Zapewnienie osobom starszym optymalnych warunkow dmzwoju spotecznego

Wsparciem w ramach niniejszego celu operacyjnegoirpty by¢ objcte osoby starsze,
ktére czsto zamieszkiaj samotnie, a ich dochdéd oscyluje na granicy minimaatjalnego.
Czesto niewielka pomoc, zainteresowanie losem takisbbp a nawet zwykia rozmowa,
powoduje, ze osoby te czuaj sic nadal potrzebne. Spoteéatwo lokalne starzeje i
(zmniejsza s liczba osOb miodych, a zeksza st liczba mieszkacow w wieku
emerytalnym) i trend tenglzie pog¢biat sk w powiecie chrzanowskim w kolejnych latach.
Odpowiedzy wiadz powiatu powinien kiy system wsparcia dla instytucji i organizacji
(w tym pozaradowych i niepublicznych), ktére organizujprowada (badz beda prowadzé

w przyszigci) placowki pomocy spotecznej w powiecie (np. vzdasy terapii zajciowej,
domy pomocy spotecznej, domy pogodnej jesieni).nydil impulsem do tworzenia
i funkcjonowania tego typu instytucji powinny bfundusze strukturalne Unii Europejskiej.

Zadania:

[I.1.1 Rozwdj poradnictwa spotecznego dla oséb sgiah, szczegodlnie samotnych —
tworzenie grup wsparcia, telefonéw zaufania, watsxt terapii zajciowej, punktow
informacyjnych, etc.;

Opis zadania

Réznorodne formy poradnictwa spotecznego dla osOlszgah, takie jak np.: grupy wsparcia, telefony aaid,
warsztaty terapii zagiowej, punky informacyjne s prowadzone przez #0e jednostki na terenie Powid
chrzanowskiego. Jednak zapotrzebowanie na tego fgpuy wsparcia jest nadal bardzozdu Potwierdzaj to
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organizacje pozaszlowe z terenu Powiatu, ktére bardzceste maj wiecej cletnych w stosunku do nibwosci
technicznych i finansowych. Dlatego natewspier& inicjatywy tworzenia nowych punktéw, organizowah
zar6wno przez sektor pozadowy, jak i samorgowy. Zadanie to mma w niektérych przypadkach realiza
wspolnie z zadaniem 1.2.7 w ramach celu strategigardotycacego osob niepetinosprawnych.

Instytucja Partnerzy Okres realizacji | Zrodta finansowania
koordynuj aca
Powiatowe Centrum | Biuro Spraw Spotecznych i Obywatelskich Dziatania cigte | Bucdket powiatu,
Pomocy Rodzinie w | Starostwa Powiatowego w Chrzanowie, budzety gmin,
Chrzanowie placéwki pomocy spotecznej z terenu powiatu fundusze zewtrzne
osrodki pomocy spotecznej, samady gminne,
organizacje pozasgowe

1I.1.2 Utworzenie domu pobytu dziennego dla osaipsgtych;

Opis zadania

Dom pobytu dziennego dla os6b starszych jest donsparcia i integracji spotecznej dla os6b w pobjesavieku i
ich rodzin. Na terenie Powiatu Chrzanowskiego wysih duze potrzeby w zakresie organizowania opieki
osobami starszymi takimsmdku, pod okiem okgonych specjalistow.

Instytucja Partnerzy Okres realizacji | Zrodta finansowania

koordynuj aca

Powiatowe Centrum | Biuro Spraw Spotecznych i Obywatelskich 2007 — 2013 Srodki MPiPS, budet

Pomocy Rodzinie w | Starostwa Powiatowego w Chrzanowie, powiatu, budety

Chrzanowie placéwki pomocy spotecznej z terenu powiatu gmin, fundusze
osrodki pomocy spotecznej, samady gminne, zewrgtrzne
organizacje pozasgowe

I1.1.3 Utworzenie na terenie powiatu chrzanowskiagoversytetu Il wieku;

Opis zadania

Placéwki okrélane mianem uniwersytetu Il wieki ssrodkami ksztalcenia os6b w podesztym wieku. Pladderisy
doskonatym przyktadem ksztalcenia ustawicznego dramizo dobrym naerlziem integracji spotecznej os
starszych. Ksztaknie w uniwersytecie Ill wieku powinno obejmawaie tylko wiedz merytoryczm z r&nych
dziedzin, przekazywan podczas zaf lekcyjnych, ale roéwnie zagcia praktyczne zwgzane z doskonalenie)
umiejtnosci zycia codziennego oso6b starszych — nauka obskanputera, nauka znajdowania niedbych]
informacji w Internecie, nauka obstugi telefonu larkowego, etc.

Instytucja Partnerzy Okres realizacji | Zrodta finansowania
koordynuj aca

Powiatowe Centrum | Osrodki pomocy spotecznej, organizacije 2007 — 2013 Bugkt powiatu,
Pomocy Rodzinie w | pozaradowe, rodziny os6b starszych, Starostwo budzety gmin,
Chrzanowie Powiatowe w Chrzanowie, samady gminne fundusze zewgtrzne

I.L1.4 Rozwgj integracji midzypokoleniowej w powiecie;
Opis zadania

Regularne kontakty os6b starszych z mtodszym paoli@he obywateli powiatuassiednym z najbardziej efektywnych
form integracji spotecznej. Osoby starsze, posigeajitza wiedz; i doswiadczeniezyciowe mog by¢ waznym
partnerem, a ich wskazéwki cennym drogowskazertieace zyciowej mtodych ludzi. Do takich form integracji
migdzypokoleniowej mgemy zaliczy¢ np. prowadzenie z&j pozaszkolnych dla dzieci i mlodzieprzez
emerytowanych nauczycieli, organizowanie i uczesivo dzieci i mtodziey w spotkaniach okoliczrssiowych dla
0s6b starszych (Wigilia, Wielkanoc, Andrzejki, Dzi®eniora, zabawy karnawatowe) czy promocja twéncizo
artystycznej oséb starszych;

Instytucja Partnerzy Okres realizacji | Zrodta finansowania
koordynuj aca

Powiatowe Centrum | Osrodki pomocy spotecznej, organizacije Dziatania cigle | Budzet powiatu,
Pomocy Rodzinie w | pozaradowe, rodziny os6b starszych, Starostwo budzety gmin,
Chrzanowie Powiatowe w Chrzanowie, samady gminne fundusze zewgtrzne
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I1.1.5 Promowanie wolontariatu jako formy wsparogdb starszych;
Opis zadania

Wolontariusze g dla 0sob starszych nie tylko foanwsparcia w codziennymyciu, ale réwnie bardzo wanym
elementem integracji spotecznej. Integracja ta ¢jorkuje réwnie w drug strorg — dla 0s6b petnosprawnych jq
mozliwos$cia nauki wielu rzeczy od osob starszych, lekeyazliwosci spotecznej, postawy obywatelskiej i tolerarkji.
Na terenie Powiatu Chrzanowskiego mgletworzy¢ kluby wolontariuszy przy szkofach,sredkach pomoc
spotecznej, organizacjach pozgtawych, etc. W prgszicici kluby te moglyby tworzg powiatowe centrurf
wolontariatu —-np. przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, adskie do zadania nr 1.1.6 w celu strategiczd
dotyczicym oso6b niepetnosprawnych.

Instytucja Partnerzy Okres realizacji | Zrodia finansowania
koordynuj aca
Wydziat Promocjii | Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Dziatania cigle | Budzet powiatu
Rozwoju Starostwa | Chrzanowie, organizacje pozadowe,
Powiatowego w samorady gminne, szkoty, placoéwki pomocy
Chrzanowie spotecznej z terenu powiatusrodki pomocy

spotecznej, media lokalne.

[1.L1.6 Wdraanie przez wtadze samadowe z terenu powiatu chrzanowskiego systemu
konkursow grantowych i innych form zlecania zadazakresu opieki nad osobami
starszymi;,

Opis zadania

Wiele gmin z terenu Powtia Chrzanowskiego stosuje konkursy dla organizaaiaradowych ze swojego terenu
zadania z zakresu opieki nad osobami starszymiezidlontynuowa podobne dzialania oraz zkisza ich zasig
oddziatywania (terytorialny i merytoryczny). Jak kpaup liczne ddwiadczenia, organizacje pozadowe
wyspecjalizowane w obstudze o0s6b starszych i pbtiaeych, bardzo egsto zadania te wykorwjaniej niz jednostk
samoradowe. Zadanie spéjne z zadaniem nr 1.1.5 w celtesficznym dotyccym oséb niepetnosprawnych.

Instytucja Partnerzy Okres realizacji | Zrodta finansowania
koordynuj aca
Wiadze samorgowe | Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Dziatania cigte | Budzety jednostek
Z terenu powiatu Chrzanowie, Wydziat Promocji i Rozwoju samoradu
chrzanowskiego Starostwa Powiatowego w Chrzanowie, terytorialnego z terenj
organizacje pozagzowe, placowki pomocy powiatu
spotecznej z terenu powiatwrodki pomocy
spotecznej

[1.1.7 Udzielanie doradztwa i informacji w ramaciepublicznych inicjatyw (prywatnych,
pozaradowych) stiacych powstawaniu w powiecie instytucji nastawionyca
opieke nad osobami starszymi;

Opis zadania

Dzicki integracji Polski z Unj Europejsk zwiekszyty sk mazliwosci (gtownie finansowe) powstawania i dziatania
niepublicznych (prywatnyt, pozarzdowych) placowek zajmagych sé opiekhs nad osobami starszy
(np. domy pobytu dziennego, domy pomocy spoteczdejny pogodnej jesieni, hospicja). Z biegiem c3
zainteresowanie organizowaniem tego typu instytngje by coraz weksze. Wize sig to z procesem starzenia
spoteczéstwa polskiego, a tak europejskiego oraz z faktepe mieszkacy Europy Zachodniej magby¢ licznymi
odbiorcami tych ustug, oferowanych przez polskigamizacje. Na etapie tworzenia tych placoweknegest wspiaie
doradcze i informacyjne, udzielane instytucjom nigzznym przez wyspecjalizowane jednostki powiaitgwnie
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.

Instytucja Partnerzy Okres realizacji | Zrodta finansowania

koordynuj aca

Powiatowe Centrum | Starostwo Powiatowe w Chrzanowie, placéwkij Dziatania cagle | Budket powiatu,

Pomocy Rodzinie w | pomocy spotecznej z terenu powiatéraalki budzety gmin,

Chrzanowie pomocy spotecznej, samady gminne, fundusze zewtrzne,
organizacje pozasgdowe, media lokalne kapitat prywatny
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[1.1.8 Dostosowanie standardu Domu Pomocy SpotgczmePtazie do wymogow
ustawowych i rozszerzenie oferty placowki o nowigis(patrz take zadanie 1.1.3.
w obszarze priorytetowym: , Aktywizacja i wspieranelzin”);

Opis zadania

Dom Pomocy Spotecznej prowadzi dziatdhav Zespole PatacowBarkowym w Plazie. Standaryzacja placowki
wymogiem ustawy 0 pomocy spotecznej oraz odpowEdnozporadzen. Standaryzacja obejmie przede wszysy
zapewnienie odpowiedniego zaplecza lokalowego dtib dorzystajcych z ustug DPS, wyposgenia placéwki ora
zapewnienia specjalistycznej kadry pracowniczegderzenie profilu dziataldoi DPS powinno obi¢ np. ofert dla
0s0b przewlekle chorych, somatycznie chorych oramsataty terapii zagiowej. W2008 r. planowane jest utworze
2 miejsc obcizeniowych dla 0s6b z terenu powiatu chrzanowskiegokres od 2 tygodni do 2 miesy.

Instytucja Partnerzy Okres realizacji | Zrodta finansowania
koordynuj aca
Dyrekcja Domu Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, 2007-2008 Buget powiatu,
Pomocy Spotecznej w Starostwo Powiatowe w Chrzanowie, ¢y Budzety gmin, osoby
Plazie gmin z terenu Powiatu Chrzanowskiegéroalki prywatne, PFRON,
pomocy spotecznej, organizacje pozaiave fundusze zewgtrzne
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OBSZAR PRIORYTETOWY:
AKTYWIZACJA RYNKU PRACY

Wszelkie dziatania zawarte w obszarze priorytetowkitywizacja rynku pracy” znajduj
swoje uzasadnienie w ,Strategii Rozwoju Wojewodztatopolskiego na lata 2007 —
2013” — najbardziej istotnego dla ksztattowaniaitgki rozwoju lokalnego i regionalnego
dokumentu strategicznego w Matopolsce. Cele i zad&nworzce obszar priorytetowy
~Aktywizacja rynku pracy” wpisyj sic w nastpujace Cele pérednie oraz Kierunki polityki
Strategii Rozwoju Wojewodztwa Matopolskiego na 12807 — 2013, przyjej przez Sejmik
Wojewddztwa w dniu 30 stycznia 2006 r.:

Cel pasredni: I. Lepiej wyksztatceni, tworczy i przedsebiorczy mieszkaicy
Kierunek polityki:  1.2. Rozwoj spotecastwa informacyjnego

Kierunek polityki:  1.3. Wsparcie indywidualnej mdstbiorczaci

Kierunek polityki:  1.4. Rozwdj rynku pracy

Cel pasredni: [I. Konkurencyjna i tworcza, wykorzystuj aca innowacje |
nowoczesne technologie gospodarka

Kierunek polityki:  1.2. Rozwdj innowacji oraz nownesnych technologii

Kierunek polityki:  11.4. Przyciganie bezpgrednich inwestycji do regionu

Cel pdsredni: [ll. Nowoczesna i sprawna, Sprzyjapca rozwojowi spoteczno-
gospodarczemu infrastruktura

Kierunek polityki:  111.2. Rozwdj infrastruktury dlapoteczéstwa informacyjnego

Kierunek polityki:  111.4. Kompleksowe zagospodaranie stref aktywnici gospodarczej

Cel pasredni: IV. Rozwoj Krakowskiego Obszaru Metropolitar nego jako
europoli

Kierunek polityki:  IV.2. ROwnowzenie struktury wewgtrznej Krakowskiego Obszaru

Metropolitarnego
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l. CEL STRATEGICZNY:
PROMOCJA ZATRUDNIENIA | AKTYWIZACJA RYNKU PRACY
W POWIECIE

Problem bezrobocia dotyczy — zznym natzeniem — we¢kszaci powiatéw wojewddztwa
matopolskiego. W powiecie chrzanowskim stopa bezc@ w grudniu 2005 r. wynosita
19,4% (8808 o0sOb bezrobotnych) i byta jgdnwyzszych wartéci w regionie matopolskim
(bezrobocie w wojewodztwie wyniosto 13,8%). Wobegsukiego poziomu bezrobocia
w powiecie chrzanowskim wae staje s podejmowanie i kontynuowanie kompleksowych
dziatar aktywizujpcych osoby bezrobotne, zwlaszcza te, ktore posiatiap energii i clci

do zaistnienia na rynku pracy. Weym i trudnym zadaniem jest aktywizacja pracodawcow
zmierzajca do ,otworzenia” ich na osoby bezrobotne oraziergpca proces powstawania
nowych miejsc pracy. Sprawdzonym ngiziem jest krzewienie postaw przegtsorczych,
ktore czsto tkwh w ludziach, ale nie do koa % wykorzystywane, czyli wsparcie procesu
samozatrudnienia oraz wsparcie 0s6b zaki@gah wilasm dziatalnG¢ gospodarcg
Dodatkowo musg by¢ rozszerzane dziatania szkoleniowe i doradczey®k@ne do 0sob
bezrobotnych, poszukagych pracy i pracagcych. Nadzigg na wzrost ofert w tym zakresie
rodzi zwikszapcy sk dostp do srodkéw unijnych w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Niniejszy cel strategiczny realizowany pdzie przez nasgpujace cele operacyjne:

I.1.  Wspieranie procesu powstawania miejsc pracy

l.2.  Rozwoj systemu szkalalla osob bezrobotnych i pragaych

I.3. Doskonalenie dziatez zakresu doradztwa zawodowego énednictwa pracy dla
0s6b bezrobotnych i poszukaych pracy

l.4.  Zapewnienie wysokiej jakoi ksztatcenia ponadgimnazjalnego w powiecie,
dostosowanego do potrzeb rynku pracy

I.1.  Cel operacyjny:
Wspieranie procesu powstawania miejsc pracy

Zjawisko bezrobocia jest w gtdbwnej mierze odzwiedbeniem zmian w strukturze
gospodarki lokalnej powiatu (m.in. restrukturyzaektadow przemystowych), ale tak
niewielkim w ostatnich latach wzrostem gospodarczymnaszym kraju i regulacjami
prawnymi, ktére nie zaeleajp przedstbiorcow do tworzenia nowych miejsc pracy. To
wiaze sk czesto ze znacznymi ¢ciami w liczebnéci kadry pracowniczej. Dziatania te nie
Sa wsparte na szczeblu centralnym kompleksowymi daiaimi ostonowymi, ktore
umazliwityby osobom odchodcym z przemystu przekwalifikowaniegsi poszukiwanie
nowego miejsca pracy. Ponadto sektor matyaiednich firm w powiecie chrzanowskim nie
generuje szybkiego przyrostu nowych miejsc pracgyzgnierzadko sam boryka ¢si
z trudngciami ekonomicznymi — znacznym ohboeniem fiskalnym, konkurengj
dostosowywaniem sido norm europejskich, etc. Niemniej jednak widarzm wielu
bezrobotnych niskie kwalifikacje zawodowe i biermachowania nie utatwigjdziatania
pracodawcom i s#tbom zatrudnienia. Zjawiskiem naturalnym stajee $iezrobocie
diugotrwate (powyej 12 miesicy), brak zainteresowania ofertami pracy i praca ,n
czarno”.
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Zadania:

1.1.1 Prowadzenie cyklicznych badediagnoz lokalnego rynku pracy;
Opis zadania

Badania idiagnozy rynku pracy powinny obejmogvaaréwno potrzeby pracodawcow, jak i ziwosci bezrobotnycH
W zakres tych badapowinny wefé¢ takie zagadnienia, jak: oldlenie zawodow deficytowych na danym obszal
okreslenie zawodéw nadwwkowych, analiza wptywjacych ofert pracy i kierunkow edukacyjnych, kieruniazwoju
najwigckszych firm w powiecie, opinie pracodawcow w zaleesymogoéw stawianych pracownikom, etc. Wyr
bad&a maja stuzy¢ prognozowaniu sytuacji na lokalnym rynku pracy inagliwia¢ wiasciwy dobor form
aktywizujacych dla osob bezrobotnych, ktorych liczba w powechrzanowskim wynosi 8808 o0s6b (ddqne
z grudnia 2005 r.).

Instytucja Partnerzy Okres realizacji | Zrodta finansowania
koordynuj aca
Powiatowy Urad Przedsibiorcy, organizacje gospodarcze, Dziatania cigle | Bucdket powiatu,
Pracy w Chrzanowie | Starostwo Powiatowe w Chrzanowie, ¢y Fundusz Pracy,
gmin z terenu powiatu chrzanowskiego Europejski Fundusz
Spoteczny

1.1.2 Prowadzenie dziatainformacyjnych i promocyjnych $wdd osob bezrobotnych
i przedsgbiorcow w zakresie midiwosci korzystania z programéw rynku pracy,
w tym udzialu w szkoleniach — uruchomienie stan&wisds. informacji
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Chrzanowie;

Opis zadania

Zakres dziata prowadzonych przez Powiatowyrzdd Pracy na rzecz oséb bezrobotnych i pragxisicow rozrast
si¢ i zmienia. Zwazane jest to m.in. z weryfikagjdotychczasowych programéw oraz tworzeniem now
dostosowanych do bigcych potrzeb rynku pracy. Wzmocnieniem tych dZigést na pewnoaskp do Europejskieg]
Funduszu Spotecznego i innyghodet finansowych (np. Inicjatywa Wspdélnotowa EQUADziatania informacyjn
prowadzone przez Powiatowy Wtz Pracy w Chrzanowie przestapy¢ wystarczagce — brak w strukturach PYP
stanowiska ds. infonacji, ktére przejfoby na siebie informowanie zainteresowanych osoébinstytuciji
o mazliwosciach korzystania z programéw rynku pracy, w tyrzialli w szkoleniach. Stanowisko takie powinnd
tatwo dostpne w budynku PUP, powinno nii¢gakze oddzieln lini¢ telefonicza, dostp do komputera z internetd
oraz ulotki informacyjne.

Instytucja Partnerzy Okres realizacji | Zrodia finansowania
koordynuj aca
Powiatowy Urad Przedsibiorcy, organizacje gospodarcze, Dziatania cigle | Budket powiatu,
Pracy w Chrzanowie | Starostwo Powiatowe w Chrzanowie, ¢y Fundusz Pracy,
gmin z terenu powiatu chrzanowskiego Europejski Fundusz
Spoteczny

1.1.3 Promocja samozatrudnienigréd osob bezrobotnych i wspieranie ich w procesie
zakladania wlasnej dziatalfm gospodarczej;
Opis zadania

Samozatrudnienie jest ze wszech miataplanym dziataniem, shgcym rozwojowi gospodarki lokalnej i zmniejsza
bezrobocia. Samogd lokalny oraz stzby zatrudnienia powinnyady¢ do jak najwgkszej popularyzacji tego zjawisk
zaclkecajac osoby bezrobotne, ¢zto bojce s¢ ryzyka lub posiadage zbyt mat wiedz na ten temat. Dobry
narzdziem do tego typu rozwian jest organizowanie akcji w postaci imprez lub wyda gospodarczych, r
ktérych doradcy zawodowi, doradcy biznesowidd mogli udziel& rad i informacji potencjalnym, przysziy
przedsibiorcom. Obok informacji, np. o bezzwrotnych do#atj dla bezrobotnych na rozpece wilasne
dziatalngci gospodarczej, osoby te powinny himazliwos¢ uzyskania pomocy doradczej, np. w prziggeaniuf
biznes-planu.

Instytucja Partnerzy Okres realizacji | Zrodta finansowania

koordynuj aca

Powiatowy Urad Przedstbiorcy, organizacje gospodarcze, Dziatania cigle | Budket powiatu,

Pracy w Chrzanowie | Starostwo Powiatowe w Chrzanowie, ¢ty Fundusz Pracy,
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gmin z terenu powiatu chrzanowskiego Europejskidtisa
Spoteczny

1.1.4 Organizacja lokalnych targéw i gietd pracy;
Opis zadania

Gieldy i targi pracy s efektywry forma kontaktow osob poszukagych i oferujcych prag. Obecnie w powieci|
chrzanovekim odbywag sie przecetnie dwie takie imprezy w ggu roku, w tym Targi Przedgiiorczaci Matopolski
Zachodniej. Bezrobotni m@j wéwczas meliwos¢é zaprezentowania swoich waloréw zawodowych, nasi
interesujce kontakty, a pracodawcy mpgbezpdrednio poznéa potencjalnych kandydatéw do pracy o
zareklamowd produkty ldz ustugi swojej firmy. Targom magtowarzyszy warsztaty aktywizujce dla osop
bezrobotnych.

Instytucja Partnerzy Okres realizacji | Zrodia finansowania
koordynuj aca
Powiatowy Urad Przedstbiorcy, organizacje gospodarcze, Dziatania cigte | Budket powiatu,
Pracy w Chrzanowie | Starostwo Powiatowe w Chrzanowie, ¢dy Fundusz Pracy,
gmin z terenu powiatu chrzanowskiego Europejski Fundusz
Spoteczny

1.1.5 Organizacja i prowadzenie programuzgtaagranicznych dla absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych i absolwentow studiow z tereowiptu;
Opis zadania

Program stay zagranicznych ma na celu wsparcie mioglzisve wchodzeniu na rynek pracy i obejmowd
absolwentow szkét ponadgimnazjalnyéhabsolwentéw studiéw z terenu powiatu. Osoby, &t@dlzda stae
zagraniczne osgn wielokierunkowe korzici:

— zdolgda nowa wiedz zawodowy i praktyczne umiegnosci,

— polepsz znajomd¢ jezyka obcego,

— uzyskaj szans zdobycia statej pracy za grasjc

— nawigza kontakty z zagranicznymi przegbiorstwami,

— dokonaj transferu ,know-how” do Polski i wykorzystay pracy w powiecie.

Instytucja Partnerzy Okres realizacji | Zrodta finansowania
koordynuj aca

Wydziat Edukaciji, Powiatowy Urad Pracy w Chrzanowie, ugdy | Dziatania w miag | Budzet powiatu,
Kultury i Sportu gmin z terenu powiatu chrzanowskiego, partnezgentyfikowa- | fundusze zewgtrzne
Starostwa zagraniczni nych potrzeb

Powiatowego w

Chrzanowie

.1.6 Promocja wolontariatu jako szansy na pieawvgzae lub szansy na wsgie
z bezrobocia,
Opis zadania

Wolontariat czsto jest pierwszym dwviadczeniem mtodej osoby w dziatakoo spotecznej lub pierwszym krokiem
drodze rozwoju zawodowego. Wolontariat jest fermaktywizacji spoteczriwi lokalnej, ktém w krajach
wysokorozwingtych jest stosowana z dobrymi efektamiz jod dawna. Dzki wolontariatowi osoby be
doswiadczenia zawodowego majszang uzysk& praktyle i zdoby umiegtnosci niezwykle przydatn
w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy. Poza tymlomtariat ksztaltuje, szczegdlniesndd mtodych oséb postavi
obywatelskie i chroni je przed zjawiskami patolagigmi. Wolontariat mge by takze pierwszym i skuteczny
elementem procesu wychodzenia z bezrobocia.

Instytucja Partnerzy Okres realizacji | Zrodia finansowania
koordynuj aca

Wydziat Promoc;ji Organizacje pozaselowe, Powiatowy Urd Dziatania cigle | Bucdket powiatu,

i Rozwoju Starostwa | Pracy w Chrzanowie, ugdy gmin z terenu budzety gmin,
Powiatowego powiatu chrzanowskiego, przeelsiorcy, fundusze zewgtrzne
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w Chrzanowie organizacje przedsbdiorcow, grodki pomocy
spotecznej, Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Chrzanowie

1.1.7 Program robo6t publicznych i prac interwenggjm przy wspétpracy z samadami
gmin powiatu chrzanowskiego;
Opis zadania

Opracowanie powiatowego programu robét publicznygbrac interwencyjnych dla oséb bezrobotnych z re
powiatu chrzanowskiego poprzez realizgmjojektow dla poszczegoinych gmin oraz projekt@witowych.

Instytucja Partnerzy Okres realizacji | Zrédta finansowania

koordynuj aca

Powiatowy Urad Starostwo Powiatowe w Chrzanowie, ¢dy Dziatanie cigte | Fundusz Pracy,

Pracy w Chrzanowie,| gmin z terenu powiatu chrzanowskiego, budzety gmin powiatu
Wojewddzki Urad Pracy w Krakowie budzet powiatu

1.2.  Cel operacyjny:
Rozw0j systemu szkolé dla osob bezrobotnych i pracugcych

System szkole i kursdw od wielu lat jest jednym z gtdwnych nalzi aktywizacji osob
bezrobotnych, ale tak pracucych w naszym kraju. Efektywny system szkoleniowy
oferuje nie tylko profesjonalne i praktyczne metadipbywania wiedzy i umiejnosci, ale
takze na bieaco prowadzi monitoring potrzebnych tematéw, odzaiedlapcych sytuag
na rynku pracy. Osobnym zagadnieniem w stosunku sdkolen zawodowych jest
organizacja kursOw wspomageych proces poszukiwania pracy oraz gsizapcych
dodatkowe umiefnosci osob bezrobotnych i praagych, np.: kursy komputerowe, kursy
nauki gzykow obcych, etc. Udziat w szkoleniach jest nitkdyzrodiem nowej wiedzy i
umiegtnosci, ale nierzadko jest formoderwania si od problemow nurtagych na co dzie
osoby bezrobotne oraz stanowi forum wymianywladczé przez osoby poszukige
pracy. Niniejszy cel wpisuje gitakze w szeroki front zagadrieokreslanych ogolnym
mianem ,rozwoju spotecastwa opartego na wiedzy’. Ksztatcenie ustawiczneostgch
jest procesem, ktoéryebzie nabierat coraz wkszego znaczenia w rozwoju zawodowym
mieszkacoéw — chodzi tu przede wszystkim o zdobywanie ndwygmiegtnosci
niezlednych na rynku pracy i przekwalifikowanie zawodowe.

Zadania:

1.2.1 Systematyczne badanie potrzeb szkoleniowgdib bezrobotnych i pracodawcow;
Opis zadania

Tematyka organizowanych szkale kurséw dla bezrobotnych i pracodawcéw must bbgpowiedzi na ich bigace
i dlugofalowe potrzeby, stl tez wazne staje i state identyfikowanie tych potrzeb i podejmowadmatan stuzacych
ich zaspokajaniu. Elementem zadania powinn@ bgkze utworzenie bazy danych instytucji szkoleniow
i edukacyjnych w powiecie chrzanowskim i patach gsiednich. Baza taka, systematycznie weryfikow
i aktualizowana, ma shy¢ organizacji wysokiej jakiei szkolé i kurséw, odpowiadagych aktualnym potrzebo
bezrobotnych i firm, a tale statej ocenie prowadzonych szkol&/ bazie (internetowsjdrukowanej) powinny sil
znale¢ firmy szkoleniowe, szkoly, uczelnie vgze oraz organizacje pozadpwe prowadzce kursy i szkolenia.

Instytucja Partnerzy Okres realizacji | Zrodta finansowania
koordynuj aca
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Powiatowy Urad
Pracy w Chrzanowie

Jednostki szkoleniowe, pracodawcy, organizac@ziatania cagte
przedsgbiorcéw, Starostwo Powiatowe

w Chrzanowie, urgdy gmin z terenu powiatu
chrzanowskiego

Fundusz Pracy,
Europejski Fundusz
Spoteczny, buzkt
powiatu

.2.2 Organizacja szkaie i kurséw doskonatych umiegtnosci i
kwalifikacje os6b bezrobotnych;
Opis zadania

podnosacych

Wiedza i umiejtnosci oséb bezrobotnych egto odstaj od potrzeb pracodawcéw i remych wymaga
konkurencyjnego rynku pracy. Dlatego bezrobotni jpowv mie¢ mozliwos¢ dostpu do szerokiej oferty szkaild
i kurséw, w tym kurséw komputerowych, kurségzykowych i kierunkowych kurséw zawodowych. Te osiatsa
jedra z najbardziej efektywnych form aktywizacji os6bzl@botnych. Cgsto s one organizowane pod potrze
jakiegas pracodawcy planarego zatrudnienie wkszej ildici os6b w okr@onym zawodzie. Ponadto kursy
najczsciej dotyca nowoczesnych technik wykonywania danego zawodu.

Instytucja Partnerzy Okres realizacji | Zrodta finansowania

koordynuj aca

Powiatowy Urad
Pracy w Chrzanowie

Jednostki szkoleniowe, pracodawcy, organizac@ziatania cagte
przedsgbiorcéw, Starostwo Powiatowe

w Chrzanowie, urady gmin z terenu powiatu
chrzanowskiego

Fundusz Pracy,
Europejski Fundusz
Spoteczny

1.2.3 Wspieranie procesu ksztalcenia ustawicznesgidn alorostych, w tym ksztalcenia ,na
odlegta¢” — pomoc wtadz powiatu w organizacji kurséw i sleéodoskonaicych
oraz przekwalifikowujcych dla mieszkeow;

Opis zadania

Niniejsze zadanie wpisujeesiw szeroki front zagadnie okreslanych ogélnym mianem ,rozwoju spotecstwal
opartego na wiedzy”. Ksztalcenie ustawiczne dodstyest procesem, ktéryethzie nabierat coraz wkszegd
Znaczenia w rozwoju zawodowym miesz&éw — chodzi tu przede wszystkim o zdobywanie nowychejgmosci
niezbednych na rynku pracy i przekwalifikowanie zawodowderta szkolé i kurséw dla oséb dorostych, w tym tag
pracupcych powinna uwzglnia¢ dotychczasowe umiginosci mieszkacoéw powiatu i potrzeby pracodawcd
Wazne, aby w ten proces ydzyly sk placéwki gwiatowe, legace w powiecie chrzanowskingzczegodlne znaczer
powinny mie kursy umiegtnosci uniwersalnych szkolenia¢zykowe, komputerowe i interpersonalne. Corazazy
nacisk wladz powiatu powiniersd takze na wspieranie ksztalcenia ,na odlégfo czyli rozwoj e-learningudla
réznych grup odbiorcow.

Instytucja Partnerzy Zrodia finansowania

koordynuj aca

Okres realizacji

Wydziat Promocji Jednostki szkoleniowe, organizacje pozdmve,| Dziatania cigle | Budet powiatu,

i Rozwoju Starostwa
Powiatowego
w Chrzanowie

Powiatowy Urad Pracy w Chrzanowie, ugdy
gmin z terenu powiatu chrzanowskiego,
przedsgbiorcy, organizacje przedsiiorcow,

budzety gmin,
fundusze zewgtrzne,
srodki uczestnikéw
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1.3.  Cel operacyjny:
Doskonalenie dziat&é z zakresu doradztwa zawodowego i goednictwa pracy
dla os6b bezrobotnych i poszukujcych pracy

Poradnictwo i pérednictwo zawodowe, jako vme narzdzia aktywizacji rynku pracy,
wymagaj statego rozwoju wykorzystygego nowe technologie i nowe formy informacji.
Powkkszapcy sk zaséb informacji o rhej tematyce i rinym pochodzeniu wymaga
odpowiedniego zasrlzania 4 informach — zbierania, selekcjonowania i udgstiania
zainteresowanym odbiorcom. Powiatowy &ffzPracy w Chrzanowie powinien w coraz
wigkszym stopniu wykorzystywaw dziataniach zwazanych z poradnictwem zawodowym
i posrednictwem pracy nowych technologii informatycznyeh tym Internetu). Wane w
tym wzgkdzie pozostaje utworzenie sali komputerowe] z ¢sn do Internetu
w Powiatowym Urzdzie Pracy. Nie moa jednak zapomiga o nadal istotnym
bezpdrednim kontakcie specjalistow z ogsobezrobotn czy poszukujca pracy. Shay¢
temu mag Punktow Szansy Zawodowej, planowane do utworz@nigminach powiatu
chrzanowskiego.

Zadania:

.3.1 Zapewnienie nowej siedziby dla Powiatowegozedu Pracy w Chrzanowie,
umazliwiajacej osobom bezrobotnym zatatwianie wlasnych sprawptymalnych
warunkach;

Opis zadania

Obecna siedziba Powiatowego Ehlm Pracy w Chrzanowie nie pozwala osobom bezrobotma optynalne
korzystanie z jego ustug. Wyprawa do PUPyaei skt konieczndcia bardzo dlugiego wyczekiwania waskich
korytarzach, bez nitiwosci znalezienia miejsca siegtego. Braki lokalizacyjne nie pozwalajréwniez nal
prowadzenie nowoczesnych form aktywizaggn, zwihzanych chocizby z obstug Internetu, etc. Obecn
prowadzone gposzukiwania lokalu dla PUP w Chrzanowie.

Instytucja Partnerzy Okres realizacji | Zrodta finansowania
koordynuj aca

Starostwo Powiatowe Rada Powiatu Chrzanowskiego, Powiatowy | 2007 — 2008 Bugkt Starostwa

w Chrzanowie Urzad Pracy w Chrzanowie

.3.2 Rozwdj nowych form doradztwa zawodowego dlaséln bezrobotnych,
poszukugcych pracy i pracapych (np. przez Internet);
Opis zadania

Poradnictwo zawodowe ma na celu pomoc osobom betrrgin, poszukujcym pracy i pracucym w planowaniy
i organizowaniu ichzycia zawodowego poprzez udzielanie informacji zaowagkth, wskazéwek, porad, prowadze
bada& diagnostycznych przydatéd zawodowej. Doradca zawodowy pomaga ludziom amyap trudngci
z podgciem lub realizagj decyzji zawodowej, wynikagych gtéwnie z braku umieinosci oceny swoich mdiwosci
zawodowych lub korzystania z informacji o rynku @raDoradca zawodowy pomaga réwni@sobom pracagym,
zamierzajcym zmiené zawdd lub podj¢ dziatalndg¢é gospodarcz Dziatalng¢ doradcy zawodowego urovia:

— rozpozna trudndci w znalezieniu pracy,

— pozna predyspozycje zawodowe,

— wybra odpowiedni rodzaj pracy lub kierunek szkolenia pzzekwalifikowania,

— zaplanowa $ciezke zawodow,

— uzysk& szczego6towe informacje o zasadach i rynku praaygotowa do rozmowy kwalifikacyjnej,

— wyposay uczestnika w natzizia do poszukiwania pracy (cv, list motywacyjny),

— pomoéc pracodawcy w selekcji kandydatéw na stanaaslcy wymagage szczegdlnych,

— predyspozycji, okrda potencjat oraz predyspozycje zawodowe kandydata.

Biorac pod uwag szybkie zmiany na rynku pracy (m.in. rozw0j nowyrdmwodow, nowych firm) rola doradcq
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zawodowych nabiera coraz akszego znaczenia. Rozwdj nowych technik pracy (tikthinformatyczne, metod|

interaktywne) z osobami zainteresowanymi wyngabeda ich przyswojenia i stosowania przez doradcéw. €

powszechniejszechlzie s¢ stawato udzielanie porad przez Internet.

Instytucja Partnerzy Okres realizacji | Zrodta finansowania

koordynuj aca

Powiatowy Urad Starostwo Powiatowe w Chrzanowie, ¢dy Dziatania cigte | Fundusz Pracy,

Pracy w Chrzanowie | gmin z terenu powiatu chrzanowskiegéraulki Europejski Fundusz
pomocy spolecznej Spoteczny

1.3.3 Utworzenie sali komputerowej z wielostanovaslym dosgpem do Internetu
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Chrzanowie;

Opis zadania

Obecnie Powiatowy Ued Pracy w Chrzanowie nie dysponujeasibmputerow wielostanowiskow z dostpem dg

internetu. Utworzenie takiej sali w chrzanowskiPtUP ma sty¢ nie tylko szkoleniom i warsztatom dla 09

bezrobotnych, ale tak powinno by centrum dla os6b poszulgych pracy, gdzie mima uzyské niezlkedma
informac, wydrukowa odpowiedni materiat, wystéefax adz e-maila.

Instytucja Partnerzy Okres realizacji | Zrodta finansowania

koordynuj aca

Powiatowy Urad Starostwo Powiatowe w Chrzanowie, ¢ty Do 2008 Fundusz Pracy,

Pracy w Chrzanowie | gmin z terenu powiatu chrzanowskiegéramlki Europejski Fundusz
pomocy spotecznej Spoteczny

1.3.4 Utworzenie Punktéw Szansy Zawodowej w gminpowiatu chrzanowskiego;
Opis zadania

Problemem lokalnego rynku pracy jest — poza wyssthp bezrobocia -ebnizenie motywacji oséb bezrobotnych
poszukiwania pracy, wzrost apatii, niezadowolemietecznego. ristytucje powiatowe oraz gminne podejmegereg
dziatah mapcych obnkyé negatywa statystyk. Biorac pod uwag ilos¢ tych dziata, istnieje potrzeba zintegrowar
tych inicjatyw i zaciénienie wspOtpracy milzy partnerami publicznymi i spotecznymi. Wshae jest zatel
uruchomienie we wszystkich gminach powiatu chrzasioggo Punktéw Szansy Zawodowej, ktére prowadzi
dziatania informacyjne i doradcze dla os6b beznojaadt i poszukujcych pracy. Punkty takie powinny wykorzystyé
istniejaca infrastruktue w gminach, np. gminne centra informacyjne, cektigury czy biblioteki publiczne.

Instytucja Partnerzy Okres realizacji | Zrodia finansowania

koordynuj aca

Powiatowy Urad Starostwo Powiatowe w Chrzanowie, ¢y Do 2008 Fundusz Pracy,

Pracy w Chrzanowie | gmin z terenu powiatu chrzanowskiego Europejski Fundusz
Spoteczny

1.3.5 Doskonalenie systemugdpednictwa pracy w powiecie;
Opis zadania

Rozwéj i wykorzystanie nowoczesnych technologiiek#loniczne bazy danych, poczta elektroniczna, rivetgy
umazliwia sprawne, szybkie i w zwkszonym zakresie zbieranie i wyméaimformaciji pomgdzy zainteresowanyn
partnerami (Powiatowy Uszl Pracy — bezrobotny pracodawca). Na stronie internetowej Powiatoweggzdi Pracy
w Chrzanowie (www.pup.powiat-chrzanowsk).phwarte g oferty pracy w Polsce (wraz z wymaganiami stawnati
kandydatowi) oraz za granic (przekierowanie na serwis informacyjny ¢gdw pracy: _www.praca.gov.p
Chrzanowski PUP powinien jednak &tawickszy nacisk na zbieranie informacji o ofertach préezpdrednio]
u pracodawcow, tak, aby dane te byly rzetelnehbaraziej aktualne.

Instytucja Partnerzy Okres realizacji | Zrodia finansowania
koordynuj aca
Powiatowy Urad Przedstbiorcy, organizacje przedsiorcéw, Dziatania cigte | Fundusz Pracy,
Pracy w Chrzanowie | Starostwo Powiatowe w Chrzanowie , ¢ty Europejski Fundusz
gmin z terenu powiatu chrzanowskiego Spoteczny
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1.3.6 _Rozwdj doskonalenia zawodowego kadr Powiagmadrzdu Pracy w Chrzanowie;
Opis zadania

Zapewnienie pracownikom Powiatowego klta Pracy w Chrzanowiéciezek rozwoju zawodowego jest podstg
efektywnaci prowadzonych przez nich dziataZmiany w przepisach prawnych, realcja projektow finansowany
z Unii Europejskiej, rozwdj rynku pracy w UE powgduze naley inwestow& w rozwoj wiedzy i umiejtnosci
pracownikow. Gtownymi formami doskonalenia zawodgwepowinny by: udziat w kursach, szkoleniach, studis
podyplomowych czy wymianie gaizynarodowe;j.

Instytucja Partnerzy Okres realizacji | Zrodta finansowania

koordynuj aca

Powiatowy Urad Starostwo Powiatowe w Chrzanowie Dziatanigt® | Fundusz Pracy,

Pracy w Chrzanowie Europejski Fundusz
Spoteczny

1.3.7 Finansowanie prac spotecznig/tecznych;
Opis zadania

Mozliwo$¢ tworzenia miejsc pracy w formule prac spoteczrigecznych wynika z ustawy z dnia 13 czerwca 2008 r.
0 zatrudnieniu socjalnym. Zakres takich prac nesmyan terenie oraz zapotrzebowanie na nie powinegtidikowat
samorady lokalne. Dobér osob angavanych do prac spotecznigyiecznych opieratby sim.in. na informacji z
gminnych drodkdw pomocy spotecznej, w oparciu o ichhdi@dczenia pomocy osobom z terenu danej gminyt(istp
informacje dotycgce stanu materialnego 0so6b, sytuacji rodzinnepioziowej, zdrowotnej, etc.) oraz ggednio z
Powiatowego Urgdu Pracy. Samosd lokalny mégtby wnioskowado Powiatowego Urdlu Pracy o zatrudnieniu
wyselekcjonowanych os6b w konkretnym zakresie prRowiatowy Urad Pracy finansowatby zatrudnienie przy
takiej formule prac spotecznieytecznych.

Instytucja Partnerzy Okres realizaciji Zrodia finansowania
koordynuj aca

Osrodki pomocy bezrobotni Dziatania ggte Fundusz Pracy
spotecznej,
Powiatowy Urad
Pracy — finansowanie

l.4.  Cel operacyjny:
Zapewnienie wysokiej jakdci ksztatcenia ponadgimnazjalnego w powiecie,
dostosowanego do potrzeb rynku pracy

Szybkie zmiany na rynku pracy, nowe wymagania pmaa@oOw w stosunku do
pracownikow, rozwdéj nowych technologii, a fa&k funkcjonowanie Polski w strukturach
Unii  Europejskiej wymagaj elastycznego dostosowywania profili  ksztatcenia
ponadgimnazjalnego do tyad uwarunkowa i zapewnienia wysokiego poziomu ksztatcenia
miodych ludzi. Dla zapewnienia gkiszej efektywnéci tych dziat&, powinny by one
prowadzone wscistej wspotpracy wszystkich zainteresowanygbdowisk lokalnych —
szkdt, rodzicéw, ucznidow, wiladz powiatowych i gmyeh, Powiatowego Urdu Pracy,
pracodawcéw, organizacji gospodarczych i poadowych. Wysoka jak& ksztalcenia
ponadgimnazjalnego me by zapewniona taie przez maliwos¢ korzystania przez
miodziez szkolr z nowoczesnych zdobyczy techniki i udziat w nowsltah projektach
edukacyjnych (zwtaszcza wsaizynarodowych). Nie mima jednak zapomigao systemie
nagréd dla uczniéw wytdiajacych sé w nauce, a tale o systemie nagrdd dla nauczycieli
posiadajcych osagniecia w nauczaniu i wychowaniu mtodzie
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Zadania:

l.4.1 Wspoéilpraca wiladz powiatu zd&rodowiskami gospodarczymi i spotecznymi
w poszerzaniu oferty edukacyjnej na szczeblu panadagjalnym i dostosowywaniu
profili nauczania do potrzeb rynku pracy;

Opis zadania

Wprowadzanie w lokalny system edukacji ponadgimaslaej nowych profili nauczania nie realizuje @ dnia n§g
dzien. Ponadto proces ten wymagaligzych analiz gospodarki lokalnej i regionalnejzoemaliz demograficznyd
w powiecie. W procesie ksztattowania profili nautizaw szkotach ponadgimnazjalnych nie zma zapominé|
0 szerokiej wspotpracy wladz powiatu @®dowiskiem przedsbiorcOw i organizacji gospodarczych. To partne
gospodarczy najlepiej potrafzdefiniowa, jaka wiedz i umiejgtnosci powinien posis¢ absolwent poszczegdiny,
rodzajow szkot, jakie zawody madpy¢ przydatne za kilka lat i w tym kienltu naley dazy¢é w procesie poszerzar
oferty edukacyjnej szkét.

Instytucja Partnerzy Okres realizacji | Zrodia finansowania
koordynuj aca

Wydziat Edukaciji, Matopolski Kurator Qwiaty w Krakowie, Dziatania cigle | Budiet powiatu
Kultury i Sportu dyrektorzy szkot, urgdy gmin z terenu powiatu

Starostwa chrzanowskiego, przeasiiorcy, Powiatowa

Powiatowego Rada Zatrudnienia, Powiatowy Wz Pracy w

w Chrzanowie Chrzanowie

1.4.2 Wspotpraca szkét ponadgimnazjalnych z Powvgtoa Urzdem Pracy w
Chrzanowie i organizacjami przeelsiorcow w zakresie doradztwa zawodowego i
ksztaltowania kariery zawodowej mtodych ludzi;

Opis zadania

Miodziez bedaca na etapie edukacji ponadgimnazjalnegstz wahajca s¢ pomiedzy wyborem rénych profili

nauczania czy rodzajstudiow, powinna mig silne wsparcie nie tylko w rodzicach czy pedagbgszkolnych, al

takze wéréd profesjonalnie przygotowanych do tego doradedwodowych. Dlatego w tym zakresie powinna ist

wspotpraca pomdzy szkotami ponadgimnazjalnymi i Powiatpm Urzedem Pracy, ale wskazany bytby tekudzial
przedstawicieli przedabiorcéw i organizacji gospodarczych z terenu powitrzanowskiego.

Instytucja Partnerzy Okres realizacji | Zrodta finansowania
koordynuj aca

Wydziat Edukaciji, Dyrektorzy szkét, urgdy gmin z terenu powiatu| Dziatania cigte | Budet powiatu,
Kultury i Sportu chrzanowskiego, przeasiiorcy, Powiatowa fundusze zewtrzne
Starostwa Rada Zatrudnienia, Powiatowy Wz Pracy w

Powiatowego Chrzanowie

w Chrzanowie

1.4.3 Wspotpraca szkot ponadgimnazjalnych z praguiigicami w organizacji systemu
praktyk uczniowskich w zaktadach pracy powiatu;
Opis zadania

Teoria przyswajana przez uczniéw w szkotach o prdaéchnicznym i zawodowym musi &powiazana z praktyk
Zajecia praktyczne, kt@ uczniowie odbywajw warsztatach szkolnych nie zawszeveystarczajce dla poznanif
tajnikébw danego zawodu, a zwlaszcza nie zawszezlamaja dostp do nowoczesnych maszyn i aizeh. Dlategd
najlepszym i sprawdzonym rozygianiem jest organizacja systerpraktyk uczniowskim w zaktadach pracy, kt
podpisaty umow z powiatem. Taka forma praktyk jest najbardziek&fwna i przynosi korzgi obu stronom.
Instytucja Partnerzy Okres realizacji | Zrodta finansowania
koordynuj aca
Dyrektorzy szkot Wydziat Edukaciji, Kultury i Sportu Starostwa | Dzialania cigte | Budet powiatu
ponadgimnazjalnych | Powiatowego w Chrzanowie, przegsorcy,
organizacje gospodarcze

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chrzanowie 99
FRDL Malopolski Instytut Samogrlu Terytorialnego i Administracji w Krakowie



Strategia Rozwhzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Chrzanowisk

l.4.4 Wykorzystywanie Internetu i nowoczesnych tekh nauczania w procesie
ksztatcenia mtodzigy szkdt ponadgimnazjalnych;

Opis zadania

Realizacja zadania ma na celu podnoszeniesgakio efektywndci ksztalcenia w szkotach ponadgimnazjalnj

powiatu. Szczegdlnie istotna jest fiwos¢ korzystania przez ucznidw i nauczycieli z formgyravykorzystujcych

technologie informatyczne (Internet, projekcje nmtdialne, ptyty CD z filmami i prezentacjami) w utzaniu

réznych przedmiotéw, w tym naukg¢gzykow obcych. Obok systematycznego wypeasea szkét w zdobycze techn
i nowoczesne pomoce naukowe zwa pozostaje rownieodpowiednie szkolenie nauczycieli stagyich te techniki.

Instytucja Partnerzy Okres realizacji | Zrodia finansowania
koordynuj aca
Dyrektorzy szkét Wydziat Edukaciji, Kultury i Sportu Starostwa | Dziatania cigte | Budet powiatu,
ponadgimnazjalnych | Powiatowego w Chrzanowie, firmy Ministerstwo Edukac;j
telekomunikacyjne, organizacje pozgtawe Narodowej, fundusze
zewretrzne

1.4.5 Woykorzystanie midzynarodowej wspotpracy ucznidéw i nauczycieli dayigbiania
znajomdaci jezykdw obcych i realizacji wspoélnych projektow;

Opis zadania

Szkoty powiatu chrzanowskiego posiaddpswiadczenie w kontaktach mdzynarodowych. Efekty tych kontaktow

widoczne: wzrost otwarfsi mtodziezy na inne narody i kultury, wzrost znajofeo jezykdw obcych, poszeeniel

horyzontéw mylowych mtodych ludzi. Rozwdj tych kontaktéw i gdizynarodowa wymiana miodzig powinny by

priorytetem kadej szkoly ponadgimnazjalnej w powiecie chrzanowskszczegolnie istotne staje sv tym zakresis
wspolne tworzenie i realizacja edizynarodowych projektéw edukacyjnych, finansowangé¢bnduszy unijnych.

Instytucja Partnerzy Okres realizaciji Zrédia finansowania

koordynuj aca

Wydziat Edukaciji, Dyrektorzy szkét ponadgimnazjalnych, szkotyDziatania cagte Budret powiatu,

Kultury i Sportu zagraniczne, zagraniczne sanoiz srodki wiasne

Starostwa partnerskie gmin i powiatu chrzanowskiego uczestnikow,

Powiatowego Ministerstwo Edukacj
Narodowej, fundusze
zewrgtrzne

1.4.6 Realizacja programu stypendialnego dla uazniéstudentow w ramach funduszy
strukturalnych Unii Europejskiej;
Opis zadania

Od 2004 r. w ramach Zintegrowanego Programu Opg@ragyg Rozwoju Regionalnego dziata program stypéng
dla uczniéw i studentéw z rodzin o niskich dochddalNa szczeblu powiatu programegmt zaradza Starostw
Powiatowe w Chrzanowie. W latach kolejnych zakregot programu dilzie obejmowat kolejne roczniki ucznid
i studentéw (w 2004 r. ofj tylko pierwsze roczniki), dlatego pomoc ta powandotrzé do wickszej liczby
potrzebujcych. Istane w tym zadaniu jest réwriedocieranie z bezgeedni i petra informacph o programie d
wszystkich zainteresowanych.

Instytucja Partnerzy Okres realizaciji Zrodta finansowania
koordynuj aca

Wydzial Promocji Dyrektorzy szkoét ponadgimnazjalnych, Dziatania cykliczne | Budzet pastwa,

i Rozwoju Starostwa | samorzad uczniowski, rady rodzicéw, (raz w roku) fundusze zewgtrzne
Powiatowego organizacje studenckie

w Chrzanowie
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1.4.7 Rozwdj systemu nagréd i stypendiow dla uceniézkot ponadgimnazjalnych,
wyroOzniajacych s¢ w nauce;
Opis zadania

W powiecie chrzanowskim dziata system nagréd dianidev szkét ponadgimnazjalnych, wyriiajacych st w nauce.
Sa to nagrody i stypendia fundowane przez niektérengrnp. Trzebing), Starostwo Powiatowe w Chrzanowie,
Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu czy Prez&ady Ministrow. Dla uczniéw wae jest, aby system ten na
funkcjonowat i w miag mazliwosci obejmowat coraz wksz liczbe zainteresowanych. Dla wielu uczniéw jest to
tylko bodziec do dalszej, wyraiajacej sk nauki, ale take forma odcihzenia budetu rodzicow.

Instytucja Partnerzy Okres realizaciji Zrodia finansowania
koordynuj aca

Wydziat Edukaciji, Dyrektorzy szkét ponadgimnazjalnych, Dziatania cykliczne | Budzet powiatu,
Kultury i Sportu samorzad uczniowski, rady rodzicow, wdy | (raz w roku) budzety gmin, budet
Starostwa gmin z terenu Powiatu Chrzanowskiego panstwa, fundusze
Powiatowego zewrgtrzne

w Chrzanowie

1.4.8 Rozwdj systemu nagréd dla nauczycieli szkahgrlgimnazjalnych, przyznawanych
za osigniccia w hauczaniu i wychowaniu mtodzig
Opis zadania -
W powiecie chrzanowskim dziata system nagrod dlacmgcieli szk6t ponadgimnazjalnych, ggajacych sukces

w nauczaniu i wychowaniu mtodzig oparty w gtdwnej mierze na nagrodach 8s#y i Kuratora Gwiaty. W latacH
kolejnych system tengdlzie kontynuowany, stanowi on bowiem element procastywacyjnego nauczycieli.

Instytucja Partnerzy Okres realizaciji Zrodta finansowania
koordynuj aca

Wydziat Edukaciji, Dyrektorzy szkot ponadgimnazjalnych, rady | Dziatania cykliczne | Budzet powiatu,
Kultury i Sportu pedagogiczne, Matopolski Kuratog@iaty w | (raz w roku) budzet paistwa,
Starostwa Krakowie

Powiatowego

w Chrzanowie

.4.9 Realizacja programu doksztatcania i doskamale nauczycieli szkot
ponadgimnazjalnych;
Opis zadania

Kazda szkota ponadgimnazjalna w powiecie chrzanowskimswoj budet na szkolenia i kursy dla nauczycieli. |
to bardzo wany element rozwoju zawodowego kadry pedagogicznefaszcza w dobie szybkich zmian na ky#f
oswiatowym (np. nowa matura, awans zawodowy naucliycmmian w programach nauczania, azakv kontekcie
rosmcych wymaga w stosunku do nauczycieli i ucznidw oraz racch sé probleméw wychowawczych. &t
wazne, aby nauczyciele mieli mibwos¢ ddfinansowania studiow, kursow i szkélektore § zbiezne z programer
rozwoju poszczegoélnych szkot.

Instytucja Partnerzy Okres realizaciji Zrodia finansowania
koordynuj aca

Wydziat Edukacii, Dyrektorzy szkoét ponadgimnazjalnych, Dziatania cigte Budet powiatu
Kultury i Sportu instytucje szkoleniowe, uczelnie wsze, (w ramach bugetéw
Starostwa Matopolski Kurator Gwiaty w Krakowie poszczegolnych
Powiatowego szkot), fundusze

w Chrzanowie zewretrzne
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REKOMENDACJE DOTYCZ ACE WDROZENIA STRATEGII
ROZWI AZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH W POWIECIE
CHRZANOWSKIM

Wdrozenie Strategii Rozwhzywania Probleméw Spotecznych w  Powiecie
Chrzanowskim mazna rozpatrywa¢ na trzech poziomach:

= Qrganizacyjnym

= merytorycznym

= spotecznym

Rekomendacje wdeeniowe zawieraj propozycje dziaky ktérych podgcie mae utatwi

wdrozenie niniejszej strategii oraz uuovi ¢ jej state monitorowanie i dostosowywanie do
zmieniapcych st warunkOw otoczenia spoteczno-gospodarczego.

POZIOM ORGANIZACYJNY:

Strategia Rozwizywania Problemow Spotecznych w Powiecie Chrzanowskawiera
zadania, ktore stanowiwyzwania dla calej spotecznsxi lokalnej i wszystkich instytuciji
publicznych i niepublicznych dziatggych na polu polityki spotecznej w powiecie. Taka
zasada partnerstwa i wspolpracy jest jednym z fonesdialnych elementéw polityki
strukturalnej Unii Europejskiej. Jednak weglaie Strategii, zawierajej zadania ddace w
kompetencjach wielu lokalnych i ponadlokalnych ytstji, organizacji i srodowisk,
wymagasciste] koordynacji i wspoétpracy poruzy zainteresowanymi stronami.q@tte
efektywna¢ realizacji zada wyodrbnionych w Strategii, w diej mierze kdzie zaleata od
instytucji zaradzapcej jej wdraaniem —Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Chrzanowie. Ma to szczegOdlnie istotne znaczenie w przypadkeygkiwaniasrodkéw z
funduszy strukturalnych Unii Europejskiej, gdzief@rowane &da dziatania na diy skak,
rozwiagzujace problemy zasadnicze dla spotecgonolokalnej. Przy realizacji takich
projektéw niezhdne jest porozumienie i wspoéipraca pedzy partnerami, oksbenie
wspolnych koncepcji realizacyjnych i przygotowaadpowiedniej dokumentaciji.

Struktura organizacyjna chrzanowskiego PCPR, dostasa do pracy ze strategi
rozwiazywania probleméw spotecznych, powinna uwdgiac wydzielenie komorki
(stanowiska) zajmafego st koordynacy i monitorowaniem zagadmnie zwigzanych
z rozwojem polityki spotecznej w powiecie. Osobdnpga & funkcje zagtaby sk zatem
koordynacj procesu wdrzania strategii rozwizywania probleméw spotecznych we
wspoOtpracy z innymi partnerami, a zwtaszcza z Ptwgm Urzdem Pracy i @odkami
Pomocy Spotecznej z terenu powiatu. Do jej ohakdw naleataby take wspotpraca
z Wydziatem Promocji i Rozwoju Starostwa Powiatoweg Chrzanowie i jednostkami
gminnymi w procesie pozyskiwania funduszy zetmych na realizagj zada
strategicznych oraz organizacja cyklicznych spotkestytucji polityki spotecznej z terenu
powiatu (patrz zadanie 1.3.1 w obszarze priorytgtowAktywizacja i wspieranie rodzin” —

str. 62).
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POZIOM MERYTORYCZNY:

Poziom merytoryczny obejmuje faktyczny element wdréa i monitorowania zada
zapisanych w Strategii Rozmgywania Probleméw Spotecznych w  Powiecie
Chrzanowskim, przegtl zapiséw Strategii, ich oceni aktualizacg. W konsekwencji
systematycznych dziata wdrozeniowych i monitorujcych osagnigte zostam cele
operacyjne {redniookresowe) i strategiczne (dlugookresowe)pbizomie merytorycznym
wazna role przypisuje si Konwentowi Strategicznemy czyli reprezentacji lokalnych
srodowisk spotecznych, ktéry jako grupa robocza pgg@ nad dokumentem Strategii
powinna sta sie swoistym komitetem monitoragym proces jego wdtania. Tym samym
Konwent ledzie wsparciem merytorycznym dla PCPRdd4zego instytugj zaradzapca
wdrazaniem Strategii. Wane, aby w Konwencie brali udziat przedstawicielezysskich
instytucji koordynujcych realizagj zada zapisanych w Strategii.

Wybér zadan priorytetowych

Wdrazanie Strategii Rozwizywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Chrzanowsk
powinno rozpoczé sie od spotkania zorganizowanego przez PCPR z Konwente
Strategicznym. Spotkanie to powinno odlsic w czwartym kwartale 2006 r. i powinna
wowczas zostadokonana priorytetyzacja (wybér najméejszych) zada do realizacji od
roku 2007. Wybor ten dotycéyowinien zaréwno zadeaz okr&glonym w Strategii terminem
realizacji, jak rownie zada ciagtych (wdraanych na bigaco). Wyboru zadado realizacji
powinni dokona cztonkowie Konwentu Strategicznego na podstawrestdnych kryteriow
oceniajcych szanse powodzenia danego zadania, jegospiinmdzaj efektéw. Kryteria
priorytetyzacji zad& powinny by jasno i precyzyjnie okéone przez cztonkéw Konwentu.
Poniej zamieszczono przyktadowe kryteria wyboru Zagiaorytetowych:

e PILNOSC (0-10 punktow)
Czy zadanie jest potrzebne lub wymagane prawemnafier niedalekiej przyszigi czy za
kilka lat?

e DLUGOTRWALOSC PQZYTKOW (0-10 punktow)

Jak dlugo zadanie elzie przynosito paytki? Przez tydzig, miesiac, rok, kilka lat,
kilkanacie lat?

e ZGODNGSC Z TENDENCJAMI (0-10 punktéw)
Czy zadanie jest zgodne z aktualnymi lub przewidyma tendencjami spotecznymi,
gospodarczymi i technologicznymi?

« POWSZECHNGC (0-10 punktow)

Jaki procent 0so6b potrzehuajch tego zadaniagdzie z niego korzystaub odbieré ustugi?
* PRZYGOTOWANIE DO REALIZACJI (0-10 punktow)

Czy zadanie jest nitiwe do realizacji natychmiast, wkrotce czy po wply dtugiego czasu?
* AKCEPTACJA SPOLECZNA (0-10 punktow)

Czy realizacja zadania zyska akceptagotecznéci lokalnej i partneréw zaproszonych do
wspotpracy? Czy niegolzie wywotywa konfliktow?

+ DOSTEPNOSC FUNDUSZY NA REALIZACE (0-10 punktéw)
Jakie g obecnie dogpnezrédia finansowania zadania? Jaka jest szansa aasfimvanie ze
zrédet zewmtrznych?

max 70 punktow
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Kazde zadanie — w zatacosci od liczby otrzymanych punktéw — przypisargbie do jednej
z trzech kategorii:
A) zadania priorytetowe — konieczne i przygotowane do realizacji (zakraskpaciji:
70-47)
B) zadania wane — nieprzygotowane lub przygotowane, lecz nie wyajmng
natychmiastowej realizacji (zakres punktacji: 4§-24
C) zadania pozostate- do realizacji w pzniejszym okresie (zakres punktacji: 23-0)

Lista zada do realizacji od 2007 roku wybrana zostanie prk&mwent Strategiczny
spardéd zada priorytetowych. Zadania te zostaprzekazane poprzez PCPR do instytucji
koordynupcych poszczegolne zadania Strategii.

Przeglady strategiczne i aktualizacja Strategii

Przeghdy strategiczne powinny Byrealizowane cyklicznie, np. we wireu kazdego roku
(pierwszy we wrzéniu 2007 r.), przed formutowaniem wnioskow do beid przez
samorady lokalne. Na tych corocznych spotkaniach Konwesttategicznego nagtowat
bedzie priorytetyzacja zada(wedtug okrélonych kryteriow) do realizacji na rok kolejny.
Czionkowie Konwentu, przy wyborze zaddo realizacji, bda bra& pod uwag zaréwno
nowe oczekiwania spoteczstd lokalnej iokrglonych grup spotecznych, jak réwnie
zmieniapce sé czynniki srodowiska zewetrznego, np. nowe uregulowania prawne,
spoteczno-ekonomiczne czy nowe zwosci pozyskiwania srodkow zewrtrznych.
Dlatego teé przy wyborze zada do realizacji na rok kolejny, Konwent powinien
uwzgkdnia nie tylko istniegce zapisy Strategii Rozwdywania Problemow Spotecznych w
Powiecie Chrzanowskim, ale taknowe, nie wte w nim zadania. Sprawozdanie ze spdtka
wskazyw& powinno priorytety w zakresie realizacji zadprzez PCPR i poszczegdlne
instytucje koordynujce w kolejnym roku buetowym.

Monitoring Strategii

Monitoring jest to stata i ggta obserwacja ikziowych oraz jakéciowych zmian pewnych
wielkosci, mapca na celu zapewnienie informacji zwrotnych na terslkeutecznéci i
efektywndaci wdrazania Strategii Rozwezywania Probleméw Spotecznych w Powiecie
Chrzanowskim, a tale jego oceai zmiarg (tam, gdzie jest to konieczne). Monitoringzstu
badaniu i ocenie sposobu oraz efektywanalochodzenia do wyznaczonych celéw i zgda
takze poziomu ich oggania. Wskazane bytoby, aby corocznie w okresiesgnaym
(pierwsze spotkanie w 2007 r.), Konwent Strategtcgpotykat st w celu monitorowania
przebiegu realizacji zada(wyznaczonych do realizacji w roku poprzednim)siagania
celéw operacyjnych. Na spotkania te poszczegoélrstytincje koordynujce powinny
przygotow& sprawozdania z realizacji wyznaczonych dla nictlaza przekazywa je do
chrzanowskiego PCPR. Konwent Strategiczny na wioganspotkaniu monitoragym
dokonywat ledzie oceny zada realizowanych w roku poprzednimadt realizowanych
obecnie, identyfikowat d@zie problemy, ktére ograniczylyattz uniemaliwity realizacje
zada wyznaczonych oraz proponowat niedbhe korekty i zmiany w zakresie tych zada
Tym samym roczny cykl przeglu i monitoringu Strategii zostanie zamdtyi
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POZIOM SPOLECZNY:

Poziom spoteczny dotyczy pozyskiwania partneréwkalioych i zewrtrznych) dla
realizacji zada strategicznych oraz upowszechniania zapisow SiraiRozwiazywania
Probleméw Spotecznych w Powiecie Chrzanowskitndal spoteczngi lokalnej. Dziatania

w tym zakresie &da leze¢ w gestii stanowiska / osoby piasitgj funkcg koordynatora
Strategii, znajducego st w strukturach PCPR we wspolpracy z szerokim gronem
partnerow lokalnych i regionalnych.

1. ZIDENTYFIKOWANI PARTNERZY POWIATOWEGO CENTRUM POMOY
RODZINIE W CHRZANOWIE W ZAKRESIE REALIZACJI STRATEG:
* Matopolski Urad Wojewodzki w Krakowie
* Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Matopolskiego w Krakewi
* Regionalny Grodek Pomocy Spotecznej w Krakowie
* Rada Powiatu Chrzanowskiego
» Starostwo Powiatowe w Chrzanowie
» Powiatowy Urad Pracy w Chrzanowie
 Dom Pomocy Spotecznej w Ptazie
* Migdzyszkolny Grodek Sportowy w Chrzanowie
* Miodziezowy Dom Kultury w Trzebini
» Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Chrzanowie
» Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Trzebini
» Szkoty ponadgimnazjalne
* Urzedy Gmin z terenu powiatu
* Gminne Grodki Pomocy Spotecznej z terenu powiatu
+ Komenda Powiatowa Policji w Chrzanowie
» Szpital Powiatowy w Chrzanowie
* Sad Rejonowy w Chrzanowie
» Szkoty gminne
* Placéwki podstawowej opieki zdrowotnej
* Instytucje kultury z terenu powiatu
» Kluby sportowe z terenu powiatu
» Organizacje pozaggdowe i niepubliczne instytucje pomocy spotecznej
* Media lokalne i regionalne

2. POZYSKIWANIE AKCEPTACJI SPOLECZNEJ DLA ZADA | PROJEKTOW
STRATEGICZNYCH:

- Scista wspétpraca wladz powiatu chrzanowskiego ztasekn pozarzdowym —
organizacjami spotecznymi (kontraktowanie ustug ligahych, partnerstwo w
realizacji zada i pozyskiwaniusrodkow zewrtrznych),

- Scista wspotpraca wiadz powiatu z sektorem gospayanc (przedsiwziecia

publiczno-prywatne, wspdlna promocja samdiz i przedsibiorcow,
monitorowanie potrzeb lokalnych pracodawcow, gewarde nowych miejsc
pracy),

- Spotkania publiczne z mieszsilGami powiatu — przekazywanie obiektywnej
informacji mieszkacom oraz pozyskiwanie informacji zwrotnej (pomysygestie
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mieszkacow, monitorowanie potrzeb spotecznych miegszkav powiatu |
przybywapcych gdaci),

- Systematyczne zamieszczanie informacji w mediadkalhych, regionalnych,
internecie) o podejmowanych zadaniach strategidznydradycyjne konferencje
prasowe, przygotowywanie notatek prasowych z reai@nych zada organizacja
imprezy o charakterze lokalnym i ponadlokalnym).

3. UZYSKIWANIE POPARCIA ZEWNETRZNEGO:

- Efektywne kontakty z wiladzami powiatéwassednich, realizacja wspolnych
projektow z zakresu polityki spotecznej,

- Efektywne kontakty z wiladzami regionu matopolskiedmbbing w instytucjach
regionalnych i radowych na rzecz diych przedsiwzigé spotecznych w powiecie,

- Efektywne kontakty z innymi partnerami zegtiznymi, np. regionalne i ggowe
instytucje pomocy spotecznej, organizacje poadog/e regionu,

- Pogkbianie kontaktow madzynarodowych w celu realizacji zadevynikajacych ze
strategii (powiaty partnerskie, instytucjeguizynarodowe, pozyskiwanie partnerow
zagranicznych),

- Kontakty z mediami (regionalne, krajowe) dotyce podejmowanych zafla
strategicznych — naghaianie sukcesow w zakresie polityki spotecznej @wi
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