Uchwata nr XLVI1/265/2022
Rady Powiatu Chrzanowskiego
z dnia 31 maja 2022 r.

w sprawie: ustalenia kryteribw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w szKkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Chrzanowski za ich
osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji
zadan zwigzanychz zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkol¢ oraz vrealizacji inmych zadan statutowych
szkoly, uwzgledniajac sposéb podzialu $rodkéw na nagrody Starosty Chrzanowskiego
i dyrektoréw szkoél, tryb zglaszania kandydatéw do nagréd oraz zasadg, Ze nagroda moze
by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1762) na wniosek Zarzadu Powiatu Chrzanowskiego po zaopiniowaniu
przez zwiazki zawodowe.

Rada Powiatu Chrzanowskiego uchwala co nastepuje:

§1

Ustala si¢ kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach prowadzonych przez Powiat Chrzanowski za ich osiagniecia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, w tym realizacji zadan zwiazanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé organizowanych przez szkole oraz
realizacji innych zadan statutowych szkoly, uwzgledniajgc sposéb podziatu $rodkéw na
nagrody Starosty Chrzanowskiego i dyrektoréw szkol, tryb zglaszania kandydatéw do nagrod
oraz zasadg, Ze nagroda moZe byé przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole
co najmniej roku, w brzmieniu okre$lonym zalgcznikiem do niniejszej uchwaty: ,Regulamin
ustalajacy tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli szkot i placdwek dla ktérych
organem prowadzgcym jest Powiat Chrzanowski, za ich osiagnigcia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej.”

§2

Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Zarzadowi Powiatu Chrzanowskiego.

§3

Traci moc:

— uchwata z 2016 r. nr XXII/114/2016 Rady Powiatu Chrzanowskiego z dnia 29 czerwca
2016 r. w sprawie: ustalenia kryteribw i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli
zatrudnionych w szkofach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Chrzanowski za ich
osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji
zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkol¢ oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty, uwzgledniajac sposob podziatu
srodkéw na nagrody organu prowadzacego szkoly i dyrektorow szkol, tryb zgtaszania



kandydatéw do nagrod oraz zasad¢, Zze nagroda moze byé przyznana nauczycielowi
po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Malopolskiego.



Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 49 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
w budzecie Powiatu Chrzanowskiego tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli
w wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych,
z przeznaczeniem na wyplaty nagrod dla nauczycieli i dyrektorow szkét za ich osiagnigcia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunicze;.

Zgodnie z art. 49 ust. 2 tejze ustawy naklada na Rade Powiatu Chrzanowskiego
obowigzek ustalenia kryteriow itrybu przyznawania nagréd Starosty Chrzanowskiego
i dyrektorow szkol dla nauczycieli za ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej iopiekuncze), w tym realizacji zadan zwiazanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajgé organizowanych przez szkole, oraz realizacji innych
zadan statutowych szkoly, uwzgledniajac w szczegdlno$ci sposob podzialu $rodkéw
na nagrody Starosty Chrzanowskiego i dyrektorow szkol, tryb zglaszania kandydatow
do nagrod oraz zasadg, Zze nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu
w szkole co najmniej roku.

Przedktadany Radzie Powiatu Chrzanowskiego projekt niniejszej uchwaly zostal
zaopiniowany przez zwigzki zawodowe dzialajace w szkolach i placéwkach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Powiat Chrzanowski.



1.

2.

Zalacznik Nr 1
do Uchwaly nr XLVII/265/2022
Rady Powiatu Chrzanowskiego
z dnia 31 maja 2022 r.

w sprawie: ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd
dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach
prowadzonych przez Powiat Chrzanowski za ich osiagnigcia
w Zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
w tym realizacji zadafh zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajgé organizowanych
przez szkolg oraz realizacji innych zadan statutowych szkoly,
uwzgledniajgc sposob podzialu srodkéw na nagrody Starosty
Chrzanowskiego i dyrektoréw  szkél, tryb  zglaszania
kandydatow do nagrod oraz zasadg, Ze nagroda moze by
przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole
¢o najmniej roku

Regulamin

§1
Postanowienia ogéline

Regulamin ustala kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd
wyodrebnionego w budzecie Powiatu Chrzanowskiego na nagrody dla nauczycieli szkét
prowadzonych przez Powiat Chrzanowski za ich osiagnigcia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i  opiekuAczej, w  tym  realizacji  zadan
zwiazanych z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkolg oraz realizacji innych zadan statutowych szkoly, uwzgledniaja sposéb
podziatu rodkéw na nagrody Starosty Chrzanowskiego idyrektoréw szkol, tryb
zglaszania kandydatéw do nagréd oraz zasade, ze nagroda moze byé przyznana
nauczycielowi po przepracowaniu w szkole ¢o najmniej roku.

Ilekro¢ w regulaminie mowa jest bez blizszego okreslenia o:

a) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkole, zespdt szkol, specjalny oérodek szkolno —
wychowawczy, poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng, placowki ksztatcenia
ustawicznego oraz centra ksztalcenia zawodowego, umozliwiajace uzyskanie
1 uzupetnienie wiedzy, umiejetnoéci i kwalifikacji zawodowych, placowke oswiatowo

wychowawczg, umozliwiajaca rozwijanie zainteresowan i uzdolniefd oraz
korzystanie z réznych form wypoczynku i organizacji czasu wolnego, placowke
artystyczng umozliwiajgcg rozwijanie zainteresowan i uzdolnien artystycznych,
placowke zapewniajaca opick¢ i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki
poza miejscem stalego zamieszkania, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat
Chrzanowski,

b) nagrodzie — nalezy przez to rozumie¢ nagrode Starosty Chrzanowskiego i nagrode
dyrektora szkoly, dla nauczyciela za jego osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej,



1.

wychowawczej 1 opiekunczej w tym realizacje zadan zwiazanych z zapewnieniem
bezpieczefstwa uczniom w czasie zajgé organizowanych przez szkolg oraz realizacje
innych zadan statutowych szkoty,

c) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoly, zespolu szkét, specjalnego
osrodka  szkolno-wychowawczego, poradni  psychologiczno — pedagogiczne;,
placowki ksztalcenia ustawicznego oraz centrum ksztalcenia zawodowego,
umozliwiajgce uzyskanie 1 uzupeinienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych, placowki oswiatowo — wychowawczej, umozliwiajacej rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien oraz korzystanie z réznych form wypoczynku i organizacji
czasu wolnego, placoéwki artystycznej umozliwiajacej rozwijanie zainteresowan
i uzdolnien artystycznych, placowki zapewniajacej opieke 1 wychowanie uczniom
w okresie pobierania nauki poza miejscem stalego zamieszkania, dla ktorych organem
prowadzacym jest Powiat Chrzanowski,

d) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé nauczyciela zatrudnionego w szkole, zespole
szkol, placowce odwiatowej lub zespole placowek oswiatowych, specjalnym osrodku
szkolno — wychowawczym, poradni psychologiczno — pedagogicznej, placéwce
ksztalcenia ustawicznego oraz w centrum ksztalcenia zawodowego, umozliwiajacego
uzyskanie i uzupehienie wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji ~ zawodowych,
w placowce o$wiatowo-wychowawczej, umozliwiajgcej rozwijanie zainteresowan
i uzdolnien oraz korzystanie z rdznych form wypoczynku
1 organizacji czasu wolnego, placéwce artystycznej umozliwiajacej rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien artystycznych, placéwce zapewniajacej opieke
i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem stalego
zamieszkania, dla ktérych organem prowadzgcym jest Powiat Chrzanowski.

§2

Sposob podzialu Srodkéw na nagrody
Starosty Chrzanowskiego i dyrektora szkoly

W budzecie Powiatu Chrzanowskiego tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody
dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze oraz realizacje
zadafh statutowych szkoly w wysokosci, co najmniej 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli z przeznaczeniem na wyplaty nagrod Starosty
Chrzanowskiego i nagréd dyrektoréw szkot, z czego:

a) 20% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Starosty Chrzanowskiego,
b) 80% Srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoly.

Decyzj¢ o przyznaniu nagrody dyrektora szkoly podejmuje dyrektor szkoly
po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna.

Decyzj¢ o przyznaniu nagrody Starosty Chrzanowskiego podejmuje Starosta Chrzanowski.
Starosta Chrzanowski do oceny i kwalifikacji wnioskéw moze powolaé zespot doradczy
oraz wyznaczy¢ jego przewodniczacego, ktory kieruje jego pracami.
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§3
Tryb przyznawania nagrody dyrektora szkoly

Nagrode moze przyzna¢ dyrektor szkoly z wlasnej inicjatywy badz na wniosek.

. Z wnioskiem do dyrektora o przyznanie nagrody dyrektora szkoty moze wystapi¢:

a) nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze w szkole,
b) przedstawiciel zwigzkéw zawodowych,

c) rada pedagogiczna,

d) rada rodzicow,

e) rada szkoty.

Whioski o przyznanie nagrody dyrektora sktada si¢ do dnia 10 wrzesnia kazdego roku
kalendarzowego.

Wzér wniosku o przyznanie nagrody dyrektora szkoly okresla zalgcznik Nr 1
do niniejszego regulaminu.

Whioski o nagrod¢ dyrektora szkoly nalezy skiadaé¢ do sekretariatu wlasciwej szkoty.

§4

Kryteria przyznawania nagrody dyrektora szkoly

. Nagroda dyrektora szkoly ma charakter uznaniowy i moze byé przyznana

nauczycielowi, ktéry przepracowal w szkole co najmniej rok i spelnia co najmniej
pi¢¢ kryteriow sposrdéd wymienionych w pkt. 2.

Nagrode dyrektora szkoty moze otrzymaé nauczyciel, ktory legitymuje sie szczegélnymi
osiggnigciami w pracy zawodowej, poprzez:

a) wdrazanie nowych rozwiazan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

b) systematyczne podejmowanie doskonalenia i wykorzystywanie zdobytej wiedzy
W pracy,

¢) dzielenie si¢ wlasng wiedzg i do§wiadczeniem,

d) aktywng wspolprace z rodzicami, srodowiskiem lokalnym i instytucjami,

€) pozyskiwanie sympatykow i sponsordw szkoly lub srodkéow pozabudzetowych,

f) promowanie szkoly,

g) angazowanie si¢ w pracg pozalekcyjna i pozaszkolna,

h) mobilizowanie uczniéw do nauki i przyczynianie si¢ do osiggania przez nich sukcesow
w olimpiadach, konkursach i zawodach,

1) przyczynianie si¢ do osiggania przez ucznidéw wysokich wynikow na egzaminach
zewngtrznych,

j) podejmowanie dodatkowych zadaf zteconych przez dyrektora,

k) odnoszenie sukcesow w pracy z uczniami i wychowankami szczegdlinie uzdolnionymi
lub majacymi trudno$ci w nauce,

1) otaczanie szczegolng opieka ucznidéw i wychowankéw pochodzacych z rodzin
dysfunkcyjnych,

m) prowadzenie dzialalnos$ci na rzecz zwalczania patologii spolecznych wéréd ucznidow,
wychowankow, rowniez w ich srodowisku rodzinnym,

n) stwarzanie warunkéw do twdrczej pracy oraz kreowania wlasciwych stosunkow
interpersonalnych.



§5
Tryb przyznawania nagrody Starosty Chrzanowskiego

1. Nagrode moze przyznac¢ Starosta Chrzanowski z wlasnej inicjatywy oraz na wniosek.
2. Z wnioskiem do Starosty Chrzanowskiego moze wystapi¢:

a) czlonek Zarzadu Powiatu Chrzanowskiego,

b) Przewodniczagcy Komisji Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki Rady Powiatu
Chrzanowskiego w imieniu komisji,

¢) dyrektor Wydziatu Edukacji Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego w Chrzanowie,

d) dyrektor szkoty po zasig¢gnigciu opinii rady pedagogicznej,

e) rada pedagogiczna,

f) zwiazki zawodowe dzialajace w szkole,

g) rada rodzicow szkoty.

3. Whnioski o przyznanie nagrody Starosty Chrzanowskiego na dany rok sklada si¢ do
10 wrzesnia kazdego roku kalendarzowego.

4. Wzor wniosku o przyznanie nagrody Starosty Chrzanowskiego okresla zalgcznik Nr 2
do niniejszego regulaminu.

5. Whnioski o nagrode Starosty Chrzanowskiego nalezy skladaé na dzienniku podawczym
Starostwa Powiatowego w Chrzanowie.

6. Brak spelnienia przez wniosek wymogéw formalnych okre§lonych w niniejszym
regulaminie, skutkuje odrzuceniem wniosku bez dalszego rozpatrzenia.

§6
Kryteria przyznawania nagrody Starosty Chrzanowskiego

1. Nagroda Starosty Chrzanowskiego ma charakter uznaniowy i moze byé przyznana
nauczycielowi, ktory przepracowat w szkole co najmniej rok i spelnia ¢o najmniej siedem
kryteriow wymienionych w pkt. 2.

2. Nagrod¢ Starosty Chrzanowskiego przyznaje si¢ nauczycielowi za szczegoélne
osiggnigcia w zakresie pracy zawodowej oraz realizacje innych zadan statutowych szkoty,
poprzez:

1) przyczynianie si¢ do sukcesow uczniow na szczeblu wojewddzkim lub ogdlnopolskim
finalisci/laureaci,

2) odnoszenie sukceséw w pracy z uczniami szczegOlnie uzdolnionymi lub majacymi
trudnosci w nauce,

3) osigganic bardzo dobrych wynikdw w nauczaniu potwierdzonych wynikami
uzyskanymi przez uczniéw w egzaminach zewnetrznych,

4) osigganie sukcesdw w diagnozowaniu lub prowadzeniu terapii,

5) podejmowanie pracy pozalekcyjnej lub pozaszkolnej,

6) prowadzenie systematycznej iefektywnej dzialalnosci wychowawczej np. przez
organizowanie wycieczek, udzial uczniéw w spektaklach, koncertach, wystawach,
spotkaniach,

7) zapewnienie pomocy i opieki uczniom bgdacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej,

8) organizowanie wraz z mtodzieza akcji charytatywnych lub wolontariatu,



9} podejmowanie dzialan na rzecz zwalczania patologii lub wykluczenia spolecznego,

10) przygotowanie i wzorowe organizowanie znaczacych imprez lub uroczystosci
szkolnych badz srodowiskowych lub podejmowanie inicjatyw zwigkszajacych role
szkoty w srodowisku,

11) wzorowa pracg dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza,

12) organizowanie konferencji, warsztatéw naukowo — metodycznych dla ucznidw,
nauczycieli lub rodzicow,

13) aktywne uczestnictwo w pracach zespolow nauczycielskich badz specjalistycznych
dzialajacych w szkole lub w srodowisku,

14) dzielenie si¢ wiedzg i dodwiadczeniem z innymi pracownikami szkoly, udzielanie
aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej miodych nauczycieli,

15)aktywny udzial w doskonaleniu idoksztalcanin zawodowym. Podejmowanie
efektywnych dziatan na rzecz organizacji i doskonalenie wlasnego warsztatu pracy jak
i poprawy bazy dydaktycznej szkoty,

16) opracowanie i wdrazanie programéw lub rozwiazan innowacyjnych w szkole oraz
wzbogacanie jej oferty edukacyjne;j,

17) autorstwo publikacji z zakresu o$wiaty,

18) dzialania promujace szkote lub powiat,

19) wzorowe zarzadzanie szkota badz wspotudzial w zarzadzaniu szkola,

20) przyczynianie si¢ do osiggania przez szkole sukceséw dydaktycznych potwierdzonych
wynikami  egzaminéw  zewnetrznych lub  wysokimi  lokatami  uczniéw
w konkursach/zawodach na szczeblu wojewoddzkim lub ogdlnopolskim,

21) wprowadzanie nowatorskich metod w zakresie realizacji procesu dydaktycznego,
wychowawczego lub organizacji pracy szkoly,

22)racjonalne gospodarowanie $rodkami budzetowymi, pozyskiwanie Srodkéw
pozabudzetowych i prawidiowe ich wydatkowanie,

23)szerzenie wiedzy dotyczgce] wychowania i rozumienia probleméw rozwojowych
dzieci  imlodziezy ws$rdéd pracownikéw instytucji powiatu chrzanowskiego
zajmujacych si¢ dzieckiem, uczniem, rodzina,

24) aktywne promowanie ksztalcenia zawodowego/branzowego poprzez $cista wspdlprace
z pracodawcami dzialajagcymi na lokalnym lub regionalnym rynku pracy.

§7

. Nagrodg dyrektora szkoly lub Starosty Chrzanowskiego moze otrzymaé nauczyciel
po przepracowaniu co najmniej roku w szkole, dla ktorego uprawniony wnioskodawca
w terminie do 10 wrzesnia zlozy szczegdlowo umotywowany wniosek.

. Whniosek powinien uwzglednia¢ osiggnigcia obejmujace okres co najwyzej ostatnich
pigciu  lat, a w przypadku oséb, ktore uzyskaly w tym okresie
nagrody, osiggnigcia od daty uzyskania ostatniej nagrody.

§8

Wreczanie nagrod

. Nagroda przyznawana jest z okazji Dnia Edukacji Narodowej przez wreczenie
okolicznosciowego dyplomu i dokonanie przekazania srodkéw finansowych przyznanych
jako nagroda dla nauczyciela. Wyplata nagrody nastepuje w terminie nie dtuzszym niz 30
dm od daty jej przyznania.

. Uzyskanie nagrody potwierdza si¢ dyplomem wg wzoru stanowigcego zalacznik Nr 3
do niniejszego regulaminu.



wzor wniosku Zaltgcznik Nr 1

do Regulaminu
w sprawie: ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach

prowadzonych przez Powiat Chrzanowski za ich osiagniecia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawcze) i opiekuficze),
w tym realizacji zadan zwigzanych 2z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé organizowanych
przez szkolg oraz realizacji innych zadan statutowych szkoly,
uwzgledniajac sposob podziatu srodkow na nagrody Starosty
Chrzanowskiego i dyrektordéw  szkél, tryb  zglaszania
kandydatow do nagrod oraz zasade, Zze nagroda moze byt
przyznana nauczyciclowi po przepracowaniu w szkole
co najmniej roku

pieczed
Tmiisoowcié,
WNIOSEK

o przyznanie nagrody dyrektora szkoty
z okazji Dnia Edukacji Narodowe;

1. Nazwisko 1 imi¢ zglaszanego kandydata do nagrody.
2. Rok urodzenia.

3. Wyksztalcenie.

4. Stopieni awansu zawodowego — rok uzyskania.

5. Nazwa szkoly.

6. Stanowisko/funkcja.

7. Staz pracy pedagogiczne;j.

8. Wymiar etatu.

9. Odznaczenia/nazwa — rok przyznania.

10. Uzyskanie nagrody — rok przyznania.

11. Szczegolowe umotywowanie wniosku, uwzgledniajace osiagnigcia obejmujace okres

co najwyzej ostatnich pigciu lat, a dla osoby ktéra uzyskata nagrode w tym okresie,
osiagnigcia od daty uzyskania ostatniej nagrody.

12. W uzasadnieniu wniosku nalezy wskaza¢ wybrane kryteria, o ktérych mowa w § 4
pkt. 2.

imi¢ i nazwisko
czytelny podpis wnioskodawcy
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Zalacznik Nr 2
do Regulaminu
w sprawie: ustalenia kryteridw i trybu przyznawania nagrédd
dla nauczycieli zatrudnionych w  szkolach i placowkach

prowadzonych przez Powiat Chrzanowski za ich osiagniecia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuincze),
w tym realizacji zadah zwizzanych z =zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole oraz realizacji innych zadaf statutowych szkoly,
uwzgledniajac sposéb podzialu srodkow na nagrody Starosty
Chrzanowskiego i dyrektordow  szkol, tryb  zglaszania
kandydatéw do nagréd oraz zasade, Ze nagroda moze byé
przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole
co najmniej roku

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Starosty Chrzanowskiego
z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j

Nazwisko i imi¢ zglaszanego kandydata do nagrody.

Rok urodzenia.
Wyksztalcenie.

Stopien awansu zawodowego — rok uzyskania.

Nazwa szkoly.
Stanowisko/funkcja.

Staz pracy pedagogicznej.
Wymiar etatu.

Odznaczenia/nazwa — rok przyznania.
. Uzyskanie nagrody — rok przyznania.
. Szczegdlowe umotywowanie wniosku, uwzgledniajace osiagnigcia obejmujace okres

co najwyze) ostatnich pigciu lat, a dla osoby, ktéra uzyskata nagrode w tym okresie,
osiggniecia od daty uzyskania ostatniej nagrody. Nalezy wybrane kryteria o ktorych
mowa w § 6 pkt. 2 krotko opisa¢ w ponizszej tabelce:

KRYTERIA zgodnie z § 6 pkt 2

UZASADNIENIE

Przyczynianie sig¢ do sukcesow
ucznidw na szczeblu wojewddzkim
lub ogdlnopolskim finalisci/laureaci.

Odnoszenie sukcesow w pracy
Z uczniami szczegdlnie uzdolnionymi
lub majacymi trudnosci w nauce.




Osigganie bardzo dobrych wynikéw
w nauczaniu potwierdzonych
wynikami uzyskanymi przez uczniow
w egzaminach zewnetrznych.

Osigganie sukcesow
w diagnozowaniu lub prowadzeniu
terapil.

Podejmowanie pracy pozalekeyjnej
lub pozaszkolne;j.

Prowadzenie systematyczne;j

i efektywnej dzialalnosci
wychowawczej np. przez
organizowanie wycieczek, udzial
uczniow w spektaklach, koncertach,
wystawach, spotkaniach.

Zapewnienie pomocy i opieki
uczniom bgdacym w trudnej sytuacii
materialnej lub zyciowe;.

Organizowanie wraz z mtodzicza
akcji charytatywnych tub
wolontariatu.

Podejmowanie dzialan na rzecz
zwalczania patologii lub wykluczenia
spotecznego.

10.

Przygotowanie i wzorowe
organizowanie znaczacych imprez lub
uroczystosci szkolnych badz
srodowiskowych lub podejmowanie
inicjatyw zwigkszajgcych role szkoty
w Srodowisku.

11.

Dlugoletnia i wzorowa praca
dydaktyczna, wychowawcza
i opickuncza.

12.

Organizowanie konferencji,
warsztatoéw naukowo — metodycznych
dla uczniow, nauczycieli lub
rodzicow.

13.

Aktywne uczestnictwo w pracach
zespolow nauczycielskich badz
specjalistycznych dziatajagcych

w szkole lub w $rodowisku.

14.

15.

Dzielenie si¢ wiedza

i dodwiadczeniem z innymi
pracownikami szkoty. Udzielanie
aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowe) mtodych nauczycieli.

Aktywny udzial w doskonaleniu

i doksztalcaniu zawodowym.
Podeymowanie efektywnych dzialan
na rzecz organizacji i doskonaleniu
wiasnego warsztatu pracy jak

i poprawy bazy dydaktycznej szkoly.




16.

Opracowanie i wdrazanie programow
lub rozwigzan innowacyjnych

w szkole oraz wzbogacanie jej oferty
edukacyjnej.

17.

Autorstwo publikacji z zakresu
o$wiaty.

18.

Dziatania promujace szkote lub
powiat.

19.

Wzorowe zarzgdzanie szkola badz
wspotudzial w zarzadzaniu szkols.

; 20.

Przyczynianie si¢ do osiggania przez
szkolg sukceséw dydaktycznych
potwierdzonych wynikami
egzamindw zewngetrznych lub
wysokimi lokatami uczniow

w konkursach/zawodach na szczeblu
wojewodzkim lub ogdlnopolskim.

21,

Wprowadzanie nowatorskich metod
w zakresie realizacji procesu
dydaktycznego, wychowawczego lub
organizacji pracy szkoly.

22.

Racjonalne gospodarowanie $rodkami
budzetowymi. Pozyskiwanie srodkow
pozabudzetowych i prawidiowe ich
wydatkowanie.

23.

Szerzenie wiedzy dotyczacej
wychowania i rozumienia problemow
rozwojowych dzieci i mlodziezy
wsrod pracownikéw instytucji
Powiatu Chrzanowskiego
zajmujacych si¢ dzieckiem, uczniem,
rodzing.

24,

Aktywne promowanie ksztalcenia
zawodowego/branzowego poprzez
Scisla wspolprace z pracodawcami
dziatajagcymi na lokalnym lub

_regionalnym rynku pracy.

fimig i nazwisko/
czytelny podpis wnioskodawcy
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Zalgcznik Nr 3
do Regulaminu
w sprawie: ustalenia kryteridw i trybu przyznawania nagréd
dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach

prowadzonych przez Powiat Chrzanowski za ich osiggniecia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunicze),
w tym realizacji zadan zwiazanych z =zapewnieniem
bezpieczefistwa uczniom w czasie zajg¢ organizowanych
przez szkole oraz realizacji innych zadaf statutowych szkoty,
uwzgledniajac sposob podziatu srodkoéw na nagrody Starosty
Chrzanowskiego i dyrektoréw  szkol, uryb  zglaszania
kandydatéw do nagrod oraz zasade, ze nagroda moZe byé
przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole
co najmniej roku

Nagroda Starosty Chrzanowskiego/

Nagroda Dyrektora Szkoly.........nazwa szkoly.

dla

Pani/Pana .......

za szczegdlne osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej,

EE

pieczed podiuzna
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wychowawczej i opiekuniczej
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