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~PROGRES II — Program wsparcia procesow restrukturyzacji i adaptacji
matopolskiej gospodarki”

Przedsiewziecie realizowane jest przez Partnerstwo w skladzie:
WYG International; GDP, Grupa Doradcza Projekt Sp. z 0.0., Matopolski Zwigzek Pracodawcow

Celem projektu jest wsparcie procesow zmian profilu dzialalnosci przedsiebiorstwa poprzez
udzielenie kompleksowego wsparcia doradczo - szkoleniowego dla kadry zarzadzajacej,
pracownikow ktorzy wymagaja przekwalifikowania i pracownikow zwalnianych.

Przedsiebiorstwa kwalifikowane do Projektu musza spetniac¢ nastepujace warunki:
> prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg na terenie matopolski,
> przewidujg zmiane profilu dziatalnosci
> planujg zwolnienia lub przekwalifikowania pracownikow

W ramach bezptlatnego udzialu w Projekcie oferujemy szerokie wsparcie doradcze i
szkoleniowe:

Dla kadry zarzadzajacej

Doradztwo indywidualne - zostanie kazdorazowo dostosowane do potrzeb danej firmy w zaleznosci od typu,
skali i zakresu zmiany oraz indywidualnych potrzeb osdb zarzadzajacych. Indywidualne sesje z doradcg
przewidujq, $rednio 8 godz./osobe. W zaleznosci od preferencji klientdw doradztwo bedzie koncentrowaé sie na
okreslonych obszarach funkcjonowania firmy.

Szkolenia ,zarzadzanie zmiana” - dla przedstawicieli kadry kierowniczej zaangazowanej w proces zmiany
profilu dziatalno$ci przedsiebiorstwa. Oferowane szkolenia beda miaty charakter wyjazdowy. Program szkolen

obejmuje 16 godz. zaje¢ (2 dni). Proponowany zakres zagadnien bedzie dostosowany do potrzeb uczestnikow.

Dla pracownikéw wymagajacych przekwalifikowania

Indywidualne doradztwo zawodowe - celem doradztwa dla pracownikéw, ktérzy w zwigzku z
wprowadzanymi zmianami w firmie wymagajg przekwalifikowania jest wytyczenie nowej Sciezki rozwoju
zawodowego, zgodnej z wprowadzanymi zmianami. Wsparcie przewiduje $rednio sesje 4 godz./osobe.

Szkolenia zawodowe - wybdr szkoler zawodowych bedzie dopasowany do potrzeb szkoleniowych pracownikéw
oraz zapotrzebowania zgtaszanego przez przedsiebiorcow. Zakres szkolen przewiduje $rednio 80 godz./osobe.

Szkolenia z umiejetnosci miekkich i komputerowych - W sytuacji gdy zmiana profilu dziatalnosci
przedsiebiorstwa wymagac bedzie od pracownikdw podwyzszenia umiejetnosci komputerowych i umiejetnosci
miekkich oferujemy w ramach projektu zajecia, ktére dopasujemy do potrzeb pracownikéw i zapotrzebowania
przedsiebiorcow.

Dla pracownikéw przewidzianych do zwolnienia i zwolnionych

Indywidualne doradztwo zawodowe — wsparcie w postaci indywidualnych sesji z doradcg zawodowym,
ktdre beda trwaty srednio 5 godz./osobe ma na celu wypracowanie indywidualnej Sciezki kariery zawodowej.

Indywidualne doradztwo psychologiczne - doradztwo psychologiczne przewidziane jest dla oséb, ktére
utracity prace w wyniku zwolnief i znajdujq sie w ztej kondycji psychicznej. Sesje $rednio 3 godz./osobe
prowadzone bedg przez dyplomowanych psychologéw ze specjalizacjg w doradztwie zawodowym
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Szkolenia i kursy zawodowe - realizacja bezptatnych szkolen i kurséw zawodowych w wymiarze do 180 godz.
pozwoli na nabycie nowych kwalifikacji zawodowych badz przekwalifikowanie. Szkolenia zakonczg sie uzyskaniem
odpowiednich uprawnien potwierdzonych dyplomem, Swiadectwem ukonczenia szkolenia badz certyfikatem.
Kazdy z uczestnikdw otrzyma stypendium szkoleniowe wraz z materiatami szkoleniowymi. Istnieje mozliwosc¢
wyboru jednego z nizej wymienionych kursow:

Staze zawodowe - W celu praktycznego wykorzystania wiedzy i umiejetnosci nabytych podczas szkolen i
kursow zawodowych przygotowane zostang staze zawodowe. Potrwajg Srednio 3 miesigce i zakonczg sie
wydaniem referencji przez Pracodawce oraz zaswiadczenia o ukonczeniu stazu zawodowego.

Warsztaty poszukiwania pracy z elementami automotywacji i autoprezentacji - W ramach warsztatow
zostang przeprowadzone zajecia podnoszace umiejetnosci potrzebne w procesie poszukiwania pracy.

Wsparcie z zakresu zaktadania dziatalnosci gospodarczej - osoby podlegajace zwolnieniom grupowym mogq,
w ramach projektu skorzysta¢ ze wsparcia z zakresu podejmowania i prowadzenia indywidualnej dziatalnosci
gospodarczej

Wsparcie finansowe w postaci dodatkow motywacyjnych lub relokacyjnych - Dodatki relokacyjne bedg
wyptacane osobom, ktdre uzyskajg zatrudnienie w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca zamieszkania, natomiast
dodatki motywacyjne osobom, ktdre w nowej pracy uzyskajg nizsze wynagrodzenie nizsze niz w poprzedniej
pracy

Zmieniasz profil dziatalnosci firmy?
Zwalniasz lub przekwalifikowujesz pracownikéw?
Zgtos sie! Zgtos swoich pracownikow!
Daj szanse zwalnianym na szybkie znalezienie nowej pracy!

REKRUTACIJA PRZEDSIEBIORSTW DO UDZIAtU W PROJEKCIE:
Matopolski Zwigzek Pracodawcow

tel. 12 294 06 03, tel./fax, 12 4215999
progres@pracodawcy.org.pl
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