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Ogtoszenie dotyczy projektu: ,,Nowoczesny system doskonalenia zawodowego nauczycieli na
terenie Powiatu Chrzanowskiego”
realizowanego w ramach Dziatania 3.5 Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkot
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

Starostwo Powiatowe w Chrzanowie bedgce realizatorem projektu ,Nowoczesny system doskonalenia
zawodowego nauczycieli na terenie Powiatu Chrzanowskiego” wspoifinansowanego ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spofecznego poszukuje oséb do pracy w przedmiotowym projekcie na
stanowiskach:

1. Koordynator/koordynatorka projektu

Wymagania:

a) wyksztatcenie wyzsze

b) doswiadczenie lub kwalifikacje w zarzadzaniu ( mile widziane doswiadczenie w zarzadzaniu
projektami wspoffinansowanymi ze srodkéw unijnych)

c) znajomos$¢ specyfiki zagadnien zwigzanych z edukacjg

d) bardzo dobra znajomo$¢ wytycznych dotyczacych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
w zakresie realizacji, finansowania, sprawozdawczosci oraz promoc;ji projektéw,

e) zaangazowanie, kreatywnosg¢,

f) korzystanie z petni praw publicznych, niekaralnos¢ sagdowna za umysine przestepstwo,

g) bardzo dobra organizacja pracy, dyspozycyjnosg¢,

h) bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera: pakiet Microsoft Office, Internet

Do gtéwnych obowigzkéw koordynatora/koordynatorki bedzie nalezato:

— organizacja biura projektu,

— opracowanie szczeg6towego planu pracy w tym archiwizacji dokumentaciji projektowe;j,

— opracowanie procedur dotyczgcych realizacji projektu (np., procedur wydatkowania srodkéw z konta
projektu, procedur rekrutacyjnych, procedur zatrudniania oséb, procedur kontroli wewnetrznej oraz
raportowania o nieprawidtowosciach),

— prowadzenie zebran kadry zarzgdzajgcej (co najmniej dwa razy w miesigcu)

— kontrola kadry zarzgdzajacej,

— zaplanowanie procesu rekrutacji SORE oraz koordynatoréw sieci

— organizacja szkolenia dla kadry zarzgdzajgcej z zakresu gender maistreaming, czuwanie nad
przestrzeganiem zasady réwnos$ci szans kobiet i mezczyzn w toku catego projektu,

— staly kontakt z osobg odpowiedzialng za opracowanie, monitoring i ewaluacje PPW. Nadzér nad
pracami w obszarze monitoringu ewaluacji, w tym zatwierdzenie planu badania ewaluacyjnego,
narzedzi badawczych, raportéw ewaluacyjnych i monitoringowych,

— wspolnie z ze specjalista/kg ds. finansowych wybdér w drodze zapytan ofertowych
dostawcow/wykonawcow (druk materiatéw promocyjnych, sprzet w ramach CF, wyzywienie, pomoce
dydaktyczne itp.)

— zaplanowanie promoc;ji projektu i wdrazanie dziatan promocyjnych w tym: uaktualnianie zaktadki na
stronie internetowej realizatora projektu,

— weryfikacja dokumentacji projektowej w czesci merytorycznej i finansowej ( w tym zatwierdzanie kart
czasu pracy oraz rachunkéw do wyptaty)

— stafa wspodtpraca z dziatem ksiegowym realizatora projektu,

— opracowywanie wnioskéw o ptatnos¢ w czesci merytorycznej,
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opracowanie kalendarza rekrutacyjnego N/N oraz metodologii rekrutacji, w tym: opracowanie
regulaminéw dla N/N uczestniczacych w projekcie,

opracowywanie sprawozdan z postepow w realizacji projektu,

sformutowanie wnioskéw i rekomendacji ze zrealizowanej interwencji,

reagowanie w przypadku pojawienia sie trudnosci w realizacji projektu,

kontakty z IP2

Wymagane dokumenty:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

list motywacyjny,

oswiadczenie o niekaralnosci( do pobrania ze strony)

zyciorys — curriculum vitae,

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagan zawartych w punktach ai b
oryginat kwestionariusza osobowego ( do pobrania ze strony)

inne dodatkowe dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje lub umiejetnosci
o$wiadczenie o zaangazowaniu w realizacje innych projektéw ( do pobrania ze strony)
oferta cenowa wykonania zlecenia ( do pobrania ze strony)

2. Asystent/asystentka koordynatora

Wymagania:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

wyksztatcenie co najmniej srednie,

znajomos¢ specyfiki zagadnien zwigzanych z edukacjg w Powiecie Chrzanowskim,
zaangazowanie, kreatywnosc,

korzystanie z petni praw publicznych, niekaralnos¢ sgdowna za umysine przestepstwo,
bardzo dobra organizacja pracy,

bardzo dobra znajomos$¢ obstugi komputera: pakiet Microsoft Office, Internet

Do gtéwnych obowigzkéw asystenta/asystentki bedzie nalezato:

prowadzenie kadr osobowych personelu projektu,

czuwanie nad rekrutacjg szkof/przedszkoli/nauczycieli (organizacja meetingu, weryfikacja list
rekrutacyjnych w oparciu o przyjete kryteria),

organizacja konferencji upowszechniajgcej (organizacja zaplecza technicznego, listy zaproszonych
itp.)

nadzor nad zakupami pomocy dydaktycznych,

kontrola dziennikow zaje¢ warsztatowych,

prowadzenie Formularza PEFS,

na podstawie danych przekazywanych przez specjaliste ds. PPW sporzadzanie raportéw dot.
osiggania zaplanowanych wskaznikow, ktére bedg wykorzystywane do wypetnienia zatgcznika nr 2
we wnioskach o ptatno$é

wspieranie koordynatora we wszystkich podejmowanych przez niego dziataniach.

Wymagane dokumenty:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

)
i)

h)

list motywacyjny

os$wiadczenie o niekaralnosci( do pobrania ze strony)

zyciorys — curriculum vitae,

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagan zawartych w punktach aib
kserokopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach,

oryginat kwestionariusza osobowego ( do pobrania ze strony)

inne dodatkowe dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje lub umiejetnosci
oswiadczenie o zaangazowaniu w realizacje innych projektéw ( do pobrania ze strony)
oferta cenowa wykonania zlecenia ( do pobrania ze strony),

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




UNIA EUROPEJSKA KT
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI * *
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * . X
3. Specjalista/specjalistka ds. rozliczen
Wymagania
a) wyksztatcenie wyzsze

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

dos$wiadczenie w rozliczaniu finansowym co najmniej jednego projektu realizowanego w ramach
POKL

bardzo dobra znajomos¢ wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow i finansowania projektéw
realizowanych w ramach POKL,

rekomendacje wystawione przez podmiot, dla ktérego osoba sktadajgca oferte wypetniata obowigzki
zwigzane z obstuga finansowg projektu,

zaangazowanie, kreatywnosc,

korzystanie z petni praw publicznych, niekaralnos¢ sgdowna za umysine przestepstwo,

bardzo dobra organizacja pracy,

bardzo dobra znajomos$¢ obstugi komputera: pakiet Microsoft Office, Internet

Do gtéwnych obowigzkéw specjalisty/specjalistki ds. finanséw bedzie nalezato:

wspolnie z koordynatorem/kg opracowanie procedur wydatkowania srodkéw z konta projektu,
nadzor nad prawidtowym realizowaniem operacji finansowych w ramach projektu,

sporzgdzanie wnioskéw o ptatnosc,

sporzgdzanie sprawozdan wydatkowanych srodkéw,

planowanie finansowania, zmierzajgce do zapewnienia ptynnosci finansowej w ramach projektu i
minimalizowanie zagrozen zwigzanych z potencjalnym oczekiwaniem na kolejng transze srodkow
nadzér nad prawidtowos$cig stosowania ustawy o finansach publicznych,

wspolne z koordynatorem/kg wybér dostawcow ustug (prowadzenie postepowan ofertowych),
biezgca kontrola dokonywanych wydatkéw pod kgtem zatozenh budzetowych,

Wymagane dokumenty:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

a)
h)
i)

4,

list motywacyjny,

oswiadczenie o niekaralnosci( do pobrania ze strony)

zyciorys — curriculum vitae,

kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe,

oryginat kwestionariusza osobowego ( do pobrania ze strony),

inne dodatkowe dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje /umiejetnosci/referencije,
os$wiadczenie o zaangazowaniu w realizacje innych projektéw ( do pobrania ze strony)
oferta cenowa wykonania zlecenia ( do pobrania ze strony),

Specjalista/specjalistka ds. opracowania, monitoringu i oceny Powiatowego Programu
Wspomagania

Wymagania

a)
b)
c)
d)
e)

wyksztatcenie wyzsze,

znajomosc¢ specyfiki zagadnien zwigzanych z doskonaleniem zawodowym nauczycieli,
znajomosc¢ technik i narzedzi wykorzystywanych w badaniach monitoringowych,
zaangazowanie, kreatywnosc,

korzystanie z petni praw publicznych, niekaralno$¢ sgdowna za umysine przestepstwo,
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f) bardzo dobra organizacja pracy,
g) bardzo dobra znajomos$¢ obstugi komputera: pakiet Microsoft Office, Internet.

Do gtéwnych obowigzkéw specjalisty/specjalistki ds. opracowania i monitoringu Powiatowego Programu
Wspomagania bedzie nalezato:
— przygotowanie szkolenia wyjazdowego dla dyrektoréw szkét i kadry projektowe;j
— przygotowanie koncepcji PPW na podstawie RPW oraz w wyniku badan fokusowych z SORE i
dyrektorami szkot/placéwek
— przygotowanie koncepcji i harmonogramu monitoringu realizacji PPW w tym narzedzi
monitoringowych badajgcych osigganie zaplanowanych we wniosku wskaznikow
— przygotowanie koncepcji i harmonogramu oceny realizacji PPW, w tym narzedzi: - co najmnigj
badania ankietowe, wywiady IDI oraz FDI - badajgcych osigganie wskaznikéw jakosciowych
— uczestniczenie w spotkaniach SORE oraz koordynatoréw sieci
— prowadzenie monitoringu wskaznikow okreslonych we wniosku o dofinansowanie i efektywnosci
wdrazania RPW na terenie szkdt objetych wsparciem
— opracowanie jednego czesciowego raportu oraz jednego raportu catosciowego z procesu
wspomagania szkot
— badanie zadowolenia uczestnikéw i uczestniczek projektu
— raportowanie o wszelkich nieprawidtowosciach lub zagrozeniach w realizacji PPW

Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny,
b) oswiadczenie o niekaralnosci( do pobrania ze strony)
¢) zyciorys — curriculum vitae,
d) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,
e) dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe,
f) oryginat kwestionariusza osobowego ( do pobrania ze strony),
g) inne dodatkowe dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje /umiejetnosci/referencje,
h) oswiadczenie o zaangazowaniu w realizacje innych projektéw ( do pobrania ze strony)
i) oferta cenowa wykonania zlecenia ( do pobrania ze strony),

Termin sktadania ofert: 18 listopada 2013 r. do godz. 9:00 na dzienniku podawczym Starostwa
Powiatowego w Chrzanowie, ul. Partyzantéw 2, 32-500 Chrzanéw.

Termin rozpoczecia pracy w projekcie: od 19 listopada 2013r.

Forma zatrudnienia: umowa zlecenie.

Wymagane dokumenty nalezy zlozyé w =zaklejonej kopercie z adnotacja: nabér na stanowisko
...................... w ramach projektu ,Nowoczesny system doskonalenia zawodowego nauczycieli na
terenie Powiatu Chrzanowskiego”.

Komisja Konkursowa moze zaprosi¢ wybranych kandydatéw/ki na rozmowy kwalifikacyjne. Aplikacje, ktére
wptyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Starostwa Powiatowego
w Chrzanowie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem przebiegu kariery
zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.) oraz ustawg z dnia 22 marca o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 15693 z p6zn. zm.)
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Ogtoszenie dotyczy projektu: ,,Nowoczesny system doskonalenia zawodowego nauczycieli na
terenie Powiatu Chrzanowskiego” realizowanego w ramach Dziatania 3.5 Kompleksowe
wspomaganie rozwoju szkét Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

Starostwo Powiatowe w Chrzanowie bedgce realizatorem projektu ,Nowoczesny system doskonalenia
zawodowego nauczycieli na terenie Powiatu Chrzanowskiego” wspodffinansowanego ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego poszukuje kancelarii prawnej, ktéra wskaze osobe odpowiedzialng
za przeprowadzenie postepowan w ramach ustawy Prawo zamoéwien publicznych, ktére wynikajg z
budzetu projektu.

Wymagania wobec osoby z ramienia kancelarii prawnej, ktéra bedzie bezposrednio odpowiedzialna za
wykonanie ustugi:
a) wyksztatcenie wyzsze prawnicze (preferowane: o najmniej rozpoczeta aplikacja radcowska lub
adwokacka),
b) udokumentowane doswiadczenie polegajgce na przeprowadzeniu co najmniej 3 postepowan w
ramach projektéw realizowanych z POKL o fgcznej wartosci co najmniej 1 mnl zt,
c) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z EFS, w szczegdélnosci dokumentéw dotyczgcych POKL
d) zaangazowanie, kreatywnos¢,
e) korzystanie z petni praw publicznych, niekaralnos¢ sgdowna za umysine przestepstwo,
f) bardzo dobra organizacja pracy,
g) bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera: pakiet Microsoft Office, Internet

Do gtéwnych obowigzkoéw wykonawcy bedzie nalezato:

— przygotowanie co najmniej trzech postepowan o tgcznej wartosci 410 tys. zt

— publikacja postepowan w Biuletynie UZP,

— udzielanie odpowiedzi wykonawcom w okresie przyjmowania ofert,

— czuwanie nad prawidlowoscig prac komisji przetargowych i przygotowanie dokumentacji z prac
komisji przetargowych,

— czuwanie nad prawidtowos$cig podpisywania umoéw z wykonawcami,

— publikacja informaciji o zawartych umowach w Biuletynie UZP,

— orzekanie o uniewaznieniu postepowan.

taczne zaangazowanie wykonawcy obejmie 240 godzin.

Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny z imiennym wskazaniem osoby odpowiedzialnej za wykonanie zlecenia,
b) zyciorys — curriculum vitae wskazanej osoby,
c) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie warunkéw opisanych w punktach a,b,c,d,
d) inne dodatkowe dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje lub umiejetnosci
e) oferta cenowa wykonania zlecenia z podanej stawki za 1 godzine ustugi- UWAGA! (do pobrania ze
strony zatacznik o nazwie: Oferta cenowa_Ustawa Pzp)

Termin sktadania ofert: 18 listopada 2013 r. do godz. 9:00 na dzienniku podawczym Starostwa
Powiatowego w Chrzanowie, ul. Partyzantéw 2, 32-500 Chrzanéw.
Termin rozpoczecia pracy w projekcie: od 19 listopada 2013r.
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Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie z adnotacja: nabdér na stanowisko
...................... w ramach projektu ,,Nowoczesny system doskonalenia zawodowego nauczycieli na
terenie Powiatu Chrzanowskiego”.

Komisja Konkursowa moze zaprosi¢ wybranych kandydatéw/ki na rozmowy kwalifikacyjne. Aplikacje, ktére
wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Starostwa Powiatowego
w Chrzanowie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: szczegoétowe CV (z uwzglednieniem przebiegu kariery zawodowej),
powinny by¢ opatrzone klauzulg:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.) oraz ustawg z dnia 22 marca o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1693 z p6zn. zm.)

Do pobrania : oswiadczenie o niekaralnosci
kwestionariusz osobowy
oferta cenowa

oswiadczenie o0 zaangazowaniu w realizacje innych projektow

oferta cenowa_Ustawa Pzp
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