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Zarzad Stowarzyszenia "Dolina Karpia"

oglasza nabor na wolne dwa stanowiska

Specjalista ds. Wdrazania LSROR

Wymagania konieczne:

1. Wyksztalcenie wyzsze.

2. Znajomosc¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych.

3. Prawo jazdy kat. B.

4. Min. potroczne doswiadczenie w realizacji projektow wspotfinansowanych
ze Srodkow EU lub srodkéw krajowych.

Wymagania pozadane:

1. Wyksztalcenie wyzsze o kierunku ekonomicznym, zarzadzania i/lub finansow,
technicznym, rolniczym, ochrony srodowiska, zarzadzania projektami, prawa

i administracji.

2. Dobra znajomosc¢ j. angielskiego, lub niemieckiego, lub francuskiego.

3. Dyspozycyjnosc.

Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys (CV).

3. Kserokopie sSwiadectw pracy.

4. Kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie (dyplom lub
zaswiadczenie o stanie odbytych studiow).

5. Ewentualne kserokopie zaswiadczen o odbytych kursach i szkoleniach.

Warunki zatrudnienia:
Umowa o prace — etat

Forma i termin skladania dokumentow:

Dokumenty mozna skladac:

- Przestac na adres pocztowy siedziby Stowarzyszenia:

Stowarzyszenie Dolina Karpia, 32-640 Zator, ul Rynek 2

(koniecznie z adnotacja: Praca LGR - Specjalista ds. Wdrazania LSROR)
- Bezposrednio do siedziby (adres j.w. ) w godzinach pracy (9:00-17:00)
(koniecznie z adnotacja: Praca LGR - Specjalista ds. Wdrazania LSROR)



- Poczta elektroniczng na adres: biuro.lgr@dolinakarpia.org (koniecznie w tytule e-
maila: Praca - LGR - Specjalista ds. Wdrazania LSROR)

w terminie od 14.09.2011 do 23.09.2011 r. do godz. 17:00 (decyduje data
wplywu).

Dokumenty, ktore wplyng po uplywie wyzej okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane.

Zarzad zastrzega sobie prawo powiadomienia telefonicznego lub mailowego
wylacznie tych osob, ktore przejda do kolejnego etapu naboru po ocenie
formalnej.

Informacja o ostatecznym wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie
internetowej Stowarzyszenia (www.dolinakarpia.org) oraz na tablicy informacyjne;j
w siedzibie Stowarzyszenia, Zator, ul. Rynek 2.

Wymagane dokumenty konkursowe: list motywacyjny, CV powinny byé opatrzone
klauzulg: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr
101, poz. 926 z pézn. zm.).

Wiecej informacji mozna uzyskaé pod numerem telefonu: 33/ 841 05 84
(w godzinach pracy biura).

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Obstuga zwiazana z naborem wnioskow zglaszanych w ramach Lokalnej
Strategii Rozwoju obszarow rybackich Doliny Karpia.

2. Pomoc beneficjentom w przygotowaniu wniosku o dofinansowanie.

3. Organizacja pracy Komitetu oceniajacego projekty.

4. Przygotowanie i skladanie wnioskow o pomoc na funkcjonowanie LGR
i realizacje przedsiewziec.

5. Przygotowywanie odpowiednich sprawozdan dla IW.

6. Monitorowanie realizacji umow.

7. Przygotowanie sprawozdan z realizacji LSROR dla Zarzadu.

8. Koordynowanie projektow wspolpracy.

9. Sporzadzanie opinii dotyczacych problemow zwiazanych 2z realizacja
projektow.

10. Wykonywanie innych polecen Kierownika LGR.

11. Wydawanie opinii w  zakresie objetym  zakresem  obowiazkow
i przedktadanie ich Kierownikowi LGR.

12. Planowanie i organizowanie spotkan z wnioskodawcami po uzgodnieniu
z Kierownikiem LGR.

13. Przygotowywanie korespondencji i przedkladanie do akceptacji
Kierownikowi LGR.

14. Podejmowanie decyzji dotyczacych przebiegu przygotowania projektow,
zgodnie z obowiazujacymi przepisami i procedurami po uprzedniej
akceptacji Kierownika LGR.
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