KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW STAROSTWA
POWIATOWEGO W CHRZANOWIE

PREAMBULA

Kodeks Etyki stanowi zbior zasad i1 wartosci, ktorymi powinni si¢ kierowaé
Pracownicy Starostwa Powiatowego w Chrzanowie podczas wykonywania zadan stuzbowych
W miejscu pracy, a takze poza nim.

Celem Kodeksu jest poprawa jakos$ci funkcjonowania Starostwa, zwigkszenie zaufania
mieszkancow powiatu do samorzadu lokalnego oraz wspieranie pracownikow w realizacji
etycznego postgpowania.
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ZASADY OGOLNE
Art. 1

Ilekro¢ w niniejszym Kodeksie jest mowa o:

a) Starostwie — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Chrzanowie;
b) Kodeksie — nalezy przez to rozumie¢ Kodeks Etyki Pracownikéw Starostwa;
¢) Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ Pracownikow Starostwa.

Praca w Starostwie jest stuzba publiczna, a jej celem nadrzednym jest dobro
mieszkancow powiatu.

Kodeks wspiera dzialania Pracownikéw oparte na zasadach: praworzadnosci,
bezinteresownos$ci, uczciwosci, sprawiedliwosci, odpowiedzialno$ci, jawnosci,
dbatosci o dobre imi¢ Starostwa i Pracownikéw, godnego zachowania w miejscu
pracy 1 poza nim, uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, radnymi, podwtadnymi, wspotpracownikami i instytucjami.

ZASADY POSTEPOWANIA
Art. 2

Pracownicy realizuja swoje obowigzki w sposob nie budzacy watpliwosci
etycznych.

Pracownicy daza do osiggniecia jak najlepszych rezultatow swojej pracy.
Pracownicy ponoszg odpowiedzialno$¢ za swoje postepowanie.

Pracownicy zobowigzani sg do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji
uzyskanych w toku czynnosci stuzbowych.



Art. 3

1. Pracownicy dokladaja wszelkich starafi, aby ich postgpowanie bylo zrozumiate i
wolne od podejrzen o jakgkolwiek forme interesownosci czy korupcji.

2. Pracownicy nie dopuszczaja do podejrzen o zwigzek miedzy interesem
publicznym, a prywatnym.

3. Pracownicy nie ulegaja wptywom i naciskom politycznym, ktdére moga prowadzi¢
do dziatan stronniczych lub sprzecznych z interesem publicznym

4. Pracownicy nie przyjmuja  od uczestnikoéw prowadzonych spraw zadnych
korzysci materialnych 1 osobistych.

5. Pracownicy nie demonstrujg zazyloSci z osobami publicznie znanymi ze swej
dziatalnos$ci politycznej, gospodarczej, spotecznej czy religijne;.

Art. 4
1. Pracownicy w sposob wszechstronny i1 odpowiedzialny wspélpracuja z innymi
pracownikami w celu wykonywania obowigzkow zawodowych.
2. Pracownicy daza do usprawnienia funkcjonowania Starostwa 1 poprawy
efektywnosci podejmowanych dziatan.

Art. 5

1. W kontaktach z obywatelami pracownicy zachowuja si¢ uprzejmie, s3 pomocni
iudzielaja odpowiedzi na skierowane do nich pytania wyczerpujaco i doktadnie.

2. Pracownicy dbaja o dobre stosunki miedzyludzkie, przestrzegaja zasad
zachowania 1 wysokiej kultury osobistej, w miejscu pracy i poza nim.

3. Pracownicy nie wyrazaja w obecno$ci interesantow 1 innych pracownikow urzedu
krytycznych opinii o przetozonych, podwtadnych i wspotpracownikach.

4. Pracownicy wykazuja powsciggliwos¢ w publicznym wypowiadaniu pogladow na
temat pracy swojego urzedu oraz innych urzedoéw i organow panstwa.

5. Pracownicy, majac na wzgledzie publiczny charakter wykonywanej pracy, swoim
zachowaniem oraz schludnym ubiorem daja dowdd szacunku wobec interesantow
innych pracownikow oraz akceptujg powage urzedu.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Art. 6

. Pracownicy przestrzegaja postanowien Kodeksu i kieruja si¢ jego zasadami.

. Kodeks zostanie podany do publicznej wiadomosci po podpisaniu przez pracownikow,
w celu poinformowania mieszkancow powiatu o standardach zachowania

1 wykonywania obowigzkow stuzbowych Pracownikow

Za naruszenie zasad etycznych dotyczacych dobrych obyczajow stosunkow
miedzyludzkich nie przewiduje si¢ kar. Dotkliwos$cig dla osoby naruszajacej te zasady
powinien by¢ towarzyski brak akceptacji. Za ztamanie zasad, uregulowanych prawem
stosuje si¢ odpowiednie przepisy aktow normatywnych.



